Ohjelmaluonnos

SOTE-RAKENTEET JA PALVELUT MUUTOKSESSA -
OSAAMISKESKUSTEN UUDET KUVIOT, MAHDOLLISUUDET JA HAASTEET

OSAAMISKESKUSJOHDON JA OSAAMISKESKUSNEUVOTTELUKUNNAN OPINTOMATKA RUOTSIIN

| PAIVA SOSIAALIHALLITUS
1) Yleiskatsaus:

Toivomme saavamme yleiskuvan sosiaalipalvelujen ja sen osana sosiaalityon

kehittamistarpeista pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan muuttuessa.

Erityisesti osallistujat ovat kiinnostuneita

tdhdan mennessa saamienne kokemusten ja tulosten perusteella seuraavista

nakoékulmista sosiaalipalveluissa ja sen osana sosiaalitydssa:

1) hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ja ehkdisevan tyon ndkékulmista

2) ammatti- ja sektorirajat ylittdvan yhteistyon nakékulmasta

3) asiakasldhtoisten, ehjien ja vaikuttavien sosiaali- ja hyvinvointipalvelujen nako-
kulmasta

2) Vaikuttavuuteen perustuvat (EVB) sosiaali- ja hyvinvointipalvelut seka
osaamisen kansallinen tuki

Kiinnostuksen kohteena vaikuttavuuteen perustuvissa kdaytannodissa on

sosiaalipalvelujen ja -tyon kehittamisen tamanhetkisen tilanteen

ndkokulmasta erityisesti

1) Mita vaikuttavuus on ja mitd se on erityisesti sosiaalipalvelujen ja —tyon
nakoékulmasta? Mihin arviointi perustuu ja mitka ovat sen kriteerit ja
arvolahtokohdat?

2) Mitka ovat vaikuttavia toimintatapoja ja menetelmia ja miksi/millaisin
perusteluin niita suositellaan?

3) Millainen on yleinen asenneilmapiiri ndyttdonperustuviin menetelmiin
sosiaalialalla?

4) Mika on kansallisen ohjauksen rooli, sen mahdollisuudet ja esteet
vaikuttavuuteen perustuvassa sosiaali- ja hyvinvointipalveluissa
yhteisty6ssa alueiden ja paikallisten toimijoiden kanssa?

Case-esimerkit
Mitd on onnistunut, osaamisen tukeminen ja konkreettiset toimintatavat kansallisesti,
alueellisesti ja paikallisesti tarkasteltuna?

o Vaikuttavan toimintatavan kayttoonotto:
esimerkkind BBIC:n kdyttoonotto ja tulokset
lastensuojelun uudistamisessa

o esimerkkina arvoperustasta sopiminen ikdantyvien
palveluissa ja sen konkretisoiminen seka
ilmeneminen ABIC:ssi

KATSE TULEVAISUUTEEN: MIKA ON MIELESTANNE SOSIAALITYON VISIO?



Il PAIVA
SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING (SKL) / SOSIAALIALAN
KEHITTAMINEN JA TUKEMINEN KUNNISSA

Yleiskatsaus

Talta kokonaisuudelta toivomme saavamme yleiskuvan SKL:n toiminnasta ja
roolista, sen mahdollisuuksista ja haasteista sosiaali- ja hyvinvointialan
kehittamisessa yhteistydssa ja sita tukevissa verkostoissa.

Taman lahtokohdan tarkasteleminen erityisesti moniammatillisen osaamisen ja

integroitujen osallistavien asiakasldahtoisten palvelukokonaisuuksien ndakékulmasta

kehittamistyon esimerkkien (Psynk, Kunskap till Praktik ja Medskapande Samhille —

kehittamiskokonaisuuksien valossa

1) miten kehittdmistyo on organisoitu kansallisesti yhteisty6ssa maakuntien ja
kuntien kanssa?

2) Miten toimien monitoimijaista osaamista tuetaan ja yllapidetdan
yhteistyéverkostoissa ja — rakenteissa?

3) Miten vaikuttavien kdytantojen kehittamista ja kdyttoonottamista tuetaan?

4) Miten palvelujen kayttdjia/asiakkaita/kuntalaisten osallisuuttaa palveluissa ja
kehittamisty6ssa vahvistetaan?

KATSE TULEVAISUUTEEN: MIKA ON MIELESTANNE SOSIAALITYON VISIO?

FOU-Stockholm/Dialoginen vertaileva lihestymistapa

Kokonaisuuden tavoitteena on saada kasitys sosiaalialan tutkimus- ja
kehittamistoiminnasta, organisoitumisesta, roolista, toiminnasta seka
ajankohtaisista FoU-yksik6iden haasteista sosiaalipalvelujen ja sen osana
sosiaalityén kehittamisessa?

Erityisesti kiinnostuksen kohteena on

1) Mita tiedolla johtaminen on ja miten sitd toteutetaan sosiaali- ja
hyvinvointialalla yhteistydssa alueiden ja kuntien kanssa? Mika on FoU-
yksikoiden rooli ja tehtavat tassa kokonaisuudessa?

2) Mika on FoU-yksikoiden rooli kdyttdjaasiantuntijuuden tukemisessa ja
edistimisessa?

3) Miten FoU-yksikot ja yliopistot tekevat yhteisty6ta — mitka ovat taman astisen
kehittamisty6n tulokset, haasteet ja mahdollisuudet?

4) Peili Suomeen: osaamisen ja kokemusten vaihtamisen synergiat — miten
pohjoismainen osaaminen saadaan kayttoon osaamiskeskusverkostojen
yhteistyolla?

KATSE TULEVAISUUTEEN: MIKA ON SOSIAALITYON VISIO?




