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   Alueellisen ohjausryhmän kokous

10

kokouskutsu / pöytäkirja
AIKA: 
9.3.2007 klo 9.00 
PAIKKA:
Seinäjoki, Kampustalo, kokoustila 328 (3.kerros)
	Osallistujat:
	Henkilökohtainen varajäsen:

	Ala-Toppari – Peltola Eija
	

	Aro Piia
	

	Haapoja Timo
	

	Jokiranta Harri
	

	Niemi Leena
	

	Haapala Ritva
	

	Heikinniemi Erja
	

	Paavola Anita
	

	Riihiluoma Helena
	

	Saarinen Anneli
	

	Saartenoja Antti
	

	Saukko Päivi
	

	Toikko Timo
	

	Väisänen Sirpa
	

	Ekola Kalevi
	

	Honkola Ritva
	

	Nummi Jouni
	

	Pölönen Kalevi
	

	Rinne Päivi
	

	Tuppurainen Hannu
	

	Luomala Juha
	

	Saarijärvi Anne (esittelijä/siht)
	


ASIAT:

1§ Kokouksen avaus
2§ Esityslistan hyväksyminen

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen
4§ Tiedotusasiat :
-SONet BOTNIAn uuden kehitysjohtajan esittäytyminen
         -Sosiaaliasiamiestoiminta
5§ Ryhmän järjestäytyminen
6§ SONet BOTNIAn toiminta Etelä-Pohjanmaalla toimintakaudella 2005–2006
7§ SONet BOTNIAn toiminta Etelä-Pohjanmaalla 2007–2008 (ks. liite 1)
8§ Viimeisen hankekierroksen kuulumiset E-P:llä (ks.liite 2)
9§ Sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden järjestäminen –kannanotto (ks. liite 3)
10§ Muut asiat: -tulevia työkokouksia ja koulutuksia
11§ Kokouksen päättäminen

1§ Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.10.
2§ Esityslistan hyväksyminen

Esitys: Hyväksytään kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi

Asian käsittely: 5 §:n otsikoinniksi ehdotettiin muutettavan ohjausryhmän esittäytyminen, koska SONet BOTNIAn johtoryhmä vahvistaa kokoonpanon vasta huhtikuun kokouksessaan, eikä järjestäytyminen voi tapahtua ennen tätä. Hyväksytään muutoin kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.
3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

Esitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajat.
Asian käsittely: Ehdotettiin aluksi tarkastajia uudesta ohjausryhmästä, koska uusia jäseniä ei vielä virallisesti ole nimetty, tarkastajiksi ehdotettiin Ritva Haapalaa ja Helena Riihiluomaa.
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.
4§ Tiedotusasiat
-SONet BOTNIAn uuden kehitysjohtajan esittäytyminen
-Sosiaaliasiamiestoiminta 

Esitys: Huhtikuussa SONet BOTNIAssa aloittava Juha Luomala esittäytyy.

Anne Saarijärvi kertoo sosiaaliasiamiestoiminnan järjestämisen tilanteesta E-P:lla.
Merkitään tiedoksi.
Asian käsittely: 

-Anne Saarijärvi kertoi, että Vaasan ja sen lähikuntien vetäydyttyä yhteisistä sosiaaliasiamiestoiminnan järjestämiskaavailuista SONet BOTNIAlla ei enää ole väestöpohjan pienenemisen vuoksi edellytyksiä ottaa toimintaa hoidettavakseen. Keskusteltiin siitä, että tehtävä tulisi olla ulkopuolisen ja puolueettoman järjestämää ja toivottiin, että asiantunteva toimijataho löytyy.
-Uusi kehitysjohtaja Juha Luomala esittäytyi ja kertoi muun muassa työkokemuksestaan järjestöpuolella sekä projektityön kokemuksestaan.

Päätös: Merkitään tiedoksi

E-P:n alueellisen ohjausryhmän esittäytyminen     
Esitys: Ohjausryhmän uusien jäsenehdokkaiden esittäytyminen ja keskustelua ohjausryhmän toimintaperiaatteista     
Asian käsittely: Harri Jokiranta kertoi ohjausryhmän toimintaperiaatteista.Paikalla olevat jäsenet Kalevi Ekola, Ritva Honkola sekä Päivi Rinne esittäytyivät ja kertoivat edustamansa taustayhteisön ajatuksista ohjausryhmää kohtaan. Harri Jokiranta totesi, että ohjausryhmä edustaa maakuntaa ja jäsenillä on ryhmässä seutuedustus. Seinäjoen kaupungilla perussopimusosapuolena on edustajansa ryhmässä. Ryhmässä on mukana myös koulutuksen ja tutkimuksen sekä palveluntuottajien ja järjestöjen edustus. Mukana aluekehittäjäviranomaisena on lisäksi maakuntaliitto. Ohjausryhmän keskeisenä tehtävänä on toimia maakunnan kehittämissuunnittelijan työparina, tukijana ja toimeksiantajana. Pöytäkirjan liitteenä (liite 4) on lista ohjausryhmän jäsenehdokkaista, joskin maakuntaliiton edustaja varmistuu henkilöstävaihdosten vuoksi vasta myöhemmin.     
Päätös: Merkitään tiedoksi.
5§ SONet BOTNIAn toimintaa kaudella 2005–2006
     
Esitys: Anne Saarijärvi kertoo kehittämissuunnittelijan näkökulmasta edellisen kauden toiminnasta Etelä-Pohjanmaalla     
Asian käsittely: Anne Saarijärvi totesi, että SONet BOTNIAn tiimissä on sovittu toimintakertomuksen ja –suunnitelman valmistumisista vasta myöhemmin keväällä. Esityksessä kuvattiin kehittämissuunnittelijan näkökulmasta kuluneen toimintakauden työtehtäviä. Etelä-Pohjanmaalla osa kehittämissuunnittelijan työstä on edelleen verkostoja kokoavaa –ja ylläpitävää työskentelyä ja erilaisten työkokousten kautta tapahtuvaa (esimerkiksi sosiaalijohto, perhetyö, lastensuojelu, aikuissosiaalityö). Työpanos on suuntautunut erityisesti lastensuojeluun (hankevalmistelut, muu hankekonsultaatio, työprosessimallinnukset), mutta myös varhaiskasvatukseen, jonka kehittäjäryhmätoimintaa on hieman uudelleenorganisoitu ja valmisteltu erilaisia kehittämishankkeita.     
Päätös: Merkitään tiedoksi.     
6§ SONet BOTNIAn toiminta Etelä-Pohjanmaalla 2007–2008

     
Esitys: Käynnistetään keskustelu alkavan toimintakauden painopistealueista (ks. liite 1) Osallistujien on toivottu etukäteen pohtivan edustamansa alueen kannalta sosiaalialan kehittämistyön painopistealueita.     
Asian käsittely: Anne Saarijärvi kertoi, että on saanut kokouskutsussa esitetyn pyynnön perusteella jotakin kirjallista materiaalia kehittämisen seudullisista painopistealueista ja toivoi sitä edelleen saavansa erityisesti niiltä jäseniltä, joilla ei ollut mahdollisuutta osallistua kokoukseen. Paikalla olleiden kanssa käytiin keskustelua tulevista painopisteistä. Keskustelun perusteella sosiaalialan tehtävärakenne (sisältäen sosiaalityön, varhaiskasvatuksen ja muun sosiaalialan työn) on kokonaisuus, jota tulisi painottaa. Edelliseen liittyen todettiin, että esimerkiksi työprosessimallinnus on hyvä instrumentti uusien tehtävärakenteesta nousevien työskentelytapojen esille nostamiseksi. Samoin maahanmuuttajatyön osalta maakunnassa näyttää keskustelun perusteella työperäisen maahanmuuton vuoksi olevan tarpeita muun muassa asiakkaiden palvelupistetoiminnan -ja toisaalta myös koulutuksellisen yhteistyön kehittämisessä, jotta peruspalvelujen työntekijöillä olisi valmiuksia ko. asiakkaiden kohtaamiseen. Ylipäänsä aikuissosiaalityön painotus todettiin tärkeäksi tulevalla kaudella.

Päätös: Merkitään tiedoksi.     
7§ Viimeisen hankekierroksen kuulumiset E-P:llä

Esitys: Kerrataan sosiaalialan kehittämishankkeiden viimeisen hakukierroksen tilanne ja tiedotetaan mahdollisista rahoituspäätöksistä. (ks. liite 2)

Asian käsittely: 

-Anne Saarijärvi esitteli SONet BOTNIAn tiedossa olevien kehittämishankkeiden tilanteen hakemusten ja rahoituspäätösten osalta. Osallistujien keskuudessa oli tietoa viime hetken muutoksista; muun muassa tietoteknologiaa kehittävä mallintava jatkohanke Kauhavan ja sen yhteistyökuntien alueelta ei ole edennyt hakemukseksi saakka. 
Todettiin, että läänin rahoituspäätökset ovat tulleet: muun muassa Eskoon sosiaalipalveluiden kuntayhtymän Autismiosaamisen hanke sekä Kauhajoen hallinnoima erityisvarhaiskasvatuksen hanke ovat saaneet rahoitusta (ks. tarkemmin seuraavat linkit tarkempien tietojen saamiseksi). http://www.laaninhallitus.fi/lh/lansi/bulletin.nsf/HeadlinesPublicFin/4E08D055B48712FAC2257295003D1D82 sekä taulukot http://www.laaninhallitus.fi/lh/lansi/bulletin.nsf/bydate/4E08D055B48712FAC2257295003D1D82/$file/Taulukko1.doc ja http://www.laaninhallitus.fi/lh/lansi/bulletin.nsf/bydate/4E08D055B48712FAC2257295003D1D82/$file/Taulukko2.doc. Sosiaali- ja terveysministeriön päätöksiä on lupailtu maaliskuun lopulla.

-Timo Toikko esitteli lyhyesti Sosiaalikehitys Oy:n laatimaa Sosiaalihuollon kehittämistoiminnan arvioinnin loppuraporttia ja totesi osaamiskeskus – ym. toiminnan saaneen kaiken kaikkiaan myönteistä palautetta, joskin kehittämistoiminnan strategisen koordinoinnin kohdalla (kohta 9, sivu 87)tulee vielä petrata. Seuraavassa linkki raportin nettiversioon; johtopäätökset löytyvät sivuilta 79–88) http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/documents/10342/index.htx
Päätös: Merkitään tiedoksi.
8§ Sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden järjestäminen –kannanotto

Esitys: Timo Toikko esittelee laatimansa lausuntopaperin (ks. liite 3) ja keskustellaan sen käytöstä alueellisen sosiaalisen tahdon ilmaisijana kunta- ja palvelurakenneuudistukseen.

Asian käsittely: Timo Toikko esitteli viimeistelemäänsä kannanottopaperia ja keskusteltiin sen sisällöstä. Paperiin toivottiin muutamia korjauksia, jotka Timo tekee. Kannanotto todettiin hyvin jäsennellyksi ja sitä pidetään tärkeänä paperina ainakin kuntien sisäisissä keskusteluissa. Todettiin, että SONet BOTNIAn kannanottona se ei voi toimia ennen kuin johtoryhmä sen on hyväksynyt; vaikeuksia nähtiin sen johtoryhmään viemisessä, koska kannanottopyyntöä ei ole esitetty. Ehdotettiin, että Timo tekee tarvittavat korjaukset ja Juha Luomala harkitsee viedäänkö asia johtoryhmään.
Päätös: Merkitään tiedoksi.
9§ Muut asiat

· SONet BOTNIAn Hankinta –iltapäivä  13.3.2007 (Marttilan talli klo 12.00-16.00)

· BARO –koulutus 29.-30.3.2007 Kokkolassa; osallistujia E-P:n kaikista seutukunnista.
· Hanketyöntekijöiden työkokous, Kokkola huhtikuu (aika varmistuu myöhemmin)
· Yhteistyö Pohjanmaa – hankkeen kanssa .Sovittiin, että Pohjanmaa – hankkeelle tiedotetaan seuraava kokouspäivämäärä ja varataan lyhyt aika hankkeen esittäytymiselle.
· 26.3.2007 Alkoholiohjelman kumppanuussopimuksen allekirjoitustilaisuus Törnävän kartanossa

· 17.4.2007 Etelä-Pohjanmaan liiton PARAS – hankkeen lakiklinikka Kirkonkrannissa 

Seuraava kokous pidetään 10.5.2007 klo 9.00.

Päätös. Merkitään tiedoksi
.
10§ Kokouksen päättäminen klo 11.35
Liite 1

Kehittämisen painopistealueet Etelä-Pohjanmaalla 2007–2008
 -mietittäviä asioita uudelle alueelliselle ohjausryhmälle:

SONet BOTNIA muodostaa Etelä-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan maakuntien asiantuntijoiden ja palveluntuottajien verkoston. Osaamiskeskus on sopimuspohjainen verkosto-organisaatio, jonka ylläpitäjinä ovat Kokkolan, Seinäjoen ja Vaasan kaupungit sekä Seinäjoen koulutuskuntayhtymä.

Osaamiskeskustoimintaa ohjaavat johtoryhmä sekä maakunnallisesti organisoituneet alueelliset ohjausryhmät. Kehittäjäryhmätoiminnalla tuetaan ja toteutetaan painopistealueita. SONet BOTNIAn kehittämissuunnittelijoiden toimialueet ovat maakunnallisia.
Palvelujärjestelmien kehittäminen ja osaamisen vahvistaminen

· lastensuojelu

· maahanmuuttajatyö

· vammaistyö

· vanhustyö

· varhaiskasvatus

· sosiaalityö

· aikuissosiaalityö

· tietoteknologiset kysymykset

· jokin muu; mikä
Sosiaalialan seudullinen yhteistyö ja alueellinen sosiaalipolitiikka

Pohjoismainen yhteistyö
välitetään muiden Pohjoismaiden tietämystä sosiaalialan kehittämisestä kansallisiin verkostoihin sekä vaihdetaan kokemuksia alan koulutuksesta ja tutkimuksesta. Tehtävää toteutetaan osana pohjoismaista NOPUS –toimintaa.

Edellä on listattu osaamiskeskustyön osa-alueita.

· Mitkä edellä mainituista kehittämissisällöistä asettuvat keskiöön edustamallasi alueella? 

· Minkälaisia tavoitteita asettaisit kehittämistyölle?

· Miten tavoitteisiin arviosi mukaan voitaisiin päästä?

· Mitkä voisivat mielestäsi olla osaamiskeskustoiminnan 2007–2008 konkreettiset painopistealueet kehittämissuunnittelijan työssä?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Liite  2
Etelä-Pohjanmaan sosiaalialan kehittämishankkeet vuodelle 2007

	
	Hanke
	Sisältö
	Hallinnoija
	Kumppanit

	1
	Lasten ja nuorten hyvinvoinnin kehittämiskeskus/

Perhehanke
	Perhekeskustoiminta.

Ennaltaehkäisevä lastensuojelu. Seutukunnallinen yhteistyö.
	Alavus
	Ähtäri, Töysä, Kuortane, Lehtimäki

	2
	Lastensuojelun avohuollon/perhetyön kehittämisyksikkö
	Lastensuojelun avohuollon ja perhetyön menetelmien ja työtapojen kehittäminen 
	Kauhajoki
	Kauhajoki, Teuva, Isojoki, Kurikka, Seinäjoki, Jalasjärvi, Nurmo, Ilmajoki

	3
	Hoiva TV-hanke:

”Suvereeni”
	Tietoteknologia-hanke, jonka tavoitteena on ikäihmisten kotona asumisen tukeminen ja kotihoitohenkilöstön työn tehostaminen
	Isojoki

(EI TOTEUTU-NUT)
	Suupohjan kuntia

	4
	Helminauha – varhaisen ja erityisen tuen kehittämishanke Suupohjan kunnissa
	Varhaiskasvatuksen kehittämishanke, jonka tarkoituksena on kehittää erityistä tukea tarvitsevien lasten palvelujärjestelmää seutukunnallisesti ja moniammatillisesti.
	Kauhajoki
	Isojoki, Jurva, Karijoki, Kauhajoki ja Teuva



	5
	Tietoteknologiahanke
	Jatkohanke Kauhavan ja sen yhteistyökuntien alueella meneillään olevalle sosiaalihuollon kehittämishankkeelle 
	(EI TOTEUTU-NUT)
	

	6
	Päihdetyö
	Päihdetyön alueelliset palveluketjut 
	ei hanketta, muu kehittäminen suunnitteilla
	

	7
	Tietoteknologiset työkalut
	Esim. sosiaalipäivystyksen sähköinen kansio.
	ei hanketta muu kehittäminen suunnitteilla
	

	8
	Aikuissosiaalityön hanke / kehittämisyksikkö
	Aikuissosiaalityön rakenteita ja työtapoja kehittävä hanke
	ei hanketta, muu kehittäminen suunnitteilla
	


Ylimaakunnalliset sosiaalialan kehittämishankkeet vuodelle 2007

	
	Hanke
	Sisältö
	Hallinnoija
	Kumppanit

	1
	Pohjanmaan maakuntien AUNE-hanke
	Autismiosaaminen ja kuntoutuspolut
	Eskoon sosiaalipalve-luiden kuntayhtymä
	

	2
	Päihdehuollon kehittämisyksikkö
	Peruspalveluiden päihdetyön kehittäminen. Lähi- ja erityispalveluiden joustava niveltäminen.  
	Kokkola
	

	3
	Vanhustyön käytäntöjä palveleva kolmen maakunnan yhteinen kehittämisyksikkö valmisteleva hanke
	Tehdään näkyväksi vanhustyön hyviä käytänteitä. Tuetaan kuntien vanhustenhuollon täydennyskoulutuksen suunnittelua ja järjestämistä. Kehitetään vanhustyön sisältöjä ja rakenteita.
	Seinäjoki
	Kokkola, Seinäjoki, Vaasa



	4

	Vammaistyön kehittämisyksikkö 


	Vammaistyötä Pohjanmaan maakuntien alueella kehittävä hanke


	Eskoon sosiaalipalve-

luiden kuntayhtymä


	

	5


	Varhaiskasvatuksen hanke/ kehittämisyksikkö
	Varhaiskasvatuksen erityisosaamisen keskuksen muodostaminen alueelle.


	ei hankehake-musta, muu kehittäminensuunnitteilla
	


KORJATTU     Liite 3

SOSIAALIHUOLTOLAIN MUKAISTEN PALVELUIDEN JÄRJESTÄMINEN 

Kunta- ja palvelurakenneuudistuksessa korostetaan laadukkaiden palveluiden turvaamista. Sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden kannalta on olennaista kiinnittää huomiota seuraaviin seikkoihin.

(i) Sosiaalihuollon kokonaisuus rakentuu tiiviissä yhteydessä peruspalveluihin. Hyvinvoinnin edistäminen edellyttää laajaa koko kuntaorganisaation yhteistyötä, mutta se edellyttää yhteistyötä myös valtionhallinnon, kolmannen sektorin ja yritysten kanssa. Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut tukevat tehokkaimmin kansalaisten hyvinvointia silloin, kun niitä toteutetaan osana kunnan hyvinvointipolitiikkaa.

(ii) Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut perustuvat laaja-alaiseen kokonaisnäkemykseen. Palveluita ei pitäisi eriyttää peruskunnan ja niin sanotun yhteistoiminta-alueen välillä. Yhteistoiminta-alueet saattavat toki olla eräs keino tuottaa sosiaalipalveluita kokonaisvaltaisesti. On kuitenkin huomattava, että yhteistoiminta-alueen muodostuminen merkitsee varsinaisten peruskuntien tehtävien olennaista vähentämistä. Keskeistä olisikin kiinnittää huomiota toimivaan kuntarakenteeseen, eikä sitä korjaaviin yhteistoiminta-alueisiin. Sosiaalihuollon kokonaisuuden säilyttäminen takaa palveluiden kustannustehokaan tuottamisen.

(iii) Sosiaalihuollon kehitys on viimeisten kahdenkymmenen vuoden aikana kulkenut kohti lähipalveluita. Sosiaalihuoltolain mukaisissa palveluissa on pyritty löytämään vaihtoehtoisia ratkaisuja kuntayhtymille.  Kehitys on osoittautunut kunnallisen lähidemokratian ja päätöksenteon kannalta järkeväksi. Sosiaalihuollossa on kuitenkin myös palveluita, joiden tuottaminen edellyttää laajaa väestöpohjaa. Niiden järjestäminen on mahdollistettu kuntien välisillä sopimuksilla.  Sopimuspohjaiset ratkaisut mahdollistavat jatkossakin palveluiden laadukkaan kehittämisen.

Kunta- ja palvelurakenneuudistus mahdollistaa laadukkaiden ja kustannustehokkaiden palveluiden turvaamisen. Sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden kannalta olennaisinta on turvata kokonaisvaltainen näkemys hyvinvoinnista. Kokonaisvaltainen näkemys voidaan taata vain laajan eri toimijoiden välisen yhteistyön avulla.  







Liite 4

Ehdokkaat SONet BOTNIAn Etelä-Pohjanmaan alueellisen ohjausryhmän jäseniksi 2007–2008:

Seinäjoen kaupunki/perussopimusosapuoli

Apulaiskaupunginjohtaja Harri Jokiranta

Päivähoidon päällikkö Kalevi Ekola

Sosiaalityön päällikkö Päivi Saukko

Seutukunnat

Sosiaalitoimenjohtaja Eija Ala-Toppari-Peltola, Härmänmaan seutukunta

Perusturvajohtaja Kalevi Pölönen, Järviseudun seutukunta

Perusturvajohtaja Hannu Tuppurainen, Kuusiokuntien seutukunta

Perusturvajohtaja Ritva Honkola, Seinäjoenseutu

Perusturvajohtaja Erja Heikinniemi, Suupohjan seutukunta

Koulutus ja tutkimus

Koulutusohjelmapäällikkö Päivi Rinne, Seinäjoen ammattikorkeakoulu,

Sosiaali- ja terveysalan yksikkö
Suunnittelija Sirpa Väisänen, TYT-Seinäjoki

Palveluntuottajat, järjestöt

Toiminnanjohtaja Timo Haapoja, Etelä-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys

Kuntayhtymän johtaja Jouni Nummi, Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymä

?, Etelä-Pohjanmaan liitto

Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3111

PL 412
PL 43 
Raastuvankatu 29  
60101 SEINÄJOKI 
67101KOKKOLA
65100 VAASA

