Pöytäkirja 4/2005
AIKA: 
Perjantai 2.12.2005 klo 13.00 -  15.00
PAIKKA:
Kokkolan kaupungintalo, Mercator-kokoushuone
	Osallistujat:
	Henkilökohtainen varajäsen:

	Jussi Salminen, pj (x)
	Hilkka Lahti 

	Seppo Mattila, varapj (estynyt)
	Pirjo Höri 

	Kauppi Virkkala (estynyt)
	(ei nimettyä varajäsentä)

	Päivi Häggblom (estynyt)
	(ei nimettyä varajäsentä)

	Leena Veiskola (-)
	Marjut Lampinen 

	Raija Eskola (x)
	Tarja Oikarinen-Nybacka 

	Pekka Kauppinen (x)
	Jarmo Sipilä 

	Maria Strömberg (estynyt)
	Outi Virkkala 

	Hannu Piiroinen (-)
	Saila Remus-Heimonen 

	Anne Jaakonaho (estynyt)
	Marja-Liisa Hiironen (x)

	Sirkku Purontaus (x)
	Eeva Riitta Asujamaa 

	Anne Linna (-)
	(ei nimettyä varajäsentä)

	Pirjo Knif, siht.(x) 
	

	Timo Toikko, SONet Botnian kehitysjohtaja (x)
	


ASIAT:
1§ Kokouksen avaus
2§ Esityslistan hyväksyminen
3§ Pöytäkirjan tarkistaminen
4§ Tiedotusasiat 

5§ Keski-Pohjanmaan hankkeet ja seudullisten kehittämisyksiköiden kriteerit

6§ Kehittäjäryhmät 
7§ Täydennyskoulutustyöryhmä
8§ Muut asiat
9§ Seuraava kokous
10§ Kokouksen päättäminen
1§ Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat. Muutamat olivat ilmoittaneet esteistä. Kehityspäällikkö Marja-Liisa Hiironen oli Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun varaedustajana.
2§ Esityslistan hyväksyminen
Esitys: Hyväksytään kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi.

Asian käsittely: Asialista on lähetetty ohjausryhmän jäsenille kutsun mukana.

Päätös: Kokouskutsun mukana lähetetty asialista hyväksyttiin kokouksen esityslistaksi. 
3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

Esitys: Hyväksytään edellisen kokouksen pöytäkirja
Edellisen kokouksen pöytäkirja on luettavissa SONet  Botnian www-sivuilla
http://www.sonetbotnia.fi/docs/057-oXA-KPohjausryhman_ptk_31.8.2005.doc
Asian käsittely: Edellisen kokouksen päätöksen mukaisesti pöytäkirjat siirretään SONet Botnian www-sivuille sen jälkeen, kun ne on ensin lähetetty sähköisesti ohjausryhmän jäsenille. Heidän tulee viiden (5) päivän kuluessa tehdä siihen mahdolliset huomautukset. 
Päätös: Hyväksyttiin edellisen, 31.8. pidetyn kokouksen muistio.
4§ Tiedotusasiat
1. SONet Botnian kehittämissuunnittelijan virkavapaus ja viransijainen
2. SONet Botnian rekrytoimat päihdetyön projektityöntekijät Pohjanmaa hankkeessa
Merkitään tiedoksi:
1. Kehittämissuunnittelija Pirjo Knifille on myönnetty virkavapaata 1.1.2006 – 31.12. 2006. Hän tulee tänä aikana hoitamaan Pietarsaaren seudun aluekeskusohjelman hyvinvointikoordinaattorin tehtävää. Sijaisuus on haettavissa 1.12. mennessä; ilmoitukset Keskipohjanmaa- ja Österbottningen- lehdissä.
2. SONet Botnia on rekrytoinut päihdetyönosalta projektityöntekijöitä Pohjanmaa-hankkeeseen. Nämä sijoittuvat siihen maakuntaan (Kokkola, Seinäjoki, Vaasa) missä asuvat.
Päätös: 
1. Kehittämissuunnittelijan viransijaisuutta on määräaikaan mennessä hakenut neljä henkilöä. Jussi Salminen ja Timo Toikko haastattelevat hakijat 8.12. Valinta vahvistetaan SONet BOTNIAn johtoryhmän kokouksessa Kokkolassa 15.12.
2. Pohjanmaa-hankkeen ensimmäinen vaihe on käynnistynyt ja jatkuu 10/2007 asti. Vaasan sairaanhoitopiiri hallinnoi hanketta. Vaasan sosiaali- ja terveysjohtaja on ohjausryhmässä SONet BOTNIAn edustajana. Pohjanmaa-hanke ostaa SONet BOTNIAlta päihdetyöhön liittyvää osaamista. SB on palkannut kaksi päihdetyön projektityöntekijää, Minna Laitilan Seinäjoella (E-P, päihde- ja mielenterveystyö) ja Saara Långin Kokkolassa (K-P, päihdetyö). STM:n kanssa on myös käyty neuvotteluja päihdehuollon moniasikkuus –selvityksen tekemisestä.
5§ Hankeasiat sekä seudullisten kehittämisyksiköiden kriteerit
Esitys: Käydään läpi ajankohtainen koonti maakunnan sosiaalialan kehittämishankkeista sekä
tarkastellaan seudullisten kehittämisyksiköiden kriteerejä.
Asian käsittely: 
Liite 1, Keski-Pohjanmaan hankkeet 2006
Liite 2; Uusi kriteerimalli seudullisille kehittämisyksiköille
Liite 3 Kunta- ja palvelurakenneuudistus ja sosiaalialan kehittäminen
Päätös: 
Liite 1. Liitteeseen on koottu Sosiaalialan kehittämishankkeen alueellista johtoryhmää varten Keski-Pohjanmaan alueen kehittämishankkeista ne, joista lähetetään hankehakemus seuraavalle kierrokselle (2006) ja ne, jotka ovat suunnittelun alla mutta joista hankehakemus tehdään myöhemmin (2007). 
Liite 2. Seudullisten kehittämisyksiköiden kriteerit selkeyttävät, miten seudullisten kehittämisyksiköiden on ajateltu toimivan alueen kehittämistarpeita tukien. Timo Toikko kertoi osallistuneensa seudullisten kehittämisyksiköiden kriteereitä luoneen työryhmän toimintaan. Seudullisia kehittämisyksiköitä on tähän mennessä perustettu neljä: lastensuojelun kehittämisyksiköt Satakunnassa, Keski-Suomessa ja Joensuun seudulla sekä vanhustyön seudullinen kehittämisyksikkö Kuusankoskella. STM on suunnitellut ensi vuonna rahoittaa 4-6 uutta kehittämisyksikköä. 
Kehittämisyksiköt aloittavat toimintansa hankkeina. Tarkoitus on, että niiden toiminta olisi pysyväisluontoisempaa. Vielä ei kuitenkaan ole tarkempia tietoja niiden tulevaisuudesta. Ministeriön hankerahoituksesta kilpailee lukuisat hankkeet. Epäselvää on, miten STM suhtautuu aikaisemmin kielteisen päätöksen saaneisiin hyviin hankehakemuksiin, esim. seudullisten kehittämisyksikköjen osalta.
 
Todettiin, että Keski-Pohjanmaalla olisi erinomaiset edellytykset kehittää päihdehuollon seudullisen kehittämisyksikön hankeideaa. Valmistelevana pohjatyönä toimii nyt päättyvä Päihdehuollon palveluketjut –hanke Kokkolassa, maakunnallisen päihdehuollon strategian laatiminen sekä Pohjanmaa-hankkeen myötä toteutuva päihdetyö. 
Keski-Pohjanmaan sosiaalijohtajat käsittelevät asiaa 20.12. Lohtajalla, jolloin ratkaistaan, haetaanko ensimmäisessä vaiheessa Seutukehittäjähanketta, jonka yhtenä sisältönä olisi päihdehuollon seudullisen kehittämisyksikön valmistelu vai haetaanko STM:stä suoraan nopealla aikataululla päihdehuollon seudullista kehittämisyksikköä. SB:n kehitysjohtaja Timo Toikko on tarvittaessa käytettävissä hankehakemuksen valmistelussa. Hakuaika päättyy 28.02.2006.
Vaasaan haetaan varhaiskasvatuksen seudullista kehittämisyksikköä ja Seinäjoelle sijaishuollon kehittämisyksikköä seuraavalla  kierroksella. Näitä hakemuksia valmistellaan parhaillaan.
Liite 3. Sosiaalijohtajat käsittelevät Lohtajalla 20.12. myös kunta- ja palvelurakenteeseen liittyviä asioita ja kokoavat yhteen seutukuntien näkemyksiä uudistusehdotuksista.
6§ Kehittäjäryhmät
Esitys: Käydään läpi SONet BOTNIAn kehittäjäryhmien tilanne ja jatkot.
Asian käsittely: 
Vanhustyön kehittäjäryhmä; 
Vammaistyön kehittäjäryhmä; 
Maahanmuuttajakehittäjäryhmä; 
Varhaiskasvatuksen kehittäjäryhmä.
Päätös: 
· Vanhustyön kehittäjäryhmä on kahden vuoden toimintakauden päätökseksi toimittanut SONet BOTNIAn johtoryhmälle toimintakertomuksen. Toiminta keskittyy vuonna 2006 vanhustyön seudullisen kehittämisyksikön valmisteluun. Tarkoitus on v.2007 toimittaa STM:lle hankehakemus, jonka sisältö keskittyy hoivaetiikkaan, erityisesti dementiahoitoon yhdistettynä.
· Vammaistyön kehittäjäryhmä suunnittelee vammaistyöhön liittyvää hanketta, jolloin ryhmän toiminta ensi vuonna kanavoituu hankkeen kautta.
· Maahanmuuttajatyön kehittäjäryhmän hanke päättyi kuluvana syksynä. Hankkeen myötä kehitetään asiantuntijakonsultaatiomallia.
· Varhaiskasvatuksen kehittäjäryhmässä on tullut aloite hakea seudullista kehittämisyksikköä Vaasaan. 
7§ Keski-Pohjanmaan täydennyskoulutustyöryhmä
Esitys: 21.11. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa SONet BOTNIA, K-Pamk ja Sosiaali- ja terveydenhuollon yksikkö järjestivät sosiaalialan täydennyskoulutusvelvoitetta koskevan tilaisuuden. Tilaisuudessa päätettiin, että työryhmä työstäisi pitemmälle täydennyskoulutukseen liittyviä asioita. Tilaisuuden yhteydessä päätettiin valita työryhmä, jossa on mukana  koulutustahojen ja kuntien edustajia SONet Botnian lisäksi. Ryhmän on tarkoitus tehdä yhteistyötä K-Pshp:n täydennyskoulutusneuvottelukunnan kanssa. 
Työryhmän tarvetta tulee arvioida jatkossa (kuinka pitkään). 
Kehittämissuunnittelija kokoaa työryhmän.
Asian käsittely: 
Työryhmäehdotus, jonka pohjalta käydään keskustelua ja joka perustuu SONet Botnian ohjausryhmän kokoonpanoon;
SONet Botnia, kehittämissuunnittelija
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu
Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto
Chydenius-instituutti
Kuntien edustajat – samat, jotka ovat mukana K-Pshp:n täydennyskoulutusneuvottelukunnassa
· Jussi Salminen, Kokkolan kaupunki
· Tarja-Oikarinen-Nybacka, Kannus
· Vuokko Pöyhtäri, Himanka
Keski-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys
Päätös: Päätettiin, että kootaan työryhmä, jonka avulla täydennyskoulutuksen toteuttamiseen liittyvää suunnittelua ja organisointia viedään eteenpäin. Esityksen kokoonpanoa muutetaan siten, että Jussi Salmisen tilalle tulee Ullavan sosiaalijohtaja Kalle Pokela, jotta molempien seutukuntien edustajat ovat mukana työryhmässä. Lisätään työryhmään mukaan Keski-Pohjanmaan kulttuuriopiston edustaja.
SONet Botnia, kehittämissuunnittelija 
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu
Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto
Keski-Pohjanmaan kulttuuriopisto
Chydenius-instituutti Kokkolan yliopistokeskus
Kuntien edustajat:
· Kalle Pokela, Ullava
· Tarja-Oikarinen-Nybacka, Kannus
· Vuokko Pöyhtäri, Himanka
Keski-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys
Kehittämissuunnittelija toimii kokousten koollekutsujana. Hän pyytää yllämainittuja tahoja nimeämään edustajansa työryhmässä. Kehittämissuunnittelijan johdolla ryhmä tekee toimintasuunnitelman – kokousaikataulu, toiminnan tavoitteet ja kesto. 
Täydennyskoulutuksen osalta järjestetään yhteistyössä (SB + koulutustahot) toinen tilaisuus keväällä 2006, jolloin täydennyskoulutussuositukset julkaistaan. Tähän tilaisuuteen pyydetään STM:n ja/tai Lääninhallituksen edustajaa.
8§ Muut asiat
- Kehittämissuunnittelija on tehnyt työprosessien mallintamista QPR-ohjelman avulla. Työ tehdään ostopalvelusopimustyönä. Keski-Pohjanmaalla on mallinnettu päihdehuollon palveluketjut 
http://perusturva.kokkola.fi/paihdehuollonpalveluketjut
ja Seri-ryhmän työprosessi (lasten seksuaalinen hyväksikäyttö ja väkivalta) sekä lastensuojelun työprosessi. Ne tulevat Kokkolan perusturvan sivuille.
Halsuan, Vetelin ja Kaustisen yhteishankkeessa olisi myös kiinnostusta mallintaa palveluketjuja. 
Tavoitteena on, että SB:n ohjelmalisenssiä käytetään jatkossakin. Mahdollisuuksien mukaan pyritään kouluttamaan sijainen ohjelman käyttöön.
9§ Seuraava kokous
Päätös: Seuraava kokous päätettiin pitää keskiviikkona 22.2. klo 14.00.
10§ Kokouksen päättäminen
Kokous päättyi  klo 15.00

