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Kokousmuistio 1/2005

AIKA: 
Keskiviikko 23.2.2005 klo 13.00 -  15.15

PAIKKA:
Kokkolan kaupungintalo, Atlantic-kokoustila

	Osallistujat:
	Henkilökohtainen varajäsen:

	Jussi Salminen, pj  (x)
	Hilkka Lahti

	Seppo Mattila, varapj.
	Pirjo Höri

	Kauppi Virkkala  (x)
	

	Eija Kurki
	

	Leena Veiskola  (x)
	Marjut Lampinen  (x)

	Raija Eskola  (x)
	Tarja Oikarinen-Nybacka

	Pekka Kauppinen  (x)
	Jarmo Sipilä

	Maria Strömberg  (x)
	Outi Virkkala  (x)

	Annika Lillrank
	Saila Remus-Heimonen

	Anne Jaakonaho
	

	Sirkku Purontaus  (x)
	Eeva Riitta Asujamaa

	Anne Linna
	

	Pirjo Knif, siht.  (x)
	

	Harri Jokiranta  (x)
	


ASIAT:
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Kokouksen päättäminen

1§ Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jussi Salminen avasi kokouksen ja toivotti läsnäolijat tervetulleiksi. Todettiin läsnäolijat.

2§ Esityslistan hyväksyminen

Esitys: 

Hyväksytään kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi

Päätös: 

Hyväksyttiin asialista muutoksitta kokouksen esityslistaksi.

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

Esitys: 

Ohjausryhmän kokouksista kirjoitetaan muistiot, jotka ovat ohjausryhmän jäsenille luettavissa/ tarkistettavissa SONet BOTNIAn www-sivulla. Hyväksytään edellisen kokouksen 1.12.2004 muistio.

Asian käsittely: 

Käytiin läpi edellisen kokouksen muistio. Kokouksessa esitettiin toivomus, että kokousmuistiot olisivat saatavilla www-sivuilla ilman käyttäjätunnusta ja salasanaa. Perusteluna se, että tiedostoja ei kovin usein tarvitse ja tarvitessaan  ei muista käyttäjätunnusta ja salasanaa. Keskustelussa tultiin siihen tulokseen, että kokousmuistioihin ei sisälly asioita, jotka vaatisivat niiden suojaamista käyttäjätunnuksen taakse.  Kokousmuistiot hyödyttäisivät enemmän, mikäli ne olisivat vapaasti kaikkien luettavissa SONet Botnian www-sivulla. 

Päätös: 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio ilman muutoksia

Kehitysjohtaja Jokiranta vie asian johtoryhmään siltä osin, että kokousmuistioiden kohdalla alettaisiin noudattamaan käytäntöä, jolloin ne olisivat kaikkien saatavilla SB:n www-sivuilla.

4§ Tiedotusasiat

1)   NOPUS, koulutusjohtajan tehtävän hoitaminen

2)  Vuoden 2005 budjetti ja talousarvion käyttösuunnitelma

3) SONet BOTNIAn maksullinen palvelutoiminta

Esitys:

Merkitään tiedoksi

Asian käsittely:

1)  Vaasan kaupunki ja STM ovat sopineet NOPUS-toiminnan jatkamisesta niin, että koulutuspäälliköksi rekrytoidaan henkilö, jonka toimipaikka on Vaasassa. Tämä järjestely on sovittu kestävän kuluvan vuoden loppuun

2)  Johtoryhmän kokous on 17.3. Seinäjoella , jolloin budjetti hyväksytään. Budjetin tulot koostuu pääasiassa valtionavusta, joka on suunnattu henkilöstön palkkaamiseen sekä maksullisesta palvelusta. Valtionosuudessa ei ole tapahtunut muutosta edelliseen vuoteen verrattuna; sen laskennallisena  perusteena maan pinta-alaan (osaamiskeskuksen toimialueen) ja väestömäärään. Maksuperusteiden nojalla valtionavustus pienenee hieman edellisvuoteen verrattuna. Useassa yhteydessä on osaamiskeskusten taholta tuotu esille, että taloudelliset resurssit suhteessa osaamiskeskuksille asetettuihin tehtäviin ovat riittämättömät. Jonkin verran v.2005 budjetti voidaan tasoittaa siirtämällä edellisen vuoden ylijäämää.

3)  SONet Botnian maksullisen palvelutoiminnan mahdollisuudet ovat vain pienimuotoiset. Kysymys on pitkälle tehtävien priorisoinnista. Pienet henkilöresurssit asettaa omat rajoituksena. Joka tapauksessa maksullista palvelutoimintaa harjoitetaan; tähän asti sitä on toteutettu työnohjauksen, arvioinnin ja mallintamisen muodossa.

Päätös:

Merkittiin tiedoksi.

5§ SONet BOTNIAn toiminta

Esitys: 

Käydään läpi SONet BOTNIAn toimintaan liittyvät yleiset asiat:

Ohjausryhmän rooli ja toiminta, johtoryhmä rooli ja toiminta, kehittäjäryhmät, tiimi, SONet BOTNIAn www-sivu

Asian käsittely: 

Kehittämissuunnittelija ja kehitysjohtaja kävivät läpi varsin perusteellisesti SONet Botnian toimintamallia ja tähänastista toimintaa. Tavoitteena oli perehdyttää erityisesti ohjausryhmän uudet jäsenet asiaan. Ohjausryhmä ei ole varsinaisesti päättävä elin mutta se voi tehdä toimintaan liittyen ehdotuksia johtoryhmälle päätettäväksi. Ohjausryhmä on ennen kaikkea verkostofoorumi, joka on todettu hyväksi paikaksi käsitellä ja työstää esim. kehittämiseen ja hankkeisiin liittyviä asioita. Sinne voi tuoda keskeneräisiä asioita, jotka vaativat monitoimijaista yhteistyötä. Tässä korostuu osaamiskeskuksen välittäjän rooli. Esim. esille tulevia koulutustarpeita SONet Botnia välittää alueen koulutusorganisaatioille. 

Toiminnassa on painottunut hanketoiminta. Todettiin, että työntekijöiden rekrytointiin ja osaamiseen tulisi kiinnittää enemmän huomiota jatkossa. Samoin palvelurakenteen määrittelyyn ja organisointiin, sisältäen peruspalvelujen tuottamisen mallit ja seudulliset palvelut, tulisi keskittyä.

Johtoryhmä päättää mm. resursseista ja niiden käytöstä, painopistealueiden määrittelystä toimintasuunnitelmassa ja henkilöstövalinnoista. 

Kehittäjäryhmien kohdalla todettiin, että menossa on kokeiluvaihe. Kehittäjäryhmiä on neljä (vanhustyön, vammaistyön, varhaiskasvatuksen ja maahanmuuttajatyön) sekä viidettä koulutuksen kehittäjäryhmää ollaan käynnistämässä. Käynnistyneet kehittäjäryhmät ovat sitoutuneet toimintasuunnitelmalla kahden vuoden aikana selvittämään tämänlaatuisen kehittämistyön tarvetta ja mahdollisuuksia sekä tekemään ehdotuksen jatkotoimien osalta. Kaikki kehittäjäryhmät toimivat ylimaakunnallisina.  

SONet BOTNIAN www-sivuille kootaan ajankohtaista tietoa osaamiskeskuksen toiminnasta ja siihen liittyvistä asioista. Esimerkiksi kehittäjäryhmät kokoavat eri alojen asiantuntijatiedostoja, jotka tulevat olemaan kaikkien tarvitsevien käytettävissä www-sivuilla. Tarkoitus on tämän kevään aikana uudistaa intranettia siten, että se paremmin palvelee esim. kehittäjäryhmiä. Tämän muutoksen yhteydessä kokousmuistiot voisi siirtää julkisiksi tiedostoiksi ja intranettiin varataan käyttäjätilaa sellaista toimintaa varten, jossa tarvitaan käyttäjätunnuksia kuten mallinnokset ja kehittäjäryhmien erilaiset tarpeet. 

Päätös: 

Merkittiin tiedoksi.

6§ Keski-Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2005

Esitys: 

Käydään läpi edellisen vuoden toimintasuunnitelma sekä SONet BOTNIAn kehittämishankkeen alueelliselle johtoryhmälle tekemä toimintasuunnitelma. Aloitetaan 2005 toimintasuunnitelman tekeminen.  (Liite 1. Toimintasuunnitelma 2004)

Asian käsittely: 

Toimintasuunnitelman pohjana on edellisen kauden toimintasuunnitelma  Toimintasuunnitelman sisältö vastaa osaamiskeskuksille laissa asetettuihin tehtäviin. Sosiaalialan kehittämiseen liittyviä tarpeita tarkastellaan alueellisesti. Toimintasuunnitelmaan kirjataan kauden 2005-06 kehittämiskohteet – ja tavoitteet. Painopistealueet avataan konkreettisiksi toiminnoiksi ja selitetään, mitä ne tarkoittavat kehittämissuunnittelijan työresurssin kannalta. 

Toimintasuunnitelma ohjaa kehittämissuunnittelijan työresurssin käyttöä alueella. Useat edelliseen toimintasuunnitelmaan sisältyvät asiat ovat pitkäjänteisiä ja jatkuvat tänäkin vuonna. Maakunnan toimintasuunnitelma tukee ja osaltaan toteuttaa SONet Botnian toimintasuunnitelmaa.

http://www.sonetbotnia.net/pdf/toimintasuunitelma2004.pdf
 Siinä huomioidaan myös SONet BOTNIAn sosiaalialan kehittämishankkeen alueelliselle johtoryhmälle tekemää toimintasuunnitelmaa. 

Keski-Pohjanmaan liiton edustaja korosti hyvinvointiasioiden organisointia tarkoituksenmukaisella tavalla, kun toimijoita on paljon. K-Pliitto on käynnistänyt maakunnan hyvinvointistrategiatyön, mikä toteutetaan osana Pohjoisen ihmisen hyvinvointi 2015 –hanketta. Tähän työhön K-Pliiton edustaja toivoi tukea osaamiskeskukselta.

Keskusteltiin myös seudullisista kehittämisyksiköistä. Toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon seudullisten kehittämisyksiköiden kartoittaminen. On odotettavissa, että niiden kautta alueella ohjautuu myöhemmin (v.2007 jälkeen) pysyvämpää taloudellista tukea, siksi tässä kehityksessä olisi hyvä olla mukana mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kehittämisyksiköt palvelevat laajempaa aluetta sitoutuen pitkäjänteiseen toimintaan ja kartuttaen omaa erityisalan osaamista. Tällaisia voivat olla esim. päiväkodit, dementiakeskukset, päihdepalvelukeskukset, vammaistyön keskukset, perhetyön keskukset, sosiaalityön keskukset jne. Seudulliset kehittämisyksiköt toimivat tiiviissä yhteistyössä koulutuksen ja tutkimuksen kanssa. 

Hankkeiden avulla voidaan kokeilla ja vahvistaa erityisosaamista sosiaalialan osaamisen eri osa-alueilla. Hankkeen ”jatkojalostusvaihe” voi siis olla seudullisen kehittämisyksikön perustaminen. Keskusteltiin kansalaislähtöisestä toimintamallista, jota voisi hankkeessa kokeilla.

Sosiaalialan täydennyskoulutuksen osalta ehdotettiin, että perustetaan ohjausryhmän sisälle täydennyskoulutuksen ”työrukkanen”. Tarve pitemmällä tähtäimellä on täydennyskoulutuksen pysyvästä rakenteesta.

Päätös: 

Kehittämissuunnittelija kirjoittaa rungon toimintasuunnitelmalle asian käsittelyyn perustuen. Toimintasuunnitelman käsittelyä jatketaan seuraavassa kokouksessa.

7§ Kehittämishankkeet

Esitys: 

Kartoitetaan tilanne v. 2005 kehittämishankkeiden osalta sekä käydään alustavasti läpi ajankohtaiset hankkeet, jotka tulisi huomioida Keski-Pohjanmaan maakuntaliiton TOTSUssa, maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmassa 2006-07.

Asian käsittely: 

Länsi-Suomen lääninhallitus tekee päätökset hankehakemuksista 28.2. Lääninhallitus on tiedottanut, että se siirtää Seutukehittäjähankkeen (hakijana Kokkola) ja Perhetyön verkosto –hankkeen päätökset Sosiaali- ja terveysministeriölle. Päätökset niistä on odotettavissa vasta 30.4. jälkeen.

Uutena hankeideana nousi multikulttuurinen hanke, johon alueella on tarvetta sekä myös osaajia.

Päätös: 

Nyt käynnissä olevasta hankekierroksesta tehdään sen päätyttyä analyysi tilanteen kartoittamiseksi, jotta mm. seuraavan TOTSU-kauden 2006-07 hankkeista voidaan päättää. 

8§ Muut asiat

Päätös: Päätettiin pitää seuraava ohjausryhmän kokous keskiviikkona 20.4. alkaen klo 12.30.

Kokkolan kaupunki järjestää yhdessä SONet Botnian, Kosekin, Mutti- ja Hyve-hankkeen  sekä 

Kokkotyösäätiön kanssa TSR-seminaarin (alueiden sosiaalinen vastuu) 5.4. Kokkola-salissa.

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto järjestää yhdessä Hyve-hankkeen kanssa järjestöille suunnatun neuvottelupäivän 7.4. Kokkolassa.

9§ Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen  klo 15.15 ja kiitti mukana olleita aktiivisesta osallistumisesta.







Liite 1

Keski-Pohjanmaan ohjausryhmän toimintasuunnitelma 2004
Sosiaalialan palvelurakenteen uudistaminen ja sen alueellinen kehittäminen maakunnassa

VEP-hankkeen selvityksen pohjalta jatkuu alueellisten erityispalvelutoimintojen kehittäminen. HYVE -hankkeen kanssa tiivistetään alueellista hyvinvointiverkostoa sekä järjestöjen ja kolmannen sektorin kanssa tehtävää yhteistyötä. Sosiaalipäivystysselvityksen pohjalta kehitetään yhdessä kuntien kanssa toimivaa päivystysmallia. STEAM –hankkeen jalkauttamisen myötä arvioidaan sosiaalityön tehtäväjakoa ja alueellisia erityispiirteitä. Toimintarakenteita kehittämällä edistetään paikallisen hyvinvointitiedon tuottamista sekä sen hyväksikäyttöä. Toimintarakenteiden kautta välitetään tietoa hyvistä hankkeista eteenpäin alueellisille toimijoille.

Yhteistyössä kuntien sosiaalijohtajien kanssa kehittämissuunnittelija arvioi palvelurakenteen kehittämistarpeita ja osallistuu toimintojen suunnitteluun sekä hankkeistamiseen. Kehittämistyössä painopisteet asetetaan sosiaalialan kehittämisohjelman toteuttamissuunnitelman ja resurssikohdennuksen mukaisesti. Seudullisten kehittämisyksiköiden suunnittelu yhdessä kuntien kanssa aloitetaan. Kehittämissuunnittelija osallistuu sosiaalijohtajien kokouksiin ja informoi kuntia ajankohtaisista asioista (SONet BOTNIAn www-sivut).

Ohjausryhmä tekee Keski-Pohjanmaan liiton maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmaan  toimenpide-ehdotuksia, joiden on tarkoitus toimia pitkäkestoisina hyvinvoinnin linjauksina. Kehittämissuunnittelija osallistuu toteuttamissuunnitelmaa valmistelevaan työryhmään SB:n edustajana sekä sosiaalipoliittiseen neuvottelukuntaan.

Koulutuksen ja tutkimuksen kanssa tehtävä yhteistyö

Chydenius-instituutin yliopistokeskushankkeen tukeminen toteutuu mm. siten, että kehittämissuunnittelija ohjaa sosiaalityön proseminaariryhmää. Sosiaalityön maisterin koulutuksen  vakinaistumisen myötä opetuksen resurssit lisääntyy ja yhteistyö tiivistyy: kehittämissuunnittelija toimii sosiaalityön yliopisto-opetuksen ja käytännön koordinoijana. Opiskelijaharjoittelun mahdollisuuden tarjoaminen osaamiskeskuksessa ja organisoiminen sosiaalityön kentällä on osa yhteistyötä. Sosiaalialan täydennyskoulutustarve alueella kartoitetaan ja suunnitellaan yhdessä kuntien ja alan toimijoiden kanssa pitkäjänteisenä toimintana. Ajankohtaisista koulutustarpeista välitetään koulutuksen edustajille tietoa. Ruotsinkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuutta, laatua ja sitä tukevaa koulutusta edistetään yhteistyössä Pietarsaaren seutukunnan kanssa.

Osaamiskeskusorganisaatio alueellisena, ylimaakunnallisena ja kansainvälisenä toimijana

SONet BOTNIA on sopinut Länsi-Suomen lääninhallituksen kanssa kehittämistyön tehtäväjaosta liittyen keskeisesti mm. hanketoimintaan. Sosiaali- ja terveysministeriön suunnalta tulevaa ohjausta ja tehtävien antoa seurataan ja pyritään toteuttamaan yhteistyössä kuntien kanssa. Toimintaa arvioidaan mm. sen pohjalta, ovatko kaikki keskeiset alueelliset toimijat sitoutuneet siihen ja tarvittaessa yhteistyöpohjaa laajennetaan.

Alueellinen toiminta: Yhteispalvelupisteiden arviointidialogien toteuttaminen jatkuu ostopalvelu-sopimusten mukaisesti. Valtakunnalliset Perhetukipäivät järjestetään 7. –8.10. yhteistyössä Kokkolan kaupungin kanssa. 

Ylimaakunnallinen toiminta: Vanhustyön kehittäjänryhmän toiminta vakinaistetaan ja pidetään yhteyttä osaamiskeskusverkoston vanhustyöryhmään. Muiden kehittäjäryhmien toimintaa välitetään alueelle. Ruotsinkielisen osaamiskeskuksen kanssa tehdään yhteistyötä mahdollisuuksien mukaan. Lastensuojelutoimintaa kootaan alueilla yhteisesti koordinoitavaksi. Sosiaalitalouden tarjoamia työllistämismahdollisuuksia tuetaan alueella.


Kansainvälinen toiminta: Pohjoismaisen yhteistyön muotoja pyritään vakinaistamaan. Reves -verkoston kautta on käytettävissä kansainvälisen sosiaalitalouden verkoston mahdollisuudet. 

Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3111
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PL 43 
Raastuvankatu 29  
60101 SEINÄJOKI 
67101KOKKOLA
65100 VAASA

