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Kokous 1/2011
AIKA: 
Perjantai.18.3.2011 klo 9.00 – 11.05
PAIKKA:
Kokkolan kaupungintalo, Kokoushuone Minerva (1krs)
	Osallistujat:
	Henkilökohtainen varajäsen:

	Seppo Mattila, Kokkola kaup. (-)
	Raija Eskola, Kokkolan kaup. (x)

	Tuija Tuorila, Kokkolan kaup. (x)
	Tanja Witick, Kokkolan kaup. (-)

	Kauppi Virkkala, Keski-Pohjanmaan liitto (x, klo -10.45) 
	

	Marjut Lampinen, Ventuskartano (x) 
	Markku Kallinen, Ventuskartano (x)

	Leena Veiskola, K-P sosiaalipsykiatrinen yhd.(x)
	Soili Mustonen, K-P sosiaalipsyk. yhd. (x)

	Tarja Oikarinen-Nybacka, JYTA (-)
	Pekka Kauppinen, JYTA (-)

	Reetta Hjelm, JYTA (-)
	Päivi Peltokorpi, JYTA (-)

	Hannele Grankvist, Pietarsaaren kaup. (x)
	

	Tuomo Kokkonen, Klan yliopistok.Chydenius (-)
	

	Pirjo Forss-Pennanen, K-Pamk (-)
	Merja Joutsen-Onnela K-Pamk (-)

	Mirja Annala, Sosiaali- ja th:n oppilaitos (x)
	Mervi Huttula, Sosiaali- ja th:n oppilaitos (-)

	Tuula Löf, K-Pshp, Tervein mielin Pohjois-Suomessa -hanke (x)
	Eliisa Niemi, K-Pshp (-)

	Pirjo Knif, SONet Botnia, kehittämissuunn. (x)
	

	Arto Rautajoki, SONet Botnia, kehitysjohtaja (x)
	

	
	

	
	


Kutsuttuina: 
Margit Päätalo, alueellinen ohjelmapäällikkö, Pohjois-Suomen Kaste-ohjelma 

Boris Nygård, henkilöstöpäällikkö, Kokkolan kaupunki, § 6

Irene Yli-Kauppila, toiminnanohjaaja, Yxpilan osuuskunta, § 6
ASIAT:

1§ Kokouksen avaus 

2§ Esityslistan hyväksyminen

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

4§ Tiedotusasiat – uusi ohjausryhmä
5§ Toimintakertomus 2009–10 ja toimintasuunnitelma 2011–12
6§ Kaste-ohjelman asiat

7§ Kestävän kehittämisen rakenne

8§ Muut asiat

9§ Seuraava kokous

10§ Kokouksen päättäminen

1§ Kokouksen avaus
Kehittämissuunnittelija Pirjo Knif avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat. Uudet ja vanhat ohjausryhmän jäsenet toivotettiin tervetulleiksi.
Uuden ohjausryhmän 2011–12 puheenjohtajaksi valittiin Tuija Tuorila ja hän siirtyi johtamaan kokousta. Varapuheenjohtajaksi valittiin Seppo Mattila. Sihteerinä toimii kehittämissuunnittelija.

SONet Botnian pyysi sähköpostitse yhteistyökumppaneitaan 7.2. Keski-Pohjanmaalla nimeämään edustajansa ohjausryhmän seuraavalle kaudelle 2011–2012. Ohjausryhmän kokoonpano on asialistassa (yllä) olevan luettelon mukainen. Kokkolan yliopistokeskus, Jyta ja Pietarsaaren kaupunki eivät vielä ole nimenneet edustajiaan. Kokouskutsu on näiden kohdalla lähetetty edellisen ohjausryhmän jäsenelle. Ohjausryhmän kokoonpanossa ei ole tapahtunut paljon muutoksia edelliseen ohjausryhmään verrattuna.

Päätettiin, että sen jälkeen, kun kaikkien ohjausryhmässä mukana olevien tahojen edustajat on nimetty, kehittämissuunnittelija toimittaa tiedon uudesta ohjausryhmästä johtoryhmän vahvistettavaksi. Johtoryhmän seuraava kokous on 9.5.
2§ Esityslistan hyväksyminen

Esitys: Hyväksytään kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi. 
Päätös: Hyväksyttiin esityslista sillä täydennyksellä, että ensimmäisen pykälän yhteydessä todetaan Keski-Pohjanmaan uusi ohjausryhmä kaudelle 2011–2012.

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

Esitys: Todetaan edellisen kokouksen pöytäkirja. 

http://www.sonetbotnia.fi/docs/060-uzS-Ohjausryhma_kokousmuistio_4_2010.doc
Päätös: Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. Todettiin samalla kokousmuistioiden tarkistuskäytäntö: Muistio lähetetään ohjausryhmän jäsenille sähköpostissa ja siihen on mahdollista tehdä korjauksia/lisäyksiä/muutoksia viikon sisällä. Tämän jälkeen muistio viedään SONet Botnian kotisivuille (www.sonetbotnia.fi), josta se on kaikkien luettavissa. Siellä ovat myös johtoryhmän muistiot, samoin muiden alueellisten ohjausryhmien muistiot.
4§ Tiedotusasiat

Merkitään tiedoksi: 

Sonet Botnian strategian valmistelu. Seinäjoella pidettiin strategian kolmas valmistelutilaisuus 14.1.2011, jossa SONet Botnian strategian lopullinen versio valmistui. Lisäksi on päätetty järjestää 17.3. strategiapäivä alueellisille ohjausryhmille ja johtoryhmälle. Tavoitteena on tilaisuudessa esitellä SONet  BOTNIAn strategia  2015, keskustella ja muodostaa  yhteistä  näkemystä  johtoryhmän  ja  alueellisten ohjausryhmien tehtävistä, työskentelyn  kehittämisestä  ja  yhteistyöstä   strategian toimeenpanossa. 
Lisäksi tuodaan esille pohjoismaista kestävän kehittämisen rakenteiden kehittämistyötä SONet BOTNIAn kehittämistyön pohjaksi. 
Muistion liitteenä (Liite 1) SONet Botnian strategia, josta saadaan myöhemmin painettu versio. 

5§ Toimintakertomus 2009–10 ja toimintasuunnitelma 2011–12
Esitys: Hyväksytään edellisen toimikauden toimintakertomus ja käynnistetään toimintasuunnitelman suunnittelu kaudelle 2010–11.

Asian käsittely: Kehittämissuunnittelija jakoi kokouksen osallistujille edellisen kauden toimintakertomuksen 2009–10 ja kävi sen läpi pääpiirteissään. Siitä käytiin keskustelua ja kehittämissuunnittelija kirjasi kokouksessa esitetyt muutokset ja lisäykset. Toimintakertomukseen voi kahden viikon kuluessa tehdä muistutuksia ja lähettää ne suunnittelijalle sähköpostitse.
Markku Kallinen ehdotti, että Keski-Pohjanmaan erityishuoltopiirin vammaispalvelun asumista koskeva selvitys lähetettäisiin muistion liitteenä ohjausryhmän jäsenille tiedoksi. Sihteeri lähettää sen erillisenä postina.
Päätös: Kokous hyväksyi toimintakertomuksen, joka on muistion liitteenä (Liite 2). Toimintasuunnitelman 2011–12 valmistelusta päätettiin, että kehittämissuunnittelija tekee alustavan pohjan toimintasuunnitelmalle, jossa on huomioitu SONet Botnian strategian ja maakunnallisen hyvinvointistrategian painopisteet sekä muiden alueellisten sekä kansallisten sosiaali- ja terveydenhuollon alueeseen kohdistuvien strategioiden painopisteet. Toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon käynnissä olevien hankkeiden tavoitteet, joissa Keski-Pohjanmaa on mukana. Toimintasuunnitelman pohja lähetetään ohjausryhmän jäsenille ennen seuraavaa ohjausryhmän kokousta, jolloin jatketaan sen työstämistä. Ohjausryhmässä mukana olevien tahojen toivotaan tuovan oman toimijatahon näkemyksiä ja tavoitteita toimintasuunnitelmaan.
6§ Kaste-ohjelman asiat 

Esitys: Käydään läpi Kaste-ohjelmaan ja hankehakemuksiin liittyvät ajankohtaiset asiat/ Pohjois-Suomen Kastesuunnittelija Margit Päätalo. 
Kokkolan kaupungin Sampo-hanke/ Boris Nygård ja Irene Yli-Kauppila 
Asian käsittely: Ohjelmapäällikkö Margit Päätalo kertoi Kaste 2 ohjelmaan valmistautumisesta. Aluejohtoryhmät tekevät alueelliset kehittämistoiminnan suunnitelmat vuosille 2012–2015, jotka ne esittävät STM:lle. Toimeenpanosuunnitelma laaditaan vuoden 2011 loppupuolella ja ohjelmasta tiedotetaan alueellisesti. Kaste 2 ohjelmaan on toivottu ”kastehelmiä”, kooltaan pienempiä Kastehankkeita. Hankkeiden suunnitteluun on toivottu osoitettavan resurssia, sillä laajoilla maantieteellisillä alueilla tehtävä hankesuunnittelu vaatii resursseja.  Myös aluejohtoryhmän jäsenten määrästä ja edustavuudesta on käyty keskusteluja. Ministeriö on suunnitellut aluekierrosta tammikuussa 2012, jolloin ohjelmasta tiedotetaan tarkemmin. Suunnitelmana on, että vuoden 2012 Kastehankehaku tehtäisiin syyskuun loppuun mennessä ja päätökset niistä saataisiin seuraavan vuoden alussa. Tämä järjestys olisi paremmin sovitettavissa kuntatalouden rytmiin.
Päätalo tiedotti vuoden 2011 hankehakemuksista yleisesti. Pohjois-Suomen aluejohtoryhmä on puoltanut kolmea hankesuunnitelmaa. Niiden lisäksi Pohjois-Suomesta on mennyt kolme suunnitelmaa ministeriöön ilman, että aluejohtoryhmä on niitä käsitellyt tai puoltanut. Pohjois-Suomen alueelle on tähän mennessä myönnetty 16,3 miljoonaa € hanketukea (2008–2010). Päätalon diaesitys on muistion liitteenä (Liite 3). Päätalon yhteystiedot ovat diasarjan lopussa ja häneen voi tarvittaessa olla yhteydessä Kasteasioista.
Lisäksi Päätalo kertoi sähköisestä hyvinvoinnin kertomuksesta, jota on kehitetty Terveempi Pohjois-Suomi -hankkeessa. Asia kiinnosti kovasti ohjausryhmää ja siitä haluttiin saada esittely Kokkolaan.
Kokkolan kaupungin hallinnoima Sampo-hanke on yksi niistä hankkeista, jota on haettu suoraan STM:stä. Hankkeen tavoitteena on kehittää työpankki-koordinointimallia. Sampo-hankkeessa kehitettäisiin sosiaalisen työllistämisen malli, jonka avulla olisi tarkoitus koordinoida nykyisin hajallaan olevat ja osittain päällekkäiset työllistämistoiminnot, joiden yhteenlaskettu rahoitusosuus on varsin huomattava. Tavoitteena olisi näin tuottaa entistä vaikuttavampaa toimintaa. Kuntakumppaneiksi on ajateltu Turkua, Seinäjokea ja Paltamoa, joissa on kiinnostusta samantyyppiseen toimintaan.. Hankkeen suunnittelu ei täysin ole edennyt Kastehankkeiden ohjeiden mukaisesti, mistä käytiin keskustelua ohjausryhmässä. Päätalo korosti, että Kasteohjelma rahoittaa sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämistoimintaa. Hanketta esittelivät Boris Nygård ja Irene Yli-Kauppila, (Liite 4).
Päätös: Merkitään Kasteasiat tiedoksi. Sen jälkeen, kun hankesuunnitelmista on saatu STM:n rahoituspäätökset ja perustelut hylkäyksille, arvioidaan kehittämistyö niiden sisältöjen osalta uudelleen. Kasteasioiden käsittelyä jatketaan seuraavassa ohjausryhmän kokouksessa. 
Sähköisestä hyvinvointikertomuksesta kehittämissuunnittelija on yhteydessä Terps-hankkeen johtajaan ja kysyy mahdollisuudesta saada siitä esittely Kokkolassa kevään aikana. Tilaisuus suunnattaisiin muillekin kiinnostuneille SONet Botnian alueella.
7§     Kestävän kehittämisen rakenne Keski-Pohjanmaalla  
Esitys: Käydään läpi ajankohtainen tilanne maakunnassa, SONet Botnian alueella ja valtakunnallisesti. 
· Kehitysjohtaja Arto Rautajoen esitys 
· 16.2.2011 SONet Botnian järjesti Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisrakenteita pohtineen tilaisuuden.
· 5.5. klo 9-11 järjestetään maakunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisrakennetta koskeva toinen suunnittelutilaisuus.

· Tietotuotanto ja tutkimus osana kestävää kehittämisrakennetta. SONet Botnian alueellisen tietotuotannon kehittäjäryhmän perustaminen; Seinäjoella pidettiin aloitustilaisuus 20.1./Arto Rautajoki   
Taustaksi edellisessä kokouksessa käydyn keskustelun kirjaus:
”Käytiin vilkas keskustelu, mitä johtamisen näkökulmasta alueella tarvitaan ja miten alueelta voitaisiin tähän yhteistyöhön osallistua. Todettiin, että Keski-Pohjanmaalla ei enää kokoonnu sosiaalijohdon ryhmää, koska Paras -hankkeen aikaansaamien muutosten seurauksena ammattinimikkeet, vastuu- ja toimialueet sekä työnkuvat ovat muuttuneet huomattavasti. Todettiin, että nyt on tarvetta yhteisille, esimerkiksi päällikkötason verkostolle. Perusteluja on useita: 1) johdon verkostossa voitaisiin käydä keskusteluja maakunnallista yhteisistä asioista, mm. työkäytäntöihin ja palveluihin liittyviä periaatteita; 2) vertaistuen mahdollisuus (aikaisempi sosiaalijohdon foorumi oli työnohjauksellinen sisällöltään); 3) mahdollisuus käsitellä yhdessä valtakunnallisia asioita kuten lakivalmisteluja, kehittämisohjelmia yms. 4) sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyön kehittäminen. 

Päätettiin, että SONet Botnia kutsuu koolle keväällä 2011 Keski-Pohjanmaan sosiaalialan johtamisen verkoston. Kutsu välitetään julkisen sektorin sosiaalialan johdon ja keskijohdon lisäksi yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisistä asioista keskusteleminen edellyttää, että mukana on myös terveydenhuollon edustajia. Myös ympäristöterveydenhuollon edustajan kutsumista mukaan toivottiin. Kokoontuminen voisi olla noin 2 (-4)kertaa vuodessa. Tämä foorumi voisi Keski-Pohjanmaalla tehdä yhteistyötä valtakunnallisen sosiaalialan johtamisen verkoston kanssa. Lisäksi tässä foorumissa voisi käsitellä sosiaali- ja terveydenhuollon kestävän kehittämisrakennetta ja miten sen kanssa Keski-Pohjanmaalla edetään.” 

Käsittely: Kuultiin kehitysjohtaja Arto Rautajoen esitys sosiaali- ja terveydenhuollon kestävää kehittämisrakennetta koskeva esitys. Asiasta ehdittiin käydä kokouksessa vain lyhyt keskustelu. 
Päätös: Kehittämisrakenneasian käsittely jatkuu 5.5. järjestettävässä tilaisuudessa ja sen jälkeen seuraavassa ohjausryhmän kokouksessa. Myös johtamisfoorumiin palataan seuraavassa ohjausryhmän kokouksessa. Sitä ennen pidetään 30.3. Kauhavalla johtamisen kehittämisverkostotilaisuus, josta enemmän informaatiota 8§:ssä.
8§    Muut asiat
1. Pohjalaismaakuntien sosiaalialan johtamisen kehittämisverkostotilaisuus Kauhavalla 30.3.2011. 
Sosiaali- ja terveysministeriö on valtakunnallisesti käynnistämässä yhteistyössä INNOKYLÄn ja muiden toimijoiden kanssa sosiaali- ja terveysalan johtamisen kehittämisverkostojen organisointia. Sosiaalialan osaamiskeskukset vastaavat sosiaalialan johtamisen kehittämisverkostojen alueellisesta organisoinnista. Tätä työtä edistetään valtakunnallisesti maalis-huhtikuussa järjestettävin tapahtumin. Pohjalaismaakuntien yhteinen sosiaalialan johtamisen kehittämisverkostojen alueellisen organisoinnin käynnistävä työkokous pidetään ke 30.3. klo 11.30–15.30 Kauhavalla, Suomen Yrittäjäopiston auditoriossa, Kauppatie 109. 
Ohjelma: http://www.sonetbotnia.fi/28.html#115
Tiedoksi: Alueellinen ohjelmapäällikkö Margit Päätalo on mukana tilaisuudessa.
2. Keski-Pohjanmaan liiton hallinnoima Hyvinvoinnin valtatie -hanke järjestää Keski-Pohjanmaan hyvinvointifoorumin 5.5.2011. klo 12.00–16.00
3. Kehittäjäryhmän raportti Alkon lahjoitukseen liittyen. (Liite 5)


4. Osaamiskeskusjohtajien sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskeva pyydetty lausunto Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistä, kehittämistä ja valvontaa koskevan lainsäädännön uudistamista valmistelevan työryhmän väliraportista. (Liite 6).



5. Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen haastattelukyselynä tekemän Keski-Pohjanmaan sote-alan kehittämisrakenteita pohtivan raportin sähköinen julkaisu Kokkolan yliopistokeskuksen nettisivuille.
9§     Seuraava kokous
         Päätös: Seuraava kokous pidetään torstaina 26.5. klo 13.00 –
10§     Kokouksen päättäminen

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.05
Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3201
PL 158  60101 SEINÄJOKI 
PL 43  67101 KOKKOLA
Raastuvankatu 29  65100 VAASA


www.sonetbotnia.fi

