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Kokousmuistio 3/2009

AIKA: 
Maanantai 21.9.2009 klo 9.00 -  10.15

PAIKKA:
Kokkolan kaupungintalo, Minerva –kokoustila (1 krs)

	Osallistujat:
	Henkilökohtainen varajäsen:

	Seppo Mattila, Kokkola, pj. (x)
	Jussi Salminen, Kla

	(Tuija Tuorila, Kla)
	Tanja Witick, Kla

	Kauppi Virkkala, K-Pliitto  (-)
	-

	Marjut Lampinen, Ventuskartano  (x)
	Markku Kallinen, Ventuskartano, hallitus

	Leena Veiskola  K-P sos.psyk.yhd. (-)
	Soili Mustonen, K-P sos.psyk.yhdistys

	Tarja Oikarinen-Nybacka, JYTA (-)
	Pekka Kauppinen, JYTA

	Reetta Hjelm, JYTA  (x)
	Päivi Peltokorpi, JYTA 

	Hannele Grankvist, Prs (-)
	-

	Anu-Riina Svenlin, Klan yliopistok.Chydenius (x)
	Tuomo Kokkonen

	Pirjo Forss-Pennanen, K-Pamk (-) 
	Marja-Liisa Hiironen

	Mervi Huttula, Sosiaali- ja th:n oppilaitos (x)
	Ritva Jämsä, Sosiaali- ja th:n oppilaitos

	Tuula Löf, K-Pshp, Pohjanmaahanke (x)
	Eliisa Niemi, K-Pshp

	Pirjo Knif, SONet Botnia, vs. kehitysjohtaja (x)
	

	
	


ASIAT:

1§ Kokouksen avaus 

2§ Esityslistan hyväksyminen

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

4§ Tiedotusasiat

5§ Toimintasuunnitelma
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7§ Muut asiat

8§ Seuraava kokous

9§ Kokouksen päättäminen

1§ Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat.

2§ Esityslistan hyväksyminen

Esitys: Hyväksytään kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi

Päätös: Esityslista hyväksyttiin. 

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

Esitys: Todetaan edellisen kokouksen pöytäkirja. 

http://www.sonetbotnia.fi/docs/060-UtE-Ohjausryhma_muistio_2_09.doc
Päätös: Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. 

4§ Tiedotusasiat

Merkitään tiedoksi: SONet Botnian kehitysjohtajan haku sekä kehitysjohtajan ja kehittämissuunnittelijan viransijaisuuksien hoito.
Kehitysjohtajan haku päättyy 23.9. ja johtoryhmä kokoontuu 28.9. käsittelemään hakemuksia. Keski-pohjanmaan suunnittelija hoitaa johtoryhmän päätöksen mukaisesti sijaisuutta, kunnes uusi johtaja aloittaa. Keski-Pohjanmaan suunnittelijalle ei 7.9. lähtien ole ollut sijaista.

Merkitään tiedoksi: Hyvinvointibarometrin toteutus ja tietojen julkistaminen.
Hyvinvointibarometri valmistuu lokakuun loppuun mennessä. Julkistamistilaisuus järjestetään marraskuussa, yhteistyössä maakuntaliittojen kanssa. Tilaisuudesta tiedotetaan tarkemmin myöhemmin.

Merkitään tiedoksi: Kolmikantaneuvottelun järjestäminen Seinäjoella 24.9.
Seinäjoella järjestetään ns. kolmikantaneuvottelu, jossa käsitellään SONet Botnian sopijaosapuolten välistä sopimusta, sen toteutumista ja siihen liittyviä asioista. Seuraavaksi on vuorossa Kokkolan kaupungin kanssa järjestettävä kolmikantapalaveri.

5§ Toimintasuunnitelma

Esitys: Katsaus toimintasuunnitelman etenemiseen. 

Asian käsittely: Johtoryhmän kokouksessa 25.8. päätettiin henkilöstövajauksesta johtuen ottaa seuraavassa kokouksessa (28.9.) esille, miten toimintasuunnitelman valmistelussa edetään.  

Päätös: Kessi-Pohjanmaan ohjausryhmä on tuottanut omat näkemyksensä huomioitavaksi toimintasuunnitelmassa ja odottaa johtoryhmän päätöstä, miten asiassa edetään.

6§ Kaste-ohjelman asiat 

Esitys: Käsitellään Kaste-hankkeen ajankohtaiset asiat.

· Tervein mielin- hanke 

· Pohjois-Suomen monialaiset sosiaali- ja terveyspalvelut –hanke

· Suunnitteilla oleva vammaispalveluhanke

· Pohjois-Suomen Kaste-suunnittelija Margit Päätalo

Asian käsittely: 

Seppo Mattila kertoi vammaispalveluhankkeen valmistelusta. Kokkolan kaupungista vammaispalvelupäällikkö Iiris Jurvansuu on osallistunut valmistelutyöryhmän toimintaan. Hankekokonaisuus valmistuu loppuvuodesta. 

Tuula Löf kertoi Tervein Mielin Pohjois-Suomessa -hankkeen käynnistymisestä. Hanke toimii Pohjois-Suomen alueen sairaanhoitopiirien kautta organisoituna. Hankeen tavoitteena on edistää pohjoissuomalaisten hyvinvointia edistämällä mielenterveyttä ja päihteettömyyttä, kehittämällä mielenterveys- ja päihdepalvelujen toimivuutta ja vaikuttavuutta sekä lisäämällä avoimuutta. Pohjois-Suomen yhteiset painopistealueet ovat mielenterveys- ja päihdestrategioiden laatiminen ja toteuttaminen yhteistoiminta-alueilla sekä mielenterveys- ja päihdekuntoutuksen kehittäminen.

Alueellisina painopistealueina ovat terveyden edistäminen ja ehkäisevä työ

(vastuutaho: Kainuun maakunta-kuntayhtymä, Lapin sairaanhoitopiiri, Länsi-Pohjan sairaanhoitopiiri), hoitoketjujen kehittäminen (vastuutaho: Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri) sekä työhyvinvointi (vastuutaho: Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtymä). Hankkeen organisoituminen on käynnistynyt 2009 aikana. Työntekijöiden rekrytointi on meneillään. Hankejohtajana on Matti Kaivosoja Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiristä. Tuula Löf vastaa työhyvinvointikorista.

Päätös: 

Pyydetään seuraavaan kokoukseen Pohjois-Suomen monialaiset sosiaali- ja terveyspalvelut -hankkeesta esittely.

Selvitetään mahdollisuutta saada Pohjois-Suomen Kastesuunnittelija kutsuttuna ohjausryhmän kokoukseen.

7§ Muut asiat
i)Keski-Pohjanmaan hyvinvointistrategian eteneminen ja jatkosuunnitelmat.

Asian käsittely: 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointistrategia-projekti oli alun alkaen suunniteltu kestävän helmikuun 2010 loppuun. Projektin budjetti mahdollistaa toiminnan jatkamisen 3-4 kuukautta. Keski-Pohjanmaan maakuntaliiton hallitus on käsitellyt asiaa ja ehdottaa nyt käynnissä olevalle projektille jatkoa, toista vaihetta, jolloin keskityttäisiin hyvinvointistrategian toteuttamisen tukemiseen. Tästä ei ole vielä tehty päätöstä.   

ii) Aikuissosiaalityön verkoston perustaminen.

Asian käsittely: 

Keski-Pohjanmaan alueen aikuissosiaalityön toimijoille esitettiin kutsu aikuissosiaalityön verkoston työkokoukseen keväällä. Verkoston kokoukseen oli tuolloin kutsuttu Seinäjoen/E-P:n alueella toimivan kahden aikuissosiaalityön verkoston edustajat, jotka kertoivat, miten he omalla alueellaan ovat käynnistäneet vastaavaa toimintaa. Aikuissosiaalityön verkoston osallistujat ovat laajasti eri toiminnan lohkoilta, myös koulutusorganisaatioiden taholta on ollut kiinnostusta asiaan. Syyskuussa pidetyssä kokouksessa prof. Aila-Leena Matthies alusti aikuissosiaalityön teemasta. Loppuvuodesta pidettävään kokoukseen kutsutaan Seinäjoella toimivan ESR -rahoitteisen hankkeen projektipäällikkö. Verkosto on avoin foorumi, joka vielä hakee muotoaan ja joka toimii käytännön työn, tutkimuksen, koulutuksen ja kehittämisen vuoropuhelun paikkana.  

iii) Keski-Pohjanmaan vanhustyön esimiesten verkosto

Asian käsittely: Vuodesta 2008 alkaen, Pohjalaismaakuntien vanhustyön kehittämisyksikköhankkeen koolle kutsumana ja koordinoimana on kokoontunut vanhustyön esimiehille ja johtajille tarkoitettu verkosto Keski-Pohjanmaalle. 18.9. pidetyssä kokouksessa katsottiin, että tällaiselle verkostolle on tarvetta. Jytan ja Kokkolan alueen toimijoilla on paljon yhteistyön mahdollisuuksia esim. hyvien käytäntöjen vaihtoa. Kokoukset järjestetään eri paikoissa, esim. palvelukodeissa, jolloin kokouksen yhteydessä voidaan esitellä järjestävän tahon toimintaa.  Vanhustyön kehittämisyksikköhanke päättyy eikä Kokkola osallistu Kaste-hankkeeseen, jossa sen toiminnot osittain jatkuu. Kokouksessa sovittiin, että vanhustyön esimiesten verkoston tapaamiset järjestetään kahdesti vuodessa. Koollekutsujana on vuorotellen Jytan ja Kokkolan kaupungin vanhustyön esimiehet, yhteistyössä SONet Botnian kanssa. Tällä järjestelyllä pyritään saamaan jatkuvuutta verkostoon. Myös tähän verkostoon katsottiin olevan tarkoituksenmukaista esittää kutsu myös oppilaitosten edustajille.

iiii) Mervi Huttula on valittu henkilökohtaisen avustajan koulutusta valmistelevaan työryhmään. 

Päätös: Seurataan edellä mainittujen asioiden kehittymistä ja tiedotetaan niistä tarpeen mukaan ohjausryhmässä.

8§     Seuraava kokous
         Esitys: Pidetään syksyn kuluessa vielä yksi kokous.

         Päätös: Seuraava ohjausryhmän kokous pidetään ma 23.11. klo 14.00.
9§     Kokouksen päättäminen
Kokous päättyi klo 10.15.

Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3201
PL 158  60101 SEINÄJOKI 
PL 43  67101 KOKKOLA
Raastuvankatu 29  65100 VAASA
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