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Kokousmuistio 3/2007

AIKA: 
Maanantai 24.9.2007 klo 14.00 -  15.20

PAIKKA:
Kokkolan kaupungintalo, Mercator-kokoustila

	Osallistujat:
	Henkilökohtainen varajäsen:

	Seppo Mattila, Kokkola, pj. (x; klo –14.00)
	Jussi Salminen

	Hilkka Lahti, Kokkola  (-)
	Pirjo Höri

	Kauppi Virkkala, K-Pliitto  (-)
	-

	Marjut Lampinen, Ventuskartano  (x)
	-

	Leena Veiskola  K-P sos.psyk.yhd. (x)
	Niina Rantamäki, K-P sos.psyk. yhd.

	Raija Eskola, Kälviä  (x; -klo 14)
	Tarja Oikarinen-Nybacka

	Pekka Kauppinen, Veteli  (x)
	Kalle Pokela

	Outi Virkkala, Pietarsaari  (x)
	Maria Strömberg

	Hannu Piiroinen, Klan yliopistok. Chydenius  (x) 
	Tuomo Kokkonen

	Pirjo Forss-Pennanen, K-Pamk  (x)
	Marja-Liisa Hiironen

	Sirkku Purontaus, K-P sos.- ja terveysopisto  (-)
	Eeva Puutio

	Tuula Löf, K-Pshp, Pohjanmaa-hanke (x)
	

	Pirjo Knif, SONet Botnia,  (x), siht.
	

	Juha Luomala, SONet Botnia  (-)
	


ASIAT:

1§ Kokouksen avaus

2§ Esityslistan hyväksyminen

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

4§ Tiedotusasiat 

5§ Ajankohtaistiedotus uusista hankkeista

6§ Keski-Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2007-08

7§ Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisohjelma 2008-11

8§ Muut asiat

9§ Seuraava kokous

10§ Kokouksen päättäminen

1§ Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen, totesi läsnäolijat toivottaen heidät tervetulleiksi.

2§ Esityslistan hyväksyminen

Esitys: Hyväksytään kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi

Asian käsittely: Koska puheenjohtaja joutuu poistumaan kokouksesta klo 14.00, sovittiin, että käsitellään §:t 6 ja 7 kokouksen alussa.  Sihteeri toimii puheenjohtajana kokouksen loppuajan. 

Päätös: Asialista hyväksyttiin huomioiden asioiden muutettu käsittelyjärjestys.  

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

Esitys: Todetaan edellisen kokouksen pöytäkirja

Asian käsittely: Ei huomautuksia edellisen kokouksen pöytäkirjaan.  

Päätös: Hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja.

4§ Tiedotusasiat

Merkitään tiedoksi: SONet Botnian johtoryhmän vahvistettua ohjausryhmän kokoonpanon tiedot viedään SB-web-sivulle. Johtoryhmän kokous on 3.10.

Päätös: Sihteeri päivittää Keski-Pohjanmaan ohjausryhmää koskevat tiedot SONet Botnian www-sivuille nykyistä ohjausryhmää vastaavaksi johtoryhmän vahvistettua sen.

Merkitään tiedoksi: Päihdetyöhön kehittämisyksikkö hankehakemus lähetetään Länsi-Suomen lääninhallitukseen 30.9. mennessä. 

Päätös: Hakemus on lähetetty Lääninhallitukseen. Hankkeeseen osallistuvat kunnat sekä kuntayhtymät voivat täydentää hakemusta lautakuntapäätöksillään lokakuun loppuun asti.

Merkitään tiedoksi: SONet Botnia järjestää pohjalaismaakuntien sosiaali- ja perusturvajohdon työkokouksen 5.11., jossa on mukana peruspalveluministeri Paula Risikko. Asioina sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisohjelma ja Paras-hanke. Tilaisuus järjestetään Seinäjoella.

Päätös:  SONet Botnia välittää kutsun ja tarkemman ohjelman päivään, kun se valmistuu. 

Merkitään tiedoksi: Keski-Pohjanmaan maakuntaliiton hyvinvointistrategia

Päätös: Keski-Pohjanmaan maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmaa työstäneen ”hyvinvointipalvelut ja yrittäjyys” –työryhmässä otettiin esille tarve saada maakuntaan oma hyvinvointistrategia. Asian valmistelua jatketaan seuraavassa työryhmän kokouksessa. Ajatuksena on, että K-P maakuntaliitto toimisi ”projektin” taustavoimana ja SONet Botnia koordinoi strategian toteuttamista. Strategian toteuttamiseen varataan resurssia, jolla voidaan kustantaa eri toimijoiden strategiaa varten tekemiä osioita.

5§ Ajankohtaistiedotus uusista hankkeista

· Pohjalaismaakuntien vanhustyön kehittämisyksikköhanke/ Pirjo Knif kertoi hankkeen käynnistymisestä. Hanketta hallinnoi Seinäjoen kaupunki ja siinä ovat mukana Vaasa ja Kokkola. Hankeaika on 1.10.2007 – 31.10.2009. Hankkeelle on valittu projektikoordinaattoriksi YTM Päivi Niiranen. Hän ottaa tehtävän vastaan 1.11.2007. Hänen toimipaikkansa tulee olemaan Mediwestissä Seinäjoella, SONet Botnian toimitilojen yhteydessä. Kun hän on aloittanut, kutsutaan hänet Keski-Pohjanmaan ohjausryhmään esittelemään hanketta (ensi vuoden puolella).

· Sosiaali- ja terveydenhuollon alueellinen uudelleenorganisointi Keski-Pohjanmaalla –hanke. Hankkeesta keskusteltiin ja tiedetään sen aikaansaaneen puitesopimuksen sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden välille, jossa hahmotellaan periaatteet palvelujen uudelleen organisoimiseksi. Hankkeelle ei ole palkattu projektityöntekijää.

· Sosiaalityön tila ja tulevaisuus Keski-Pohjanmaalla/ Hannu Piiroinen kertoi, että hanke on käynnistynyt 1.9. ja kestää nyt alkuvaiheessa vuoden loppuun. Projektityöntekijänä, aluksi osa-aikaisena toimii Niina Rantamäki. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun ja Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen yhteisessä hankkeessa selvitetään sosiaalityön työvoimarakenne ja -tarve nyt sekä tulevaisuudessa. Mukana on myös alueella olevat erilaiset sosiaalialan koulutuspolut ja visio optimaalisesta koulutuksesta sekä sosiaalialan osaamisen systemaattinen kehittäminen.

· Edusos –tietoteknologiahanke (Lohtaja hallinnoi)/ Pirjo Knif kertoi, että tämä hanke on käynnistynyt ja projektipäällikkö Jan Salin on aloittanut 17.9. SONet Botnian täydennyskoulutustyöryhmä toimii hankkeen ohjausryhmänä ja lisäksi hankkeelle on perustettu projektiryhmä. Salin keskittyy aluksi ohjelmahankinnan kilpailuttamiseen; hankintaan voivat lähteä mukaan myös muut kuin projektikunnat (Lohtajan lisäksi Kälviä, Himanka, Perho ja Toholampi). Pyydetään myös tästä hankkeesta esittely ensi vuonna.

· Vammaistyön kehittämisyksikköhanke on käynnistynyt tänä kesänä ja siihen on valittu projektityöntekijät. Keski-Pohjanmaan erityishuoltopiiri osallistuu hankkeeseen. Hankkeen ohjausryhmän kautta on välitetty projektityöntekijöiden yhteistiedot, jotta heidän kanssaan voi sopia esittäytymisestä maakunnallisissa ohjausryhmissä.

· Pohjanmaan alueella on käynnistynyt ruotsinkielinen lastensuojelun kehittämisyksikkö, jota hallinnoidaan Pietarsaaresta. Hankkeelle on valittu toiseksi projektityöntekijäksi Britt-Helen Tuomela-Holti (1.11. alkaen), sijoituspaikkanaan Pietarsaari.

· Toholammin hallinnoiman Prosote-hankkeen projektipäällikkö ei nyt ole tavoitettavissa mutta kehittämissuunnittelija on häneen yhteydessä 4.10. jälkeen, jolloin hän palaa työhön.

· Näiden tänä vuonna käynnistyvien hankkeiden lisäksi Pekka Kauppinen otti esille viime vuonna käynnistyneen Digisos-hankkeen. Se on Vetelin hallinnoima tietoteknologia-hanke ja mukana ovat myös Halsua ja Kaustinen. Hankkeessa on mm. toteutettu dokumentaatiokoulutusta. Todettiin, että Digisos-hankkeella olisi varmasti paljon yhteistyömahdollisuuksia Edusos-hankkeen kanssa. Digisos-hankkeella ei ole varsinaista omaa projektityöntekijää, mikä voi osaltaan tehdä yhteistyön haastavaksi.

6§ Keski-Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2007-08 (Liite 1)

Esitys: Ehdotus toimintasuunnitelmaksi jaetaan kokouksessa. 

Asian käsittely: Keskustellaan toimintasuunnitelman sisällöstä ja päätetään sen viemisestä johtoryhmälle. Muutetaan toimintasuunnitelmassa oleva Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin mallin nimeksi SOTE-malli.

Päätös: Kehittämissuunnittelija tekee yhteistyötä muiden suunnittelijoiden  kanssa ylimaakunnallisen toiminnan tavoitteiden kirjaamisessa. Toimintasuunnitelma käsitellään SONet Botnian johtoryhmän kokouksessa marraskuussa. Sitä ennen pidetään ohjausryhmän kokous, jos mahdollista, jossa ohjausryhmän toimintasuunnitelman valmis versio hyväksytään ennen johtoryhmään viemistä.

7§ Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisohjelman 2008-2011

Esitys: Parhaillaan Sosiaali- ja terveysministeriö on kokoamassa sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisohjelmaa. Siihen liittyy eri puolilla Suomea järjestettävät kuulumistilaisuudet. Oulussa oli kuulemistilaisuus 4.9.

Asian käsittely: Todettiin, että Keski-Pohjanmaan edustajat Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisohjelmaa varten perustetussa johtoryhmässä ovat Jussi Salminen, varajäsen Tarja Oikarinen-Nybacka sekä Hannu Pajunpää (Liite 2). Johtoryhmän tehtävät eivät ole vielä tarkentuneet.

Päätös: Päätettiin seurata ja tiedottaa ohjausryhmän kokouksissa tämän vuonna 2008 alkavan kehittämishankkeen asioita sekä ottaa huomioon, miten se suuntaa ohjausryhmän työskentelyä.

8§     Muut asiat

Esitys: SONet Botnian harjoittelija Jenni Alasen tekemä vanhustyön kysely. Pirjo Knif on ohjannut harjoitteluun liittyvän selvityksen tekoa.

Päätös: Jenni Alasen  tekemä vanhustyön selvitys valmistuu syyskuun loppuun mennessä. Siihen on vastannut 48 55:sta pohjalaiskunnasta ja se on näin ollen hyvin kattava. Se viedään SONet Botnian www-sivuille ja siitä laitetaan tiedote kyselyn kohteena oleviin kuntiin sosiaali- ja perusturvajohtajille sekä kyselyyn vastanneille.

Esitys: Maija-Liisa Pulkkinen toimii SONet Botnian harjoittelijana Kokkolassa. Harjoittelu on osa hänen Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa suorittamiaan johtamisen erikoisopintoja ja niihin liittyy myös harjoitustyön tekeminen. Maija-Liisa on suunnitellut tehdä sosiaalijohdolle suunnatun kyselyn, jossa aiheena on muutosjohtajuus. 

Päätös: Ohjausryhmä tuli tietoiseksi asiasta ja tarvittaessa myös myöhemmin antaa omia näkemyksiään aiheeseen.

9§     Seuraava kokous

Päätös: Seuraava kokous päätettiin pitää perjantaina 2.11. klo 13.00.

Tarkempi kokouspaikka ilmenee kutsusta.

10§     Kokouksen päättäminen

Kokous päättyi klo 15.20

SONet BOTNIA
TOIMINTASUUNNITELMA 2007-08 
1. Johdanto

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta perustuu osaamiskeskuslakiin v. 2002. Laki osaamiskeskuksista tuli voimaan v. 2002 alusta. Siinä on säädelty osaamiskeskusten perustehtävät. Vuoden 2007 lopussa päättyy v. 2004 alkanut STM:n Sosiaalialan kehittämisohjelma, jonka sisältöjen toteuttamiseen myös osaamiskeskusten toimintaa on kytketty. Kehittämisohjelman toteuttamiseen liittyi valtionapujärjestelmän muutos, jonka myötä kunnat saivat tukea kehittämishankkeisiin. Ohjausvälineeksi ja osaksi valtakunnallista rakennetta perustettiin SONet Botnian alueella toimiva sosiaalialan kehittämishankkeen alueellinen johtoryhmä. Hankkeista osa jatkuu vielä vuoteen 2009 ja niiden avulla toteutetaan sosiaalialan kehittämisohjelmassa esille nostettuja valtakunnallisia painopisteitä. 

Syksyllä 2007 laaditaan sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittämisohjelma 2008- 2011, joka sisältää sosiaali- ja terveydenhuollon keskeiset tavoitteet seuraavalle neljälle vuodelle. Kehittämisohjelman tavoitteena on vähentää syrjäytymistä, parantaa terveyttä, lisätä hyvinvointia ja kaventaa terveyseroja. Lisäksi tavoitellaan palvelujen laadun, saatavuuden ja vaikuttavuuden paranemista. Kehittämisohjelma tukee samalla kunta- ja palvelurakenneuudistuksen tavoitteita. Hankkeella on oma Neuvottelukunta ja lisäksi sille on nimetty viisi alueellista johtoryhmää, jotka tukevat ja edistävät ohjelmaa omalla alueellaan. Keski-Pohjanmaan edustajina johtoryhmässä on varsinaisena jäsenenä Jussi Salminen ja Hannu Pajunpää sekä Salmisen varajäsenenä Tarja Oikarinen-Nybacka. Sosiaalialan kehittämisrahaa tullaan jatkossa suuntaamaan kehittämisyksiköille ja muulta osin kehittämistyössä ollaan siirtymässä hakemis- ja myöntämismenettelystä sopimuspohjaiseen menettelyyn yhteistyössä STM:n kanssa.
Osaamiskeskuksen tehtävät ja tavoitteet

SONet BOTNIA toteuttaa sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa kolmen pohjalaismaakunnan alueella. Osaamiskeskuksille osoitetut perustehtävät on säädelty osaamiskeskuslaissa. Kunkin osaamiskeskuksen tehtävänä on toimialueellaan turvata sosiaalialan asiantuntemuksen kehittyminen ja välittyminen, peruspalvelujen kehittyminen sekä erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja välittyminen. Lisäksi osaamiskeskukset edistävät eri tavoin sosiaalialan perus-, jatko- ja täydennyskoulutuksen ja käytännön työn monipuolista yhteyttä sekä alan tutkimus- kokeilu- ja kehittämistoiminnan toteutumista.

Keski-Pohjanmaalla ollaan Paras -hankkeen aloitteesta organisoimassa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja kahden eri organisaation kautta toteutettavaksi. Organisaatioita ovat Kokkolan kaupungin isäntäkuntamalli ja Keski-Pohjanmaan SOTE -malli. Työ on vielä kesken ja siihen liittyy myös kuntaliitosselvittelyt. Osaamiskeskustyössä on haasteena oman paikan löytäminen muuttuvassa toiminta- ja toimijakentässä, niin maakunnallisesti kuin laajemminkin katsoen. Väestöä ja sen hyvinvointia koskeva tiedontuotanto on tärkeä pohja toiminnan suunnitteluun ja painopisteiden määrittämiseen.

2. Alueellinen toiminta Keski-Pohjanmaalla
Alueellinen ohjausryhmä laatii toimintasuunnitelman, jonka avulla pyritään edistämään osaamiskeskukselle asetettujen tehtävien ja tavoitteiden toteuttamista. Tässä suunnittelussa huomioidaan alueelliset erityispiirteet, tarpeet, toimijat ja resurssit. 

Keski-Pohjanmaalla SONet BOTNIAn yhteistyökumppaneita kuntien lisäksi ovat Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius, Keski-Pohjanmaan Kulttuuriopisto ja Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto sekä palvelujen tuottajien edustajina Keski-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys, Ventuskartano ry ja Villa Elba Nuorisokeskus Oy.

Keski-Pohjanmaan ohjausryhmässä ovat mukana Keski-Pohjanmaan liiton, Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun, Kaustisen ja Kokkolan seutukunnan, Kokkolan ja Pietarsaaren kaupungin sekä Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin Pohjanmaa-hankkeen sekä Keski-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen ja Ventuskartanon edustajat. Ohjausryhmän laatiman toimintasuunnitelman pohjalta alueen kehittämissuunnittelija suuntaa omia resurssejaan. Alueellisen ohjausryhmän toimintasuunnitelma on tavoitteissaan yhdensuuntainen ja osa koko SONet BOTNIAn toimintasuunnitelmaa. Alueellinen toimintasuunnitelma tukee SONet Botnian toimintasuunnitelman toteuttamista alueellisella tasolla. Yhteys johtoryhmään on toimijoiden sekä johtoryhmän alueellisten edustajien kautta.

Hyvinvointitiedontuotantoa ja sosiaalialan dokumentointia tulee alueella kehittää. Toiminnan painopistettä pitäisi pystyä siirtämään ennaltaehkäisevän toiminnan suuntaan. Toiminnan vaikutusten seurantaan ja arviointiin tarvitaan vertailukelpoista tietoa, jota tuotetaan dokumentoinnin ja prosessin kuvausten avulla. Keski-Pohjanmaan päihdestrategian osalta aloitetaan indikaattoriseurannan toteuttaminen ja kehittämissuunnittelija osallistuu tämän työn käynnistämiseen. Keski-Pohjanmaalle on myös päätetty tehdä oma hyvinvointistrategia, jota hallinnoi Keski-Pohjanmaan liitto ja koordinoi SONet Botnia. 

Hyvinvointistrategiassa tarkennetaan kuvaa maakunnallisesta hyvinvoinnista sekä sovitaan keskeisistä kehittämisen painopistealueista, joihin sitoudutaan ja jotka ohjaavat resurssien käyttöä. Kuntien hyvinvoinnin tila ja haasteet käydään läpi osana strategiatyötä ja kehittämissuunnittelija osallistuu tähän omalla työpanoksellaan. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen uudelleen organisoinnin johdosta joudutaan kiinnittämään erityistä huomiota saumattoman palveluketjun toteuttamiseen kuten tietojärjestelmien yhteensopivuuteen ja käyttäjien osaamiseen. Lohtajan hallinnoima Edusos-hanke on osaltaan edistämässä tätä. Kehittämissuunnittelija osallistuu aktiivisesti hankkeen toteuttamiseen ja välittää siinä saatuja kokemuksia ja hyviä käytäntöjä sekä kehittämistarpeita. Myös Digisos-hankkeella on samoja tavoitteita.

Foorumit

SONet Botnian ohjausryhmä on alueellinen, sosiaalialan toimijoita laaja-alaisesti edustava foorumi. Kehittämissuunnittelija toimii ohjausryhmän sihteerinä ja välittää asioita sieltä johtoryhmälle ja muille verkostoille. Ohjausryhmässä käydään kehittämistyön suunnittelua ja koontia sekä välitetään tietoa ja hyviä käytäntöjä.

Sosiaalialan täydennyskoulutustyöryhmä on koottu ohjausryhmän aloitteesta. Sen tavoitteena on edistää sosiaalialan täydennyskoulutuksen yhteistä organisointia ja koota täydennyskoulutustarpeita. Työryhmä selvittää mahdollisuudet koota koulutustarjontaa yhteiselle pohjalle verkkoon, mikä on alueen toimijoiden toivomus. Kehittämissuunnittelija toimii täydennyskoulutustyöryhmän sihteerinä.

Keski-Pohjanmaan sosiaalijohtajat kokoontuvat melko säännöllisesti. Näiden foorumien aiheet vaihtelevat, mutta ne liittyvät sosiaalijohtajien työn yhteisiin intresseihin. Kehittämissuunnittelija osallistuu mahdollisuuksien mukaan myös näihin kokouksiin.

Yhteistyö Keski-Pohjanmaan maakuntaliiton kanssa toteutuu Keski-Pohjanmaan liiton sosiaalipoliittisen neuvottelukunnan ja sen työryhmän sekä maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman Hyvinvointipalvelut ja vetovoima -työryhmään osallistumisen kautta. Maakunnallinen hyvinvointistrategian laatimiseen osallistuminen toteuttaa yhteistyötä konkreettisesti.

Sosiaali- terveysturvan keskusliitto on saanut pysyvän rahoituksen HYVE-hankkeen jatkoksi ja Tuula Peltoniemi toimii aluetyöntekijänä. Pysyväistoiminnan tueksi on syksyllä 2007 perustettu  Keski-Pohjanmaan aluetyöryhmä, jonka jäsen kehittämissuunnittelija on. Lisäksi kehittämissuunnittelija on kansalaisen tiedonkeskus Kanto-hankkeen ohjausryhmän jäsen. Hanke keskittyy järjestöjen ja kolmannen sektorin kanssa tehtävään yhteistyöhön.  Hankkeelle haetaan jatkorahoitusta RAY:ltä.

Verkostot

SONet Botnia on järjestänyt sosiaalialan kehittämishanketyöntekijöille säännöllisiä verkostokokouksia, joissa hanketyöntekijät ovat voineet kokoontua vertaisryhmänä ja joissa on käsitelty erilaisia hankkeisiin liittyviä aiheita, kuten hankkeen arviointia, ohjausryhmän työskentelyä, hankkeen juurruttamista ja hyviä käytäntöjä. STKL:n Hankekokkarit on myös koonnut laaja-alaisesti alueen hanketyöntekijöitä yhteen ja kehittämissuunnittelija osallistuu sen suunnitteluun. Kehittämishankkeet jatkuvat vuoteen 2009, mutta sen jälkeen hanketyyppinen kehittämistyö ilmeisesti vähenee. Kehittämistyölle on tarpeellista jatkossakin miettiä sopivia tukimuotoja.

3. Ylimaakunnallinen toiminta

· Alva-hankkeen ohjausryhmän toiminta ja projektityöntekijän konsultointi

· kehittämisyksikköjen toiminta

· Vanhustyön kehittämisyksikön ohjausryhmä

· ylimaakunnalliset kehittäjäryhmät

· Päihdetyön kehittämisyksikkö

· T&K-toiminta

· arviointiosaaminen ja sen hyödyntäminen

· tiedottaminen (SONet Botnian www-sivu, muu tiedotus)

· SB:n muu maakunnallinen toiminta (esim. yhteistyö maakuntaliittojen kanssa,  projjektityöntekijöiden verkosto, järjestöyhteistyö)

· maksullinen palvelutoiminta

· lastensuojelutyö

4. Kansallinen toiminta 

Osaamiskeskukset ovat muodostaneet substanssikohtaisia kansallisia verkostoja, esimerkiksi lastensuojeluverkosto ja varhaiskasvatusverkosto. Jatkossa Stakes tulee ottamaan itselleen isomman roolin verkostojen koordinoijana. Verkostoja tullaan muokkaamaan siten, että kehittämisyksiköt ovat niiden perustana ja tuovat omalla toiminnallaan enemmän jatkuvuutta kuin hankkeet ovat tuoneet. Substanssiverkostoihin osallistutaan mahdollisuuksien mukaan myös jatkossa ja tiivistetään tarpeen mukaan yhteistyötä Stakesin kanssa.  

Pohjanmaahanke on pitkäkestoinen päihde- ja mielenterveystyön hanke, joka jatkuu vuoteen 2014. Sen kanssa on luontevaa jatkaa moninaista yhteistyötä hankkeen sisältöalueiden osalta. 

Sosiaali- ja terveysministeriö eri asiayhteyksien kohdalla tarkentaa osaamiskeskusten tehtäviä, mikä osaltaan määrittää osaamiskeskusten paikkaa. Hanketoiminnan väistyessä kehittämistyötä tehdään jatkossa eri periaatteella, jolloin on tärkeä pyrkiä aktiiviseen yhteistyöhön ministeriön kanssa. Alueellisia kehittämistarpeita voidaan jatkossa saada resurssoitua, mikäli ne sopivat ministeriön sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämishankkeen painopisteisiin. Kehittämistyön luonne muuttuu pitkäkestoisemmaksi.   

5. Kansainvälinen toiminta

SONet BOTNIAn valtakunnallisena erityistehtävänä on Pohjoismainen yhteistyö. Tavoitteena on koko ajan ollut pohjoismaisten yhteistyöverkostojen luominen ja tiedon välittäminen alan tutkimus- ja kehittämistyöstä sekä käytännöistä eri maissa. Tämän tehtävän toteuttamiseen panostetaan erityisesti tällä toimintakaudella. Nopuksen tavoitteena on kokemusten ja tiedon jakamisen pohjalta on kehittää sosiaalialan osaamista pohjoismaisen hyödyn näkökulmasta. 
6. Uudet haasteet /tulevaisuuteen suuntautuminen

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamista ollaan organisoimassa uudelleen siten, että niistä vastaa kaksi eri organisaatiota, Keski-Pohjanmaan SOTE -malli ja Kokkolan kaupungin ’isäntäkuntamalli’. Tämä uudistus liittyy kunta- ja palvelurakenneuudistukseen ja uudistuksen koko sisältö ei vielä ole valmis. Sosiaalialan kehittämistyön kannalta tämä merkitsee, että käytännön työtä edustavia yhteistyökumppaneita kuntien ohella ovat nämä kaksi edellä mainittua organisaatiota. Palvelurakenneuudistuksen ohella oletettavasti nousee monia siihen liittyviä kehittämistarpeita esimerkiksi henkilöstön osaamiseen, erilaisiin toimintakulttuureihin ja toimintakäytäntöihin liittyen. Rakennemuutoksen yhteydessä on otollinen aika myös tarkastella henkilöstön tehtävä- ja mitoitusrakennetta sekä tehdä tarpeellisia muutoksia. Näitä kehittämistarpeita tulisi osata koota yhteen ja koordinoida sekä välittää esimerkiksi koulutusorganisaatioille. Kaiken kaikkiaan muutoksen vaihe onnistuakseen edellyttää avointa ilmapiiriä ja hyvää tiedotusta, johon myös SONet Botnia voi osallistua.

Kehittämisyksikköjä on Suomessa tällä hetkellä 43 ja niitä on suunniteltu perustettavan vuoteen 2009 mennessä noin 120 siten, että ne toimivat eri substanssialueilla ja kattavat koko maan. Keski-Pohjanmaan alueella ei toistaiseksi ole yhtään kehittämisyksikköä. Tavoitteena on saada ensimmäisenä Päihdetyön kehittämisyksikkö, joka palvelee koko maakuntaa. STM tulee suuntaamaan sosiaalialan kehittämisrahoitusta pysyväisluontoisena kehittämisyksikköjen toimintaan ja siksi olisi tähdellistä varmistaa alueelle osa tästä kehittämisrahasta. Syksyn 2007 ylimääräiseen päihdetyön kehittämishankehakuun laitetaan päihdetyön kehittämisyksikköhankehakemus. 

Keski-Pohjanmaan erityishuoltopiiri ky on mukana Eskoon hallinnoimassa neljän maakunnan (Keski-Suomi, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Etelä-Pohjanmaa) yhteisessä kehitysvammatyön kehittämisyksikköhankkeessa. Lisäksi Kokkolan kaupunki osallistuu Seinäjoen kaupungin hallinnoimaan kolmen maakunnan (Pohjanmaa, Etelä-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa) yhteiseen vanhustyön kehittämishankkeeseen. 

Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3201
PL 158  60101 SEINÄJOKI 
PL 43  67101 KOKKOLA
Raastuvankatu 29  65100 VAASA


www.sonetbotnia.fi

