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Kaste-ohjelman tavoitteet

 Kaste-ohjelman strategisina tavoitteina on turvata: 

 I Kaikille mahdollisuus osallisuuteen, hyvinvointiin ja terveyteen 

- Ihmisten osallisuus on lisääntynyt

- Ehkäisevä työ ja varhainen tuki ovat vaikuttavia 

- Väestön hyvinvointi- ja terveyserot ovat kaventuneet

 II Asiakaslähtöiset ja taloudellisesti kestävät sosiaali- ja 

terveydenhuollon rakenteet ja palvelut

- Ihmiset luottavat palveluihin ja ne koetaan laadukkaiksi

- Palvelut ovat vaikuttavia

- Johtamisella turvataan toimivat palvelut sekä osaava ja hyvinvoiva 

henkilöstö



Osallisuus, 

hyvinvointi ja 

terveyserot 

Lapset, nuoret 

ja lapsiperheet 
Ikäihmiset Tietoperusta ja 

tiedonhallinta

Työhyvinvointi 

ja johtaminen

Rakenteiden ja 

palvelujen 

uudistaminen

Kaste-tavoitekokonaisuudet ja osaohjelmat



Kaste 2012 - 2015, valmisteluaikataulu

2011

Kansallinen 

toimeenpano-

suunnitelma 

ja alueelliset 

toimeenpano-

suunnitelmat

3-4/2012 

Joul

u

Marra

s

Tammi Helmi

2012

Sosiaali- ja 

terveyspoliittinen

ministerivaliokunta

X.1.2012

Valtioneuvosto

26.1.2012
Aluekierros

3-4/2012Kaste-

neuvottelukunta

29.11.2011

Kaste-

neuvottelukunta

18.1.2012

Maali

s

Kuthanek

14.1.2012

STM-jory

16.1?

MIN-jory

18.1?

Kaste-

johtoryhmä

10.1.2012

Huhti



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ 

Julkisten sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä 

ihmisten hyvinvoinnin parantaminen

15.11.2011

Tulosyhteenveto kansalaisten ajatuksista



Projektin tavoite ja tulos

Projektin tavoitteena oli selvittää verkkohaastattelun avulla, miten 

sosiaali- ja terveyspalveluja sekä ihmisten hyvinvointia tulisi ja voisi 

parantaa.

Kutsuminen

Kutsu netissä & 

sähköpostitse 

1984

joista ruotsink. 164

Osallistuneet Käytetty aika

n. 16½ min / 

osallistuja

3394 12 + 12 keinoa

Ideat Lopputulos



Prosessi – kutsusta tuloksiin

8

① Kutsu 

sähköpostitse

② Taustamuuttujien

selvittäminen

③ Rasti ruutuun: hyvinvointia 

uhkaavien asioiden korjaaminen ja 

julkisten palvelujen parantaminen

④ Miten sote-palvelut 

saadaan toimimaan 

mahdollisimman hyvin?

⑤ Mikä on paras keino 

edistää 

hyvinvointia?

Verkkohaastattelun aukioloaika 17.10.−2.11.2011

⑥ Muut terveiset ja 

tulosyhteenvedon 

tilaus

Raportti

⑦ Raportointi



Osallistujia 1984

Osallistujissa on naisia selkeästi miehiä enemmän. Eri ikäryhmät 
ovat varsin hyvin edustettuina. Enemmistö osallistujista on 

työelämässä ja asuu kaupungissa pääkaupunkiseudun ulkopuolella. 



Tulokset lyhyesti

Hyvinvoinnin lisääminen

Hyvinvointia uhkaavista asioista mielenterveysongelmat, työttömyys ja 

alkoholin liikakäyttö kaipaavat osallistujien mielestä eniten korjaamista.

Hyvinvointia lisäävistä keinoista eniten puhutaan toimivista sosiaali- ja 

terveyspalveluista sekä työteosta. Tärkeimmiksi keinoiksi hyvinvoinnin 

lisäämiseen arvioidaan työnteko ja ongelmien ennaltaehkäisy.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen parantaminen 

Julkisissa palveluissa eniten parannettavaa koetaan olevan 

terveyskeskus- ja mielenterveyspalveluissa.

Riittävät resurssit nousee suurimmaksi puheenaiheeksi sosiaali- ja 

terveyspalvelujen parantamisessa. Resurssien lisäksi muina tärkeinä 

keinoina nähdään ennaltaehkäisevä työ, byrokratian ja hallinnon 

vähentäminen sekä palvelujen helppo saatavuus.
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Hyvinvointia uhkaavat asiat

Mielenterveysongelmat, työttömyys ja alkoholin liikakäyttö kaipaavat 

eniten korjaamista
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Hyvinvointia lisäävät keinot

Toimivista sosiaali- ja terveyspalveluista sekä työnteosta puhutaan 
eniten, tärkeimpinä keinoina nähdään työnteko ja ennaltaehkäisevä 

toiminta
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Kuvion 

sininen 

palkki kertoo, 

kuinka 

monta kertaa 

ko. aihe on 

mainittu 

aineistossa, 

vihreä palkki 

sen 

arvioidun 

tärkeyden.



Parannettavaa julkisissa palveluissa

20.12.2011

Terveyskeskusten palveluissa ja mielenterveyspalveluissa eniten 

parannettavaa 
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Toimivat sosiaali- ja terveyspalvelut

Riittävistä resursseista puhutaan eniten. Tärkeimmiksi keinoiksi 
arvioidaan resurssien lisäksi ennaltaehkäisevä työ, byrokratian ja 

hallinnon vähentäminen sekä palvelujen helppo saatavuus.
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Kuvion 

sininen 
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kuinka 
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sen 
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Sosiaali- ja terveyspalveluja hyvinvoiville ihmisille
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HYVINVOIVAT 

IHMISET

 Ongelmien ennaltaehkäisy

 Työnteko

 Riittävä toimeentulo

 Kouluttautuminen

 Toimivat sote-palvelut

 Eriarvoisuuden 

vähentäminen

 Yhteisöllisyys

 Perheiden tukeminen

 Vaikuttamis-

mahdollisuudet 

 Yksilön vastuu

 Terveet elämäntavat

 Päihteidenkäytön  

vähentäminen

TOIMIVAT SOTE-

PALVELUT 

• Ennaltaehkäisevä työ

• Byrokratiasta palveluihin

• Riittävät resurssit

• Helposti saatavilla

• Hoitohenkilöstön 

hyvinvointi

• Nopea palveluprosessi

• Hoitohenkilöstön 

osaaminen 

• Tasavertaisuus

• Asiakaslähtöisyys

• Valtion kontrolli

• Palveluntuottajien yhteistyö

• Asiakkaan valinnanvapaus

Hyvinvointia lisätään pääosin 

syrjäytymisen ehkäisemisen 

keinoin. Ennaltaehkäisevillä 

palveluilla ja toimintamalleilla on 

tässä ratkaiseva rooli. 

Toimivat sosiaali- ja terveyspalvelut 

ovat ennakoivia, helposti saatavilla, 

sujuvia ja tasavertaisia.

Yksilön ja yhteiskunnan vastuu 

sekä julkisen ja yksityisen sektorin 

keskinäinen roolitus palvelujen 

tuottamisessa jakavat mielipiteitä.



LUONNOSTELUA  OHJELMAKAUDEN 
PAINOTUKSIIN 24.3.2011 TYÖRYHMÄT:

SOSIAALI- JA 

TERVEYSJOHTAMINEN

= henkilöstön osaaminen

= uusien toimintatapojen 

käyttöönotto (mm 

teknologiset ratkaisut

TIEDONTUOTANTO

= alueellisen tt

kehittäminen

= tietojärjestelmien 

kehittäminen

PALVELURAKENTEIDEN 

UUDISTAMINEN

HYVINVOINNIN JA 

TERVEYDEN 

EDISTÄMINEN

=hyvinvointierot

0 syrjäytymisen 

ehkäisy



ALUEELLISEN JOHTORYHMÄN PAINOTUKSIA
15.6.2011

1. OSAAMINEN, TYÖHYVINVOINTI

2. JOHTAMINEN, sote-prosessien tunnistaminen

3. TIETOPOHJAN JA TIETOJÄRJESTELMIEN VAHVISTAMINEN  (terveyden 

edistäminen, ehkäisevän työn koordinointi, sähköiset työkalut käyttöön), TIEDON 

SAAVUTETTAVUUS

4. ASIAKKAAT, kuuleminen ja tarpeiden tunnistaminen

5. SYRJÄYTYMISEN POISTAMINEN (EHKÄISY), HYVINVOINTIEROJEN 

EHKÄISY

6. VARHAINEN PUUTTUMINEN – lapset ja nuoret

7. PYSYVÄT PALVELURAKENTEET JA –PROSESSIT, PALVELURAKENTEEN 

MUUTOS, 

8. SAAMELAISTEN OSALTA, vanhusten hoivapalvelut, psykosos.palvelut, terveyden 

edistäminen)

9. TOIMINNAN TULOKSELLISUUS

10. ERITYISTÄ TUKEA VAATIVAT RYHMÄT:

-KOULU- JA TYÖPUDOKKAAT

-VAMMAISET

-IKÄIHMISET



KASTE-OHJELMAN AJATUKSIA 

SYKSYLTÄ 2011 (ALUEJORY)

-KEHITTÄMISTYÖ OMASSA TOIMINNASSA, EI VAIN HANKKEINA

-OHJELMA JA TAVOITTEET OK

-ASIAKSLÄHTÖISYYS VAHVASTI ESILLE JATKOSSA, ASIAKKAAN POLKU 

JA PROSESSIT

-HEIKOMPIOSAISET, ”RISKIRYHMÄT” (ALKOHOLI, TUPAKKA, VÄKIVALTA, 

DIABETES YM), KULTTUURISET KYSYMYKSET, SAAMELAISET

-SOTERAKENTEET

-TIETOPERUSTA

-ALUEELLISET EROT, VÄLIMATKA, PALVELUJEN TARJONTA, 

TEKNOLOGIA

-SÄHKÖISET PALVELUT JA ASIOINTI

-MONITUOTTAJUUS, PALVELUIDEN TARJOAJAT, JÄRJESTÖT

-VAIKUTTAVUUS, TULOKSELLISUUS



KASTE-OHJELMAN  ALUEELLINEN 

TOIMEENPANOSUUNNITELMA

-VALMISTELU TAMMIKUUSSA

-ALUEJOHTORYHMÄ KÄSITTELEE LUONNOSTA 

14.2.2012

-VALTIONEUVOSTOON HELMI-MAALISKUUSSA

-VALTAKUNNALLINEN ALUEKIERROS OULUSSA 

26.3.2012 KLO 12.00-16.00



20.12.201120

HANKKEIDEN  KOKONAISUUS

HANKE BUDJETTI € (noin)

STM haku yhteensä

AVAUS 300 026 400 032

HYVE-JOHTAMINEN 1 263 984 1 685 076

TERPS 2 3.... + 4  024 459

TUKEVA 3 300 000 400 000

KAIKKI YHTEENSÄ n. 4,9 M€ n. 6,5 M€



Kaste-ohjelma valmistellaan ja 

toimeenpannaan yhdessä!


