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   Alueellisen ohjausryhmän kokous
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Pöytäkirja  2/2009

AIKA: 
Torstai 10.6. klo 9.00 -  11.00
PAIKKA:
Kokkolan kaupungintalo,kaup.joht.neuvott.huone, ( 2.kerros)
	Osallistujat:
	Henkilökohtainen varajäsen:

	Seppo Mattila, Kokkola, pj. 
	Jussi Salminen, Kla-

	(Tuija Tuorila, Kla)
	Tanja Witick, Kla

	Kauppi Virkkala, K-Pliitto  
	Kristiina Niemi, K-Pliitto

	Marjut Lampinen, Ventuskartano  
	Markku Kallinen, Ventuskartano, hallitus

	Leena Veiskola,  sos.psyk.yhd.
	Soili Mustonen, K-P sos.psyk.yhdistys

	Tarja Oikarinen-Nybacka, JYTA
	Pekka Kauppinen, JYTA

	Reetta Hjelm, JYTA  
	Päivi Peltokorpi, JYTA 

	Hannele Grankvist, Prs
	-

	Anu-Riina Svenlin, Klan yliopistok.Chydenius 
	Tuomo Kokkonen

	Pirjo Forss-Pennanen, K-Pamk  
	Marja-Liisa Hiironen

	Mervi Huttula, Sosiaali- ja th:n oppilaitos
	Ritva Jämsä, Sosiaali-ja th:n oppilaitos

	Tuula Löf, K-Pshp, Pohjanmaahanke
	Eliisa Niemi, K-Pshp

	Raija Eskola, vs. kehittämissuunnittelija, siht.
	

	Pirjo Knif, SONet Botnia, vs. kehitysjohtaja
	


ASIAT:

1§ Kokouksen avaus 

2§ Esityslistan hyväksyminen

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

4§ Tiedotusasiat

5§ Toimintasuunnitelma

6§ Kaste-ohjelman asiat

7§ Muut asiat

8§ Seuraava kokous

9§ Kokouksen päättäminen

1§ Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Seppo Mattila  avasi kokouksen.
2§ Esityslistan hyväksyminen

Esitys: Hyväksytään kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi

Asian käsittely:      

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin.      

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

Esitys: Todetaan edellisen kokouksen pöytäkirja

Asian käsittely:       

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin.     
4§ Tiedotusasiat

Todettiin, että tällä kertaa ei ollut tiedotettavaa.
5§ Toimintasuunnitelma

Esitys: Käsitellään toimintasuunnitelmaa 2009-10 parityöskentelynä, kuten edellisessä kokouksessa sovittiin. Liite.
Asian käsittely: Vs. kehitysjohtaja Pirjo Knif kävi läpi toimintasuunnitelmaa 2009 – 2010. Sen jälkeen käsiteltiin toimintasuunnitelmaan liittyviä kehittämisehdotuksia parityöskentelynä.  Pareittain käsiteltiin seuraavia kolmea teemaa:

1) Keskeiset kehittämistarpeet/kohteet oman työn näkökulmasta:

· osaamisen kehittäminen sosiaalialalla

· opiskelijarekrytointi

· sosiaalialan työ houkuttelevammaksi

· laajempi yhteistyö SB:n ja SB:aa edustavien maakuntien/kuntien välillä, esim. yhteiset suunnitelmat

· päihde- ja mielenterveystyön välisen yhteistyön kehittäminen

· eri toimijoiden välisen yhteistyön kehittäminen

· maakunnallisen yhteistyön kehittäminen

· apua kehittämiseen; esim. yhteiset hankehakemukset

2) Keskeiset kehittämiskohteet Keski-Pohjanmaalla

· korkeakouluosaajien rekrytoiminen

· hankkeet riittävän laajoina

· .    konkreettiset kehittämiskohteet hankkeissa

· osaamistason kohottaminen (K-P:lla esim.paljon epäpäteviä sosiaalityöntekijöitä)

· ammattinimikkeistö sosiaalialalla (paljon hoitaja-nimikkeellä)

· mielenterveystyön ja päihdehuollon sekä perusterveydenhuollon välinen yhteistyö

· työelämään vaikuttaminen (esim. paluu työhön pitkältä sairauslomalta)

· lakimuutoksia tulossa, kuten vammaispalvelulain mukanaan tuomat muutokset, jotka aiheuttavat kehittämistarpeita

· verkostojen kehittäminen kuntakentällä, kuten esim. aikuissosiaalityön, vanhustyön verkostot

3) Miten sosiaali- ja terveydenhuollon kestävä kehittämisrakenne Keski-Pohjanmaalla pitäisi mielestäsi rakentaa?

· suuret linjat, suuren yksikön alla

· työvoiman saannin turvaaminen (amk-taso, korkeakoulutaso)

· poikkihallinnollisuus (esim. uusi lastensuojelulaki)

· koulutuksen ja järjestöjen osaamisen huomioiminen

· johtamisjärjestelmä oltava selkeä

· toimivat yhteistyösuhteet ja keskustelufoorumit, joilla keskustelua käydään

· Pohjanmaa-hanke osa kehittämisrakennetta

6§ Kaste-ohjelman asiat 

Esitys: Vs.kehitysjohtaja kertoo ajankohtaisia kuulumisia Kaste-hankkeesta.
Asian käsittely:  Vs. kehitysjohtaja kertoi työn alla olevasta laajasta vammaistyön Kaste-hankkeesta, jota hallinnoi Eskoon kuntayhtymä. Tässä hankkeessa on Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin lisäksi mukana mm. Väli-Suomi, Keski-Suomi, osa Itä- ja Etelä-Suomen sekä ruotsinkielisiä alueita. Hankkeelle haetaan rahoitusta vuoden 2010 voimavaroista.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin.     
7§ Muut asiat
Projektitutkija Kristiina Niemi Keski-Pohjanmaan liitosta kertoo liiton hyvinvointistrategiasta.
Päätös: Kristiina Niemi kertoi, että aloite hyvinvointistrategiatyöhön lähti Keski-Pohjanmaan  maakuntaohjelman Hyvinvointi ja vetovoimaisuus toimintalinja 4 -työryhmästä. Maakuntahallitus on myöntänyt hankkeen toteuttamiseen maakunnan kehittämisrahaa tämän vuoden tammikuussa.

Kristiina Niemi aloitti hankkeessa projektitutkijana ja hänen työnsä kestää 28.2.2010 saakka, jolloin strategia on valmis. Hankkeen tuloksena syntyy ensimmäinen maakunnallinen hyvinvointistrategia Keski-Pohjanmaalle.

Sosiaali- ja terveyssektorien lisäksi mukana ovat mm. taide, kulttuuri, liikunta ja vapaa-aika, sillä hyvinvointi käsitetään strategiatyössä laajasti.

Keski-Pohjanmaan liitto on tilannut SonetBotnialta hyvinvointibarometrin, jonka tulokset saadaan hankkeen aineistoksi. Barometrin tulokset valmistuvat syksyllä.

Ensisijaisena intressiryhmänä hyvinvointistrategiassa ovat maakunnan asukkaat. Ihmisten kokemasta subjektiivisesta hyvinvoinnista on tärkeää saada tietoa. Maakunnan ihmisille on lähtenyt 1000 henkilön satunnaisotantana kysely, joka toteutetaan Kokkolan yliopistokeskuksessa. Hyvinvointistrategiahankkeella oli hieno mahdollisuus saada kyselyyn mukaan myös hyvinvointia koskevia kysymyksiä.

Syksyllä hankkeesta järjestetään eri toimijoiden edustajille useita tilaisuuksia, kuten workshopeja tai seminaareja.

Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtymän hallitukselta, Kokkolan kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnalta ja Jyta-alueen peruspalvelulautakunnalta on pyydetty näkökantoja hyvinvointistrategiaan.

Tekeillä oleva lasten ja nuorten lastensuojelusuunnitelma antaa ko. ryhmän osalta arvokasta tietoa hyvinvointistrategiaan.

8§     Seuraava kokous
         Esitys: 

         Päätös: Seuraava kokous pidetään ma 21.09.09 klo 9.00 

9§     Kokouksen päättäminen

         Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.00

Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3201
PL 158  60101 SEINÄJOKI 
PL 43  67101 KOKKOLA
Raastuvankatu 29  65100 VAASA


www.sonetbotnia.fi

