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Kokousmuistio 2/2005

AIKA: 
Keskiviikko 20.4.2005 klo 12.30 -  15.00

PAIKKA:
Kokkolan kaupungintalo, Mercator-kokoustila

Osallistujat:
Henkilökohtainen varajäsen:

Jussi Salminen, pj (x)
Hilkka Lahti (-)

Seppo Mattila, varapj (x – klo 14.00)
Pirjo Höri (-)

Kauppi Virkkala (-)


Eija Kurki (x)


Leena Veiskola (-)
Marjut Lampinen (x)

Raija Eskola (x)
Tarja Oikarinen-Nybacka (-)

Pekka Kauppinen (-)
Jarmo Sipilä (-)

Maria Strömberg (-)
Outi Virkkala (x)

Hannu Piiroinen (x)
Saila Remus-Heimonen (-)

Anne Jaakonaho (x)


Sirkku Purontaus (x)
Eeva Riitta Asujamaa (-)

Anne Linna (x)


Pirjo Knif, siht. (x)





ASIAT:

1§ Kokouksen avaus

2§ Esityslistan hyväksyminen

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

4§ Tiedotusasiat 

5§ Keski-Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2005

6§ Kehittämishankkeet

7§ Muut asiat

8§ Seuraava kokous

9§ Kokouksen päättäminen

1§ Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jussi Salminen avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat. 

2§ Esityslistan hyväksyminen

Esitys: Hyväksytään kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi.

Asian käsittely: Asialista on lähetetty ohjausryhmän jäsenille kutsun mukana.

Päätös: Hyväksyttiin esityslista sellaisenaan.

3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

Esitys:

Ohjausryhmän kokouksista pidetään pöytäkirjaa, joka on ohjausryhmän jäsenille luettavissa/ tarkistettavissa SONet BOTNIAn www-sivulla www.sonetbotnia.net

Ohjausryhmän käyttäjätunnus: ohjausryhma ja salasana: samar1n 

Hyväksytään edellisen kokouksen pöytäkirja.

Asian käsittely: Käytiin yhdessä läpi edellisen kokouksen pöytäkirjan asiat. Kokouksen pöytäkirja on lähetetty sähköisenä ohjausryhmän jäsenille. 

Päätös: Ohjausryhmän pöytäkirja 23.2.2005 pidetystä kokouksesta hyväksyttiin muutoksitta.

4§ Tiedotusasiat

1. Johtoryhmän kokous 19.5.2005 klo 10.

2. Alueellisen johtoryhmän kokous 19.5.2005 klo

3. Hyve-hankkeen tilanne.

Merkitään tiedoksi:

1. SONet Botnian johtoryhmän kokous pidetään Kokkolassa19.5.2005 klo 10. Tämä on ensimmäinen johtoryhmän kokous tänä vuonna. Kokouksessa tulee käsiteltäväksi useita tärkeitä asioita kuten budjetti, toimintasuunnitelma sekä SB:n kehitysjohtajan tehtävän järjestäminen. Nykyinen kehitysjohtaja Harri Jokiranta on valittu toiseen tehtävään.

2. Sosiaalialan kehittämisohjelman toteuttamista varten koottu alueellinen johtoryhmä kokoontuu myös samana päivänä 19.5. klo 13.00 Kokkolassa. Alueellisen johtoryhmän asialistalla on ajankohtainen kehittämishanketilanne SB:n alueella. 

3. Hyve-hankkeen Kokkolan työntekijä Nina Erholtz on lopettanut tehtävässään. Kokkolan kaupunki rahoitti tätä tehtävää työllisyys ja aktivointi –määrärahoilla. Seinäjoen kaupunki on syksyllä 2004 palkannut työparin Hyve-projektiin. STKL:n palkkaama kehittämissuunnittelija jatkaa omassa tehtävässään kuten ennenkin ja osallistuu Kokkolan työryhmän kokouksiin. Kokkolan osalta tavoitteena on lähentää Hyve-hankkeen toimintaa perusturvaan päin. Seuraava neuvottelua tästä asiasta käydään 9.5. 

Päätös: Merkitään tiedoksi.

5§ Keski-Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2005

Esitys: Vuoden 2005 toimintasuunnitelman työstäminen.  (liite 1)

Asian käsittely: 

Käytiin keskustelua toimintasuunnitelman työversion pohjalta. Toimintasuunnitelmaan kirjoitetaan mukaan edellisen vuoden toimintakertomus. Uuden toimintasuunnitelman rakenne kattaa alueellisen ja ylimaakunnallisen toiminnan sekä yhteistyön muiden toimijatahojen kanssa. 

Keskustelussa nostettiin esille mm. täydennyskoulutus. Mikäli seutukehittäjähanke ei saa rahoitusta, SB:n resurssia tulisi varata täydennyskoulutusasiaa varten ja huomioida tämä toimintasuunnitelmassa. Täydennyskoulutuksen suunnittelussa huomioidaan alueelliset toimijat, kuten kehityspoliklinikka, joilla on erityisosaamista. Koulutusasiaan liittyen esillä oli myös sosiaalityön professuurin saaminen Chydenius-in stituutti – Kokkolan yliopistokeskukseen. Professuurin rahoitus on käsittelyssä kunnissa, osa on tehnyt päätökset. 

Vanhustyön osalta tuli esitys myös maakunnallisen työkokouksen järjestämisestä. Asia huomioidaan toimintasuunnitelmassa lähtien liikkeelle vuosittaisesta tapaamisesta.

Vammaistyöllä kuten myös maahanmuuttaja- ja varhaiskasvatuskehittäjäryhmällä on omat toimintasuunnitelmat. 

Nopus-toiminta tullee vahvemmin esille, kun Suomen koulutusjohtajan tehtävää hoitamaan on rekrytoitu Per Hellman.

Uusien asioiden kohdalla esille on noussut päihdetyö maakunnassa; kiinnostusta on viritellä päihdetyöhön liittyvää hanketta. Uusiin asioihin kuuluu myös QPR-mallinnosten aloittaminen syksyllä sosiaalityössä. Tietoteknologian osalta todettiin, että tarvetta käytössä olevien ohjelmien yhteistoiminnan ja  paremman yhteensopivuuden aikaansaamiseksi on. Uusien kehittämisideoiden yhteydessä tulisi vahvasti pitää esillä ajatusta seudullisista kehittämiskeskuksista, joiden kautta kunnille voi myöhemmin tarjoutua pysyväisluonteisempaa rahoitusta ja huomioida tämä jo mahdollisen hankkeistuksen vaiheessa.

Päätös: 

Kehittämissuunnittelija ottaa huomioon keskustelussa esille nousseet asiat kirjatessaan tarkempaa versiota toimintasuunnitelmasta.     
6§ Kehittämishankkeet

Esitys: V.2005 Länsi-Suomen lääninhallituksen päätökset; tukea saavat hankkeet sekä STM:lle osoitetut hankehakemukset. Keski-Pohjanmaan alueen hanketiulanteen kartoitusta.

Asian käsittely: 

Lääninhallitus siirsi STM:n päätettäväksi kolme sille lähetettyä hanketta, seudullisen perhetyön hankkeen (Kannus), Seutukehittäjähankkeen (Kla) sekä Varpunet –perhekeskushankkeen (Kla). Näiden lisäksi ministeriön päätettävänä on kaksi laajaa hanketta, Pohjanmaa -hanke (mielenterveys- päihdetyön hanke ja Pohjoisen ihmisen hyvinvointi 2015 –hanke, joissa on K-P:n alueen kumppanuus mukana. Näistä päätökset tulevat toukokuun alussa.

23.5. klo 13.00 järjestetään Keski-Pohjanmaan liitossa maakuntaohjelman toimintasuunnitelman (TOTSU) 2005-06 hyvinvointi-ohjausryhmän ja K-P-liiton sosiaalipoliittisen neuvottelukunnan yhteinen kokous, joissa käsitellään Keski-Pohjanmaan hankkeita. 

Esillä oli Ventuskartanon hankkeista vammaisten päihdetyön hanke. Suunnittelun alla avohoitotyyppinen, tehostetun huumehoidon hanke. Keskussairaalan Kevapa –hanke on päättymässä ja mahdolliseen jatkohankkeeseen otetaan kantaa lähitulevaisuudessa. Keskusteltiin myös erityisosaamisen tarpeista mm. tulkkauksessa, autismin ja kehitysvammaisuuden ammatillisessa osaamisessa.

Päätös: 

Hankkeiden suunnittelussa lähtötilanne ja tarpeet tulee kartoittaa. Kehittämishankkeet ja niille varattu rahoitus on kunnan toiminnan, sekä perustyön että erityisosaamisen kehittämiseksi. 

SONet Botnian maakunnallinen ohjausryhmä on tarkoitettu myös foorumiksi, jossa maakunnan yhteisiä kehittämistarpeita ja niitä koskevia suunnitelmia voidaan käsitellä. Suunnitteluvaiheessa on tärkeä käydä keskustelua eri toimijoiden välillä ja rakentaa verkostoja. Näin voidaan mm. välttää turhaa päällekkäisyyttä toiminnassa ja saadaan hyödyksi mahdolliset synergiaedut. Hanketilannetta seurataan aktiivisesti ohjausryhmän kokouksissa.

7§ Muut asiat

Esitys: 

1. Vanhustyön kehittäjäryhmän järjestämä Vanhustenhuollon valtakunnalliset hankkeet –työkokous Seinäjoella 18.3.

2. SONet Botnian www-sivut.

Asian käsittely: 

1. Vanhustyön kehittäjäryhmä järjestää vuosittain ylimaakunnallisen työkokouksen. Palautteen perusteella sitä toivottiin.

2. SONet Botnia on tehnyt sopimuksen Seinäjoella toimivan Tietoraitti- yhtiön kanssa; tämä huolehtii jatkossa www-sivun ylläpidosta. Sivuja yksinkertaistetaan tämän muutoksen yhteydessä ja niiltä poistetaan vuorovaikutteisuus. Se ei ole ollut toimiva malli ainakaan tässä vaiheessa.

Keskusteltiin myös K-P ohjausryhmän pöytäkirjojen viemisestä www-sivuille, josta ne olisivat kaikkien saatavilla. Ohjausryhmä ei nähnyt estettä tälle käytännölle. SB:n toimintaa verrattiin julkiseen toimintaan ja siinä noudatettaviin käytäntöihin.

Päätös: 

1. Merkitään tiedoksi

2. K-P ohjausryhmän pöytäkirjat lähetetään ensin ohajusryhmän jäsenille ja varajäsenille. Sen jälkeen, kun ne on seuraavassa kokouksessa hyväksytty, ne viedään SB:n www-sivuille, jossa ne ovat julkisia.

8§ Seuraava kokous

Päätös: Seuraava kokous päätettiin pitää perjantaina 10.6. klo 13.00. 

Paikka ilmoitetaan kutsun yhteydessä.

9§ Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.00.




  



Liite 1

SONet BOTNIA
Keski-Pohjanmaan ohjausryhmä

Alueellinen toimintasuunnitelma 2005

Painopistealueet

· Sosiaalialan palvelurakenteen uudistaminen ja sen alueellinen kehittäminen maakunnassa.

· Koulutuksen ja tutkimuksen kanssa tehtävä yhteistyö.

· Osaamiskeskusorganisaatio alueellisena, ylimaakunnallisena ja kansainvälisenä toimijana.
Käynnissä oleva toiminta

Koulutus ja tiedontuotanto

· Sosiaalityön maisterinkoulutus – approryhmän (Kla) käytännön harjoittelujakson ohjaus (vaatii noin 3vk työresurssin).

· Sosionomiopiskelijoille, vierailijaryhmille jne. toiminnan esittelyä.

· Yhteistyö koulutusaiheiden ja -tarpeiden välittämisessä oppilaitoksille, suunnitteluun osallistuminen.

· Täydennyskoulutuksen tarpeen kartoittaminen ja koordinointi yhdessä kun tien kanssa.

· QPR-mallinnokset; päihdetyön palveluketju, lasten seksuaalinen hyväksikäyttö ja pahoinpitely.

· Koulutusten, työkokousten yms. Järjestäminen ja tiedon välittäminen.

· Pienten ja keskisuurten kaupunkien sosiaalijohtajien tapaamiseen (11/05)liittyviä järjestelyjä.

Hanketoiminta

· Kunnallisen hanketoiminnan koordinointi esim. sosiaalijohtajien kokouksissa ja maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman hyvinvointiohjausryhmässä, sosiaalipoliittisessa neuvottelukunnassa ja SONet Botnian ohjausryhmässä.

· Halonhakkuu-hankkeen ohjausryhmän jäsenyys.

· Concordian (Prs) hyvinvointihankkeen ohjausryhmän jäsenyys.

· Perhetyön hankkeen ohjausryhmän jäsenyys (Prs).

· Ennaltaehkäisevät kotikäynnit /Prs tk, Prs, Pöre, Larsmo; ohjausryhmän jäsenyys.

· Projektityöntekijöiden työkokoukset 2x/v.

Vanhustyö

· Vanhustyön kehittäjäryhmän (ylimaakunnallinen) sihteeri.

· Vanhustyön kehittämistarpeiden kartoittaminen kehittäjäryhmän toiminnan kautta ja jatkon suunnittelu v.2005 loppuun mennessä.

· Vanhustyön työkokousten (ylimaakunnalliset) järjestäminen 1-2x/v.

· Vanhustyön ”asiantuntijaverkosto”

· Valtakunnalliseen vanhustyön oskeverkostoon osallistuminen.

Kolmas sektori

· Hyve-hankkeen alueellisen työryhmän puheenjohtajuus.

Sosiaalitalous

· Kokkolan kaupungin Reves työryhmän sihteeri.

· Alueiden hyvinvointivastuu, vastuullinen yritystoiminta (SRT)

· 16.-18.6. Kokkolassa järjestetään eurooppalaisen Reves-verkoston kansainvälinen seminaari ja yleiskokous (tasa-arvo, SRT) 

Uudet haasteet ja tulossa olevat asiat

· Hankkeet, joista on tehty hakemus ministeriölle ja joista päätös tulee huhtikuun lopussa: Seudullinen perhetyön hanke, Perhekeskushanke, Seutukehittäjähanke, Pohjanmaahanke, Pohjois-Suomen hyvinvointihanke. Käynnistyvien hankkeiden tukeminen mahdollisuuksien mukaan.

· Uusien hankeideoiden koordinointi ja välittäminen K-P:lla ja Pietarsaaressa; uusien hankkeiden suunnitteluun osallistuminen ja konsultointi. Esim. Steam-hanke.

· Seudullisten kehittämiskeskusten huomioonottaminen toiminnan kehittämisessä ja hanketoiminnassa.

· Arviointityö.

· Yhteistyö Concordian hyvinvointikoordinaattorin sekä ruotsinkielisen osaamiskeskuksen seutukehittäjien kanssa.

· Pohjoismainen yhteistyö.
· Kehittäjäryhmien toiminnan kautta tuleva alueellinen, maakunnallinen ja ylimaakunnallinen sosiaalialan kehittäminen ja strategiat esim. hyvien käytäntöjen levittämiseksi.

· Lastensuojelun toiminnan kokoaminen alueella yhteisesti koordinoitavaksi.

Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3111

PL 412
PL 43 
Raastuvankatu 29  
60101 SEINÄJOKI 
67101KOKKOLA
65100 VAASA

