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Kokousmuistio 4/2010
AIKA: 
Perjantai.26.11.2010 klo 9.00 – 11.00
PAIKKA:
Kokkolan kaupungintalo, Kokoushuone Mercator (1krs)
	Osallistujat:
	Henkilökohtainen varajäsen:

	Seppo Mattila, Kokkola, pj. (x)
	Jussi Salminen, Kla

	(Tuija Tuorila, Kla)
	Tanja Witick, Kla (-)

	Kauppi Virkkala, K-Pliitto  
	-

	Marjut Lampinen, Ventuskartano (x) 
	Markku Kallinen, Ventuskartano, hallitus (x)

	Leena Veiskola  K-P sos.psyk.yhd. (-)
	Soili Mustonen, K-P sos.psyk.yhdistys (-)

	Tarja Oikarinen-Nybacka, JYTA 
	Pekka Kauppinen, JYTA (x)

	Reetta Hjelm, JYTA (-) 
	Päivi Peltokorpi, JYTA (-)

	Hannele Grankvist, Prs (x)
	-

	Tuomo Kokkonen, Klan yliopistok.Chydenius (-)
	

	Pirjo Forss-Pennanen, K-Pamk (-)
	Marja-Liisa Hiironen (-)

	Mervi Huttula, Sosiaali- ja th:n oppilaitos (-)
	Ritva Jämsä, Sosiaali- ja th:n oppilaitos (-)

	Tuula Löf, K-Pshp, Pohjanmaahanke (-)
	Eliisa Niemi, K-Pshp (-)

	Pirjo Knif, SONet Botnia, kehittämissuunn. (x)
	

	Arto Rautajoki, SONet Botnia, kehitysjohtaja (x)
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6§ Kestävä kehittämisen rakenne
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8§ Seuraava kokous

9§ Kokouksen päättäminen

1§ Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Seppo Mattila avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat tervetulleiksi.
2§ Esityslistan hyväksyminen

Esitys: Hyväksytään kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi

Päätös: Hyväksyttiin kokouskutsun mukana tullut esityslista.
3§ Pöytäkirjan tarkistaminen

Esitys: Todetaan edellisen kokouksen pöytäkirja. 

http://www.sonetbotnia.fi/docs/060-0hK-Ohjausryhma_kokousmuistio_3_2010.doc
www.sonetbotnia.fi/yhteystiedot/Keski-Pohjanmaa/kokoukset
Päätös: Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio.
4§ Tiedotusasiat

Merkitään tiedoksi: 

Sonet Botnian strategian valmistelu. 12.10. järjestettiin Vaasassa työkokous, jossa jatkettiin strategian valmistelua Levón-instituutin koulutuspäällikkö Ville Tuomen kriittisen asiantuntija-alustuksen pohjalta. Strategialuonnos on ollut esillä SONet Botnian johtoryhmän kokouksessa, jossa todettiin prosessin olleen osallistavan ja että siihen on ollut käytettävissä suhteellisen vähän aikaa. Johtoryhmässä päätettiin järjestää vielä yksi tilaisuus Seinäjoella 14.1.2011 klo 9.30-15.00, jolloin on tarkoitus ottaa esille myös strategian seuranta ja arviointi.
Merkitään tiedoksi: 
SONet Botnian alueellisen tietotuotannon kehittäjäryhmän perustaminen. Aloitustilaisuus järjestetään Seinäjoella 20.1. Alustajana on professori Petri Kinnunen, joka tuo alustuksessaan esille, miten Pohjois-Pohjanmaana alueella on edetty alueellisen tietotuotannon kehittämisessä, esimerkiksi paikkatiedon hyödyntäminen sosiaalialan suunnittelussa, ja mitä yhteyksiä valtakunnallisesti on olemassa ja suunnitteilla, mm. yhteys Innokylään ja THL.n kanssa tehtävä yhteistyö. Aloitustilaisuus on avoin kaikille kiinnostuneille. Tilaisuudessa järjestetään työpajoja sekä sovitaan, miten SONet Botnian alueella edetään ja tehdään suunnitelma kehittäjäryhmän kokoonpanosta.
Merkitään tiedoksi:
Kuullaan sosiaalialan johtamisen kehittämisverkoston käynnistyminen. Arto Rautajoki ja Jussi Salminen ovat osallistuneet 22.11. järjestettyyn aloitusseminaariin.

Arto Rautajoki on osaamiskeskusten edustajana ’työrukkasessa’, joka suunnittelee johtamisen kehittämisverkoston toimintaa STM:n johdolla. STM:n edustajana verkostossa on Pirjo Sarvimäki.

Innokyläkiertue tulossa keväällä ja sen yhteydessä esillä myös sosiaalialan johtamisen verkosto. Sosiaalialan johtamisen verkoston tavoitteena on kehittää alan johtamista, substanssiosaamista, tarkastella sosiaalialan ja johtamisen ihmiskäsitystä sekä parantaa edellytyksiä toimia monitoimijaisissa verkostoissa.

Käytiin vilkas keskustelu, mitä johtamisen näkökulmasta alueella tarvitaan ja miten alueelta voitaisiin tähän yhteistyöhön osallistua. Todettiin, että Keski-Pohjanmaalla ei enää kokoonnu sosiaalijohdon ryhmää, koska Paras -hankkeen aikaansaamien muutosten seurauksena ammattinimikkeet, vastuu- ja toimialueet sekä työnkuvat ovat muuttuneet huomattavasti. Todettiin, että nyt on tarvetta yhteisille, esimerkiksi päällikkötason verkostolle. Perusteluja on useita: 1) johdon verkostossa voitaisiin käydä keskusteluja maakunnallista yhteisistä asioista, mm. työkäytäntöihin ja palveluihin liittyviä periaatteita; 2) vertaistuen mahdollisuus (aikaisempi sosiaalijohdon foorumi oli työnohjauksellinen sisällöltään); 3) mahdollisuus käsitellä yhdessä valtakunnallisia asioita kuten lakivalmisteluja, kehittämisohjelmia yms. 4) sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyön kehittäminen. 
Päätettiin, että SONet Botnia kutsuu koolle keväällä 2011 Keski-Pohjanmaan sosiaalialan johtamisen verkoston. Kutsu välitetään julkisen sektorin sosiaalialan johdon ja keskijohdon lisäksi yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisistä asioista keskusteleminen edellyttää, että mukana on myös terveydenhuollon edustajia. Myös ympäristöterveydenhuollon edustajan kutsumista mukaan toivottiin. Kokoontuminen voisi olla noin 2 (-4)kertaa vuodessa. Tämä foorumi voisi Keski-Pohjanmaalla tehdä yhteistyötä valtakunnallisen sosiaalialan johtamisen verkoston kanssa. Lisäksi tässä foorumissa voisi käsitellä sosiaali- ja terveydenhuollon kestävän kehittämisrakennetta ja miten sen kanssa Keski-Pohjanmaalla edetään. 
5§ Kaste-ohjelman asiat 

Esitys: Käydään läpi Kaste-hankkeiden valmisteluun liittyvät ajankohtaiset asiat
Asian käsittely:

· Kampa-hanketta haetaan suoraan STM:stä Kaste-hankkeena. Kampa-hanketta valmistelevat ovat käyneet esittelemässä Peruspalveluministeri Risikolle hankesuunnitelman. Kampa-hankkeen hallinnoijana on Kokkolan kaupunki ja siinä on kumppaneita myös kahdelta muulta Kastealueelta Pohjois-Suomen lisäksi.
· PaKaste 2 / Nuppu 2. suunnitelma on valmistumassa. Osahankkeen suunnitelma on valmis ja se käsitellään Kokkolan kaupungin sote-lautakunnassa 1.12. ja Jytan lautakunnassa 16.12. Projektipäällikkö esittelee suunnitelman lautakunnille. (Samaan aikaan tämän ohjausryhmän kokouksen kanssa on koolla Pohjois-Suomen aluejohtoryhmä, jossa käsitellään alueelta lähtevät Kastesuunnitelmat).
· Tervein mielin Pohjois-Suomessa/ Pohjanmaa-hanke. Hankkeen jatkosuunnitelma on esitelty Pohjois-Suomen aluejohtoryhmälle edellisessä kokouksessa lokakuussa. Nykyinen hanke päättyy 31.10.2011. Hanketta on alun perin haettu STM:stä 10-vuotisena; se päättyy v. 2014. Nykyinen hanke osallistuu Keski-Pohjanmaan päihde- ja mielenterveysstrategian tekemiseen.
· Kaste-kehittäminen osaamiskeskusten työnä. Kuluvana syksynä on selvitetty, minkälainen rooli osaamiskeskuksilla on Kaste-ohjelman toimeenpanossa. SONet Botnian rooli Kaste-ohjelmaan liittyvässä työskentelyssä on varsin moninainen, mikä tulee esille liitteenä olevasta selvityksestä (Liite 1). Keski-Pohjanmaan osalta todettiin, että yhteistyö Pohjois-Suomen Kasteohjelmaan on parantunut merkittävästi sen jälkeen, kun alueen Kaste-suunnittelija aloitti tehtävässään. Hän osallistuu noin 2 kertaa vuodessa ohjausryhmänkokouksiin.
· Kasteohjelman seuraavaa vaihetta (mikä nykyisen Kaste-ohjelman alkaessa ei ollut itsestäänselvyys), on alettu valmistella. Tämä merkitsee, että nykyinen toimintamalli kehittämistyössä jatkuu ja siksikin alueen aktiivinen osallistuminen Kasteverkostojen työhön on tärkeää.
Päätös: Seurataan aktiivisesti Kasteohjelma 2 valmistelua ja huolehditaan alueen aktiivisesta panoksesta Kasteyhteistyössä ja osallistu
6§     Kestävän kehittämisen rakenne/Arto Rautajoki ja Pirjo Knif  
Esitys: Käydään läpi ajankohtainen tilanne ja keskustellaan seuraavista kysymyksistä: 
· Miten kestävä kehittämisrakenne ymmärretään? 
· Miten kehittämisrakenne muodostuu/ rakennetaan ja organisoidaan? 
· Kuka koordinoi kehittämisrakennetta ja alueen toimijoiden yhteydet siihen? 
· Mikä on kehittämisrakenteen alue? Mitkä ovat kehittämisrakenteen tehtävät? 
· Mikä on kehittämisrakenteen juridinen ja muu tausta? 
· Miten SONet Botnian alueella ja Keski-Pohjanmaalla edetään kestävän kehittämisrakenteen valmistelussa? 
· Tietotuotanto ja tutkimus kestävässä kehittämisrakenteessa? 
· Kestävän kehittämisrakenteen rahoitus?  
Muuta teemaan liittyvää:

· Sosiaalialan osaamiskeskusten vaikuttamistyö kestävän kehittämisrakenteen aikaansaamiseksi.

· Alueellinen tietotuotanto osana kestävää kehittämisrakennetta.

· PaKaste-hankkeen tavoitteena on tuottaa Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveysalan kehittämisrakenteen malli. 

Käsittely: Pirjo Knif kertoi aluksi, miten sosiaali- ja terveydenhuollon kestävä kehittämisrakenne on käsitelty ja ollut esillä PaKaste/ Nuppu -hankkeessa, hankkeen tavoitteena. Hanke jatkuu 31.10.2011 asti, johon mennessä on tarkoitus tuottaa malli siitä, miten kehittämisrakenne Pohjois-Suomen alueella järjestettäisiin. Mallia on tarkoitus pilotoida PaKaste / Nuppu 2 -hankkeessa. Kestävän kehittämisrakenteen perusta muodostuu sosiaalialan osaamiskeskuksista sekä Terveydenhuollon laissa säädetyistä perusterveydenhuollon kehittämisyksiköistä. Laki astuu voimaan 1.5.2011. Laissa ei todeta mitään perusterveydenhuollon kehittämisyksiköiden rahoittamisesta. Maakunnalliset kehittämisrakenteet olisivat Erva-alueen kautta yhteydessä toisiinsa ja muodostaisivat laajemman kokonaisuuden. Alueella kehittämisrakenneyhteistyötä voidaan tehdä tiiviisti ’saman katon alla’ tai verkostona.  
Arto Rautajoki kertoi niistä keskusteluista eri foorumeissa, joissa hän on ollut mukana ja joissa on käsitelty kestävää kehittämisrakennetta. Mm. sosiaalialan osaamiskeskusten johtajien kokouksissa asiaa on käsitelty. Keskusteluissa on osaamiskeskusten ohella otettu esille THL:n rooli. Pohjanmaalla (Vaasassa) oleva THL:n aluekeskuksen vaikutus tulee esille mutta ei muissa Pohjalaismaakunnissa. Osaamiskeskuslaki haluttaisiin säilyttää ja erillinen rahoitus. Toisaalta on myös pohdittu, että yhteisen kestävän kehittämisrakenteen tuleminen voi tapahtua mahdollisesti vasta Sosiaali-ja terveydenhuollon hallintolain (järjestämislaki) myötä aikaisintaan 2013. STM:n johdon, peruspalveluministeri Risikon ja sosiaalialan osaamiskeskusten tapaamisessa asiaa käsitellään seuraavan kerran 30.11. 
Päätös: Todettiin, että perusterveydenhuollon kehittämisyksiköiden toiminnan organisoimista Keski-Pohjanmaalla tulisi käsitellä jossain yhteisessä foorumissa (johtamisen foorumi?). Seurataan ohjausryhmässä asian kehittymistä valtakunnallisesti.
7§    Muut asiat
1) Kehittämissuunnitelija Pirjo Knif  jää virkavapaalle 1.12.2010-28.2.2011. 
Sijaisena 1.1.2011 alkaen Tuija Tuorila.

2) Maahanmuuttajatoiminnan valtakunnallisten hyvien käytäntöjen levittämisen hanke / Socca hallinnoi. Mukana myös NVC ja THL. Arto Rautajoki tiedotti tästä hankkeesta ja mahdollisuudesta sen kautta saada hyviä käytäntöjä maahanmuuttajatyöhön. Hanke järjestää seminaarin ensi vuoden puolella, päivä vielä päättämättä.
3) Keski-Pohjanmaan liiton hallinnoima Hyvinvoinnin valtatie –hanke järjestää Keski-Pohjanmaan hyvinvointifoorumin 26.1.2011. Tarkempi ohjelma tulee myöhemmin.
4) Mielenterveyden Keskusliitto on myöntänyt Ventus-kartano ry:lle vuoden 2010 Innovaatiopalkinnon vertaisuuden ja vertaistuen hyödyntämisestä ansiokkaasti osana päihdekuntoutusta. Palkinnon myötä liitto toivoo vertaistuen käytön leviävän ja juurtuvan laajemminkin psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen.
http://www.mtkl.fi/tiedotteet/?x752338=917963
8§     Seuraava kokous
         Päätös: Seuraava kokous päätettiin pitää pe 18.3. klo 9.00.
9§     Kokouksen päättäminen
  Kokous päättyi klo 11.00.
Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3201
PL 158  60101 SEINÄJOKI 
PL 43  67101 KOKKOLA
Raastuvankatu 29  65100 VAASA
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