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Kokouksen avaus ja lasnéolijoiden toteaminen

Esitys: Todetaan l&sndolijat. Vaasan terveyden edistdmisen koordinaattori Tarja Paikkala jaa
pois ohjausryhmasta.

Paatos: Todettiin lasnéolijat ja merkitéan tiedoksi Tarja Paikkalan poisjaanti ohjausryhmasta.

28

Esityslistan hyvaksyminen

Paatos: Hyvaksyttiin.

38

Poytakirjan tarkistaminen

Paatos: Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.

48

Tiedotusasiat

- Tilannekatsaus LasSe-hankkeen projektikoordinaattorin ja SOSII-hankkeen rekrytoin-
tiprosessien etenemiseen. LAsSe-hankkeessa aloittaa Pamela Antila. Molempien
hankkeiden tydntekijéat sijoittuvat SONet BOTNIAan. Rekrytointiprosessiin on kuulu-
nut myo6s hallinnoijamme Seamkin siséinen hakuprosessi SOS-hankkeen osalta.
Hankkeessa ovat aloittaneet Carina Nahls (K2 ja K5), Marjaana Peltonen (K4) ja Jaa-
na Viinamaki (Vaasa ja Laihia).

- Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien ja peruspalveluministerin 6.11. tapaamisen ter-
veiset (ei esilld)

- Pohjanmaan sosiaali- ja perusturvajohtajien kokous 4.12. sote-jarjestamislaista/ tu-
losaluejohtaja Paivi Saukko Seindjoki, tydryhman jasen klo 9.30 ja Kaste-
tilaisuus/Véli-Suomen Kaste-ohjelmapééllikko Leena Kaisa Nikkarinen klo 13 Vaasan
hallintotalolla.

Esitys: Merkitdén tiedoksi

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Perusterveydenhuollon yksikon ja sosiaalialan osaamiskeskuksen yhteistyd/ Pohjanmaa

Perusterveydenhuollon yksikon ja sosiaalialan osaamiskeskusten yhteistyon k&ynnistdminen
liittyy valtakunnallinen tilanteeseen sosiaali- ja terveydenhuollon integraation edistamiseksi.
Yhteistydn suunnittelu liittyy sote-kehittdmisrakenteeseen seké erityisesti alueelliseen raken-
teeseemme Pohjanmaalla.

Syksyn 2012 aikana Pohjanmaalla ovat Vaasa (Jukka Kentala, Erkki Penttinen,) Vaasan sai-
raanhoitopiiri (Goéran Honga, Pia Wik, Inge-Brit Barkholt) ja sosiaalialan osaamiskeskukset
(Torbjorn Stoor, Arto Rautajoki, Tuula Mulju) hahmotelleet arkisia yhteistydsisaltoja alueelli-
seen yhteistydhon. Pohjanmaan ohjausryhma kasitteli ja kommentoi asiaa joulukuussa 2012 ja
se sovittiin vietavéksi perusterveydenhuollon yksikén ohjausryhmaan.



Keskustelujen pohjalta ehdotuksena oli, etta yhteistyon sisaltdjen tarkentaminen jatkuu maa-
kunnallisessa tyorukkasessa. Maakunnalliseksi tyorukkaseksi esitettiin perustettavaksi sosiaa-
li- ja terveydenhuollon yhteinen maakunnallinen kehittajaryhma. Kolmantena ehdotuksena
oli, ettd terveydenhuollon jarjestamésuunnitelmasta siirrytddn Pohjanmaalla valivaiheitta yh-
teiseen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelmaan, mikéli esteitd siihen ei ole.
Tarkemmin siséllgista ja ohjausryhmén keskustelusta liitteessa 1.

Esitys: Perusterveydenhuollon yksikon edustaja esittelee ohjausryhmanséd kommentit. Ohjaus-
ryhma esittdd ndkemyksensa jatkotyoskentelysté ja perusterveydenhuollon yksikon ja sosiaa-
lialan osaamiskeskusten yhteistyostd. Sovitaan jatkotoimenpiteista.

Asian kasittely: Perusterveydenhuollon yksikdn ohjausryhmé on kasitellyt 5.11. kokoukses-
saan em. esitysta yhteistyon kehittdmisestda SONet BOTNIAnN kanssa. Keskustelua ja kannan-
ottoja esitteli Inge-Brit Barkholt (PP-esitys sahkdpostiliitteend).

PeTe-yksikon ohjausryhmén mukaan yhteistyd VSHP:n perusterveydenhuollon yksikon ja
SoNetBotnian valilla nahdaan hyodyllisena siséallollisend kaytannon tason kehittamistoimin-
tana. Toiminnan kannalta ndhd&dan molemminpuolinen hy6ty moniammatilliselle tiimityos-
kentelylle, joka on myds sosiaali- ja terveydenhuollon yhteista tulevaisuutta. Tosin SONet
BOTNIARN ja osaamiskeskutoiminta ei ollut tuttua ohjausryhmalaisille. Yksikkojen valisella
sujuvalla kehittamisyhteistydlla on mahdollisuus vahvistaa alueellista sosiaali- ja terveyden-
huollon yhteistoimintaa jo nyt kokonaisvaltaisia rakenneuudistuksia odoteltaessa. Kannanotto
rakennekysymyeksiin jaa valtakunnallisen suunnittelun ja sosiaali- ja terveydenhuollon organi-
soinnin ratkaistaviksi.

Kehittdmisyhteistyon tarve ndhdaan erityisesti palveluketjutydskentelyssa, joissa on yhteisia
asiakkaita / potilaita — mm. palveluiden suurkuluttajat, syrjaytyneet ja moniongelmaiset poti-
laat. Johtava ylilaakéri Auvo Rauhala selvittad asiaa Oulun kaytdnndsta. Myos véeston hyvin-
voinnin ja terveydenedistamistyota tukeva toiminta kuluu molempien yksikdiden toimintaan.
Sitékin on hyva suunnitella ja miettid yhdessa. Mahdollisuutena ndhdadén myds yhteisten kou-
lutusten suunnittelu alueellisella tasolla, kun kyseessa on yhteisasiakkuudet sekd hyvinvoinnin
ja terveydenedistaminen. Koulutuksessa voidaan hyddyntaa alueemme yhteisia resursseja yh-
teisesti ja verkostoitua tekemalla yhteistd koulutussuunnitelmaa koko alueelle laajan hyodyn
saamiseksi. Esimerkiksi jonkin yhteistoiminta-alueen koulutus voidaan laajentaa koko alueel-
lemme (esim. K5 alueen koulutus)

Sosiaali- ettd terveydenhuollon yhteisten toiminta- ja tydskentelytapojen vahvistamista tarvi-
taan, “yhteisen kielen” 16ytdmista, erityisesti potilas- / asiakaskontakteihin liittyen. Kokouk-
sessa ei otettu kantaa kehittdjaryhmén/tyérukkasen perustamiseen.

Keskustelussamme em. esityksen jalkeen esille nousi asiakasndkdkulman tuominen kehitta-
miseen ja jarjestoedustajat korostivat esim. kokemusasiantuntijatoiminnan ottamista mukaan
palveluketjuissa. Kysymys koski myos sitd, missa vaiheessa asiakkaat otetaan mukaan suun-
nitteluun ja kehittdmiseen. Tasté on jo kokemuksia PeTe-yksikon Dynamo-toiminnassa, jossa
asiakkaat/ jarjestoedustajat ovat arvioimassa mallinnettuja palveluketjuja. Esiin nostettiin
myos kayttajalahtoiset arvioinnin, kuten Bikva sekéd Kelan kokeilema valeasiakas-kaytanto.
Oletettiin, ettd suurimmat kustannukset ja palveluita paljon kayttavié asiakkaita on péihde- ja
mielenterveysasioissa - vaikkei pelkéstaéan tassa kohderyhmaéssa (esim. Petri Virtasen esitys
tietotuotantoryhmén tytseminaarissa vaikuttavuudesta). Lisdksi korostettiin asiantuntijatiedon
mukaan ottamista erityisesti palvelujen rajapinnoilta. Toivotaan yksityisen sektorin mukaan



ottamista, kun se on tarpeen (esim. vanhusten palvelut). Todettiin, ettd Pohjanmaan kdytannon
suunnittelu yhteystydssé on valtakunnallisestikin katsoen pitkalla.

Paatos: Jatkotoimiksi sovittiin seuraavaa:
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o Keskitytadn PeTe-yksikon ohjausryhman ehdottamiin asioihin

e Vshp:n Auvo Rauhalan esittely paljon palveluita kédyttdvien ’suurkuluttajien” asiasta

e Asiakkaiden ja kokemusasiaintuntijoiden mukaan ottaminen kehittdmiseen suunnitel-
laan

e Tuetaan yhteistyon eteenpdin menemista ja tarvittaessa tydoryhman perustamista.

Lastensuojelun kehittdminen valtakunnallisesti ja alueellamme

SONet BOTNIAN maakunnallisissa toimintasuunnitelmissa esitetddn kehittdmisté ja verkos-
tojen tarvetta useilla substanssialueilla. Lastensuojelu on ajankohtainen substanssi, jonka ke-
hittamiseksi tapahtuu paljon valtakunnallisella tasolla. Lastensuojelun kehittamisté koskevan
Toimiva lastensuojelu — tyéryhman raportin lausuntopyynté seké samanaikaisesti Lastensuo-
jelun laatuvaatimuksien lausuntopyynto kunnille ja muille toimijoille on ollut kommenteilla
30.9. mennessa ja ruotsinkielisille tahoille 15.10. mennessa. Ks. http://www.stm.fi/. Na&ita
STM:n edustaja esitteli 28.10. lastensuojelun koulutuspéivéassa Vaasassa
http://www.sonetbotnia.fi/index.html

Myos sosiaalialan osaamiskeskusten lastensuojeluverkosto on aktivoitunut toiminnassaan ja
tekee yhteistyotd THL:n kanssa. Lastensuojeluverkosto kokoaa lastensuojelun ajankohtaisia
kehittdmis- ja tutkimusteemoja ja kehittdd mm. lastensuojelun késikirjaa yhteistyéssa THL:n
kanssa.

Vali-Suomen alueella kehitetédén lastensuojelutarpeen selvitysté LasSe-hankkeen avulla ja
Pohjanmaalta on siind mukana useita kuntia. Pohjanmaalla lastensuojelun kehittamistarpeet
nékyvét myos tietotuotannon tydsuunnitelmassa ja lastensuojeluasiat nousevat nyt esille en-
tistd useammin. Ohjausryhmén ehdotuksena toimintasuunnitelmassa on verkoston perustami-
nen ylimaakunnalliseen yhteisty6hon esim. perheoikeudellisten asioiden tiimoilta.

Esitys: Ohjausryhma keskustelee kokonaisuudesta ja arvioi lastensuojelun kehittdmisen téarke-
yttd substanssien joukossa toimintasuunnitelmassamme. Ohjausryhma esittdd kantansa yli-
maakunnallinen lastensuojeluverkoston tmv. perustamiseen sekd mahdollisia odotuksiaan
osaamiskeskusten lastensuojeluverkostolle.

Asian kasittely: Lastensuojelun edell& kerrottu kokonaisuus tarkempine siséltdineen on néhté-
vissa PP-esityksessa (sahkopostiliite). Ohjausryhmé kannatti ylimaakunnallisen lastensuoje-
luverkoston toiminnan k&ynnistdmistd. Kuntien esittdmia siséltotoiveita pidettiin tarkeina,
mutta verkoston tydskentelyn painopisteiden valinta jétettiin verkostolle itselleen. Painotettiin
kuitenkin sote-rakenneuudistuksen kasittelya lastensuojelutyon kannalta tulevaa uudistusta
ajatellen ja perheoikeudellisia kysymyksia. Lis&tdan kokonaisuuteen ruotsinkielinen juridinen
konsultaatioapu FSKC:n toimintana ja hyddynnetdan sité tarvittaessa lastensuojeluverkoston
toiminnassa.


http://www.stm.fi/
http://www.sonetbotnia.fi/index.html

Paatos: Lastensuojelun ylimaakunnallinen verkosto kutsutaan koolle erityiskysymyksia kasittele-
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maan. Huomioidaan erityisesti sote-rakenneasia verkoston tyoskentelyssa. Verkostoon kutsu-
taan edustajat maakuntien keskuskaupungeista ja kultakin yhteistoiminta-alueelta.

SONet BOTNIAN perussopimuksen ja hallinnollisen organisoitumisen uudistamisen
kaynnistyminen

Arto Rautajoki esitteli lyhyen tilannekatsauksen SONet BOTNIAnN perussopimuksen ja hal-
linnollisen organisoitumisen uudistamisen k&ynnistymista. Johtoryhma linjaa asiaa taman
vuoden aikana kokouksissaan.

Asian kasittely: Seindjoen ammattikorkeakoulu on muuttumassa osakeyhtioksi ja tasséa yh-
teydessd SONet BOTNIA perussopimus ja sopimus tdmén hallinnoivan tahon kanssa on kes-
kusteltavana ja uusittavana. Myos vastuuorganisaation vaihtoon tai muutoksiin liittyvaa kes-
kustelua kéydaan johtoryhméssamme ja Seamkin kesken.

Ohjausryhma keskusteli eri organisoitumisvaihtoehdoista sekd SONet BOTNIAnN hallinnolli-
sen toimintakulttuurin sailymisesta toimivuudeltaan joustavana. Keskusteltiin organisoitumi-
sen vaihtoehtoista ja perussopimusosapuolista. Ovatko perussopimuksessa mukana vastuu-
kunnat vai kaikki kunnat ja tuleeko perussopimukseen mukaan muita organisaatioita (esim.
Vamk Oy, yliopisto)? Jalkimmaisia voisivat olla 5-6 strategista kumppania. Organisoitumis-
vaihtoehtoina ovat sopimuspohjainen organisaatio, yhdistys tai osakeyhtio. Paédkaupunkiseu-
dun osaamiskeskus Soccan organisaatiouudistuksessa se liittyi HUS:iin, mutta silld on oma
johtoryhmaénsa.

Sopimuspohjaisen organisaation vahvuutena pidettiin joustavuutta ja ettd se on muotoiltavis-
sa erilasten toimintaympéristomuutosten ja tilanteiden mukaisesti. Nykyisen organisoitumi-
sen ja hallinnoinnin hyvana puolena ovat ison organisaation tuki ja taloushallinnon palvelut,
heikointa toiminta on rekrytointien joustavassa hoitamisessa. Osakeyhti6lla on palvelujen
tarjoamisen mahdollisuus - tulisiko palveluita tarjottavaksi?

Mikali osakeyhtidittdminen tai kuntien rahoitusosuuksien muutoksia on tulossa, on siité ja
valmisteluista hyvé alkaa tiedottaa hyvissa ajoin pitkélla aikavélilla.

Esitys: Ohjausryhma esittaa tarvittaessa nakemyksensa asiaan, joka merkitaan tiedoksi johto-
ryhmakaésittelyé varten.

Paatos: Merkitdan keskustelu tiedoksi ja evastykseksi organisoitumisen uudistamisessa.
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SONet BOTNIAnN edustus valtakunnallisessa sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukun-
nassa v. 2014-2017

Sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnan toimikausi on nelivuotinen. SONet BOTNIAnN
edustajina ovat apulaiskaupungin johtaja Harri Jokiranta Seingjoelta ja varajasenend alueke-
hittdmispéallikkoé Varpu Rajaniemi Pohjanmaan liitosta. Johtoryhma nimeaa edustajat uudelle
toimikaudelle.

Esitys: Tiedoksi seké keskustelu Pohjanmaan edustajasta.



Asian kasittely: Tiedoksi SONet BOTNIAnN johtoryhman esitys: Sosiaalialan osaamiskeskus-
ten valtakunnalliseen neuvottelukuntaan varsinainen jasen Harri Jokiranta Seindjoelta ja vara-
jasen Varpu Rajaniemi Pohjanmaan liitosta.

Pa&tos: Merkitaén tiedoksi.
98 Pohjanmaan maakuntastrategian valmistelusta

Valtakunnallista ja alueellista kehittdmistéd sovitetaan yhteen Pohjanmaan maakuntaliiton
keskeisissg, lakisaateisissd suunnitelmissa, joita ovat maakuntasuunnitelma ja maakuntaoh-
jelma. Néiden samanaikaisessa valmistelutydssa valmistellaan myds maakuntastrategiaa.
Maakuntastrategian valmistelu alkoi kevaalla 2013 tulevaisuus- ja teemaryhmatyoskentelylla.
Tyoskentelyyn on kevaan aikana osallistunut mittava mééara maakunnan toimijoita.

Lisatietoa valmisteluprosessista on saatavilla osoitteessa www.obotnia.fi/maakuntastrategia.
Syksylla 2013 on vuorossa maakuntastrategian poliittinen kasittely. Ké&sittelyssé noudatetaan
EU- ohjelmienkin valmistelussa hyddynnettya kaksivaiheista toimintatapaa, jonka ensimmai-
sessd vaiheessa vahvistetaan strategian yleiset suuntaviivat ja paatavoitteet. Toisessa vai-
heessa siirrytadn itse tekstiluonnoksen kasittelyyn.

Maakuntastrategian 2040 visioksi esitetd&dn nykyiseen visioon pohjautuen: ”Uuden energian
Pohjanmaa: Energiaa huippuosaamisesta, monikulttuurisuudesta ja vahvasta yhteisollisyy-
destd”. Lisdksi esityksen mukaan tavoitetilana on, ettd vuonna 2040 Pohjanmaan
maakunnassa on

hyvinvoiva vaesto

vahva yhteisollisyys

[Thyvé ja turvallista asua ja eldd koko maakunnan alueella

suvaitsevainen ja monikulttuurinen ilmapiiri

monipuolinen elinkeinoeldma kaikissa maakunnan osissa

[lvahva tutkimus- ja koulutusosaaminen

[lkansainvilinen toimintaymparisto ja asenne

ennakkoluuloton ja yrittajamainen asenneilmapiiri

[Jmonipuolinen kulttuuritoiminta ja elava kulttuuriperintd

[Thiilidioksidineutraali sihkon- ja lammontuotanto seka liikenne

omavarainen energiantuotanto

puhdas ymparist6 ja monimuotoinen luonto.

Tavoitetilasta voidaan johtaa maakunnan kehittdmisen kolme
paatavoitetta: kilpailukyinen alue, hyvinvoiva vaesto ja hyva
elinympadristd. Nama paatavoitteet muodostavat uuden
maakuntastrategian toimintalinjat.

Pohjanmaan liiton aluekehitysjohtaja VVarpu Rajaniemi esitteli asian.
Esitys: Tiedoksi ja keskusteltavaksi.

Asian kasittely: Varpu Rajaniemi esitteli Pohjanmaan maakuntastrategian valmistelun etenemisté.
Strategia tulee lausunnolle ja kantaa voi ottaa myos verkon vélitykselld tammi- helmikuun aikana.


http://www.obotnia.fi/maakuntastrategia

Materiaali verkkosivuilla http://www.obotnia.fi/fi/d-Toiminta-ja-tehtavat-Maakuntasuunnittelu-
Maakuntastrategian-valmistelu.aspx?doclD=11119 PP-esitys sdhkopostiliitteena.

Paatos: Merkitaan tiedoksi.

108 Kokouksen paattdminen ja seuraavat kokoukset

Seuraavat Pohjanmaan ohjausryhman kokoukset ke 29.1. ja ke 19.3. klo 13.15.30 Vaasassa.
Puheenjohtaja paétti kokouksen klo 15.20.


http://www.obotnia.fi/fi/d-Toiminta-ja-tehtävät-Maakuntasuunnittelu-Maakuntastrategian-valmistelu.aspx?docID=11119
http://www.obotnia.fi/fi/d-Toiminta-ja-tehtävät-Maakuntasuunnittelu-Maakuntastrategian-valmistelu.aspx?docID=11119

Yhteistyd perusterveydenhuollon yksikko ja sosiaalialan osaamiskeskukset 3.12.2012
Ehdotukset yhteistyon sisallosta ja organisoimisesta

1) Laaditaan seuraavaksi yhteinen sote-jarjestamissuunnitelma
2) Perustetaan maakunnallinen sote- kehittajaryhma tassa suunniteltuja asioita varten
3) Sisaltoja:

a) On hahmotettava alueellista yhteistyota vaativat palvelut ja palvelukokonaisuudet Valitaan
palvelut ja palvelukokonaisuudet, joita yksi kunta ei pysty ratkaisemaan ja jota alueemme kaikKki
kunnat tarvitsevat. Namaé erityisosaamisen alueet ja kKipupisteet selvitetdén ja ratkaistaan en-
simmaéisend. Esim. vammaispalveluissa, pdihdeasiakkaiden haastavissa kokonaistilanteissa, ei
kuule meille -asiakkaat” seké lastensuojeluprosessissa, jossa moniammatillinen ndkékulma
voidaan hahmottaa. My6s muut kuormittavat kysymykset tyéryhmaan.

b) Palvelu- ja hoitoketjujen laatiminen yhteistytssa

Hoitoketjuja mietitddn suunnitelmassa asiakkaasta lahtien ja niista saadaan laajempia kokonai-
suuksia, palveluketjuja. Kéytannon toteutuksiin esitettiin kdyttdon otettavaksi uusia toiminta-
malleja. Palveluohjaus on varteenotettava toimintamalli esim. sairaalasta kotiutumisessa. Toise-
na ehdotuksena esitettiin erityyppisia neuvontapalveluja asioihin joihin niité tarvitaan. Taméa
olisi uuden terveydenhuoltolain mukaista toimintaa ja vastaavaa on tulossa sosiaalihuoltoonkin
uudessa lakiesityksessa.

c) Prosessimallinnukset

Mista prosessista olisi hyva aloittaa yhdessa? Sosiaalityon tehtavakohtainen luokitus on siina
hyvaksi avuksi. Yhtendinen laatujarjestelmé edistdisi toteutusta. Ks. kohta palvelu- ja hoitoket-
jut. Varsinaisille Kipupisteille on 1dydettavd nopeampi tapa.

d) Kulttuurin Kieli, kasitteet, asenteet ja ajattelutapa

— Kirjattiin haasteena yhteistyolle sosiaalihuollon/erikoissairaanhoidon kanssa kanssa. Peruster-
veydenhuollon kanssa tehtdvassa yhteistydssa néissa asioissa lienee matalampi kynnys. Mm.
kohta palvelu- ja hoitoketjujen laatimisesta vastaa tdéhan haasteeseen kéytannossa.

e) Tietotuotannon hyddyntdminen sote-yhteistyon kehittdmisessé
- hyvinvointibarometrin toteuttaminen ja tulokset
- ATH-tiedon kayttdminen
- séhkoisen hyvinvointikertomustyon hyddyntdminen sopivat
- ammattilaisten kokemukseen perustuvan trenditiedon ja hiljaisten signaalinen kerddminen
nopeana tiedontuotantona, jotta voidaan ennakoida ja reagoida tuleviin palvelutarpeisiin
- sote-asiakkuuksien yhteydet
- tutkimus

f) Johtaminen

g) Osallisuus

Osallisuuden kautta tarkasteluna asiakkaan/potilaan kokemus palvelujérjestelmadsté voidaan saa-
da nékyvéksi. Yhteinen asiakaslahtdinen palautteen hankinta keinona osallisuuden toteuttami-
seen ja kehittdmiseen — my0s netissa. Tilastotiedot eivét riitd saamaan potilasta kuljettajan pai-
kalle. ATH ja esim. asiakasraati auttavat. Palvelun saamisen Kkriteerien tekeminen nakyvaksi on
tarkeatd palvelunsaajan kannalta.



h) Nopeasti konkretiaan, etta tyo etenee, oleellisimmasta liikkeelle ja Kaste-rahoituksen hyodyn-
tdminen

Pohjanmaan ohjausryhméan kannanotot esitettyyn:

Ehdotettiin sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdjaryhman perustamista, joka olisi kooltaan toimin-
takykyinen. Kehittdjaryhman jaseniksi ehdotettiin
- sosiaali- ja terveydenhuollon edustajaa + varajasenta jokaiselta Pohjanmaan yhteistoi-
minta-alueelta
« Asiakasndkokulman edustus esim. asiakas- ja potilasjarjestot (vaihe?)
+ Perusterveydenhuollon yksikon ja sosiaalialan osaamiskeskusten edustajat
« Tutkimuksen ja arvioinnin nakdkulma
« Missa vaiheessa poliitikot otetaan mukaan prosessin?
« Suunnitelman nimiehdotus: perusterveydenhuollon yksikon ja sosiaalialan osaamiskes-
kuksen yhteistydsuunnitelma?
« Terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelman kasittelyn yhteydesséd ndma esitetyt sosiaali-
ja terveydenhuollon yhteisty6té koskevat esitykset otetaan seuraavaksi esille.

Luonnoksessa esitettyd ohjausryhma priorisoi seuraavasti

« Rajapinnat ks. edella

 Asiakasléhtoinen kehittdminen

 Jo tehdyn ja olemassa olevan tekeminen nékyvéksi

« Kipukohdat

 Ei kuulu meille -asiakkaat, monidiagnoosipotilaat ja heidan omaistensa huomiointi, pal-
veluita paljon kayttavat ja heidan arkensa, erikoisosaamista vaativat esim. pdihde- ja
mielenterveys-yhdistelma

« tydryhman tyon nopea hankkeistamista kokonaisuuksien toteuttamiseksi ja muiden kun-
nan sektoreiden liittdmiseksi mukaan yhteistyohon.

Ohjausryhma korosti sosiaalihuollon nakdkulman parempaa huomioimista terveydenhuollon toi-
minnassa (esim. geriatriassa ja kaytannossa vaikkapa lonkkaleikkausten yhteydessa tarvittaessa).
Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisty6té korostettiin asioissa, jossa on suuria asiakas/potilasmaaria
tai hankaliksi nahtyja asiakastilanteita. Tampereen Potku-hankkeessa on keskitytty asiakkaisiin, jot-
ka tarvitsevat paljon apua ja heidén arjessa selviytymistédan on tarkasteltu ja tuettu. Keinoiksi ohja-
usryhmaé ehdotti palveluketju-ajattelua, hoitoketjuja laajempana, jossa on luontaista tehdé yhteisteis-
tiyota. Naissa asiakasprosesseissa avataan rajapinnat ja huomioidaan myds muut kunnan sektorit.
Tavoitteena on saada aikaan sosiaali- ja terveydenhuollon integroituja palvelukokonaisuuksia vali-
tuille asiakasryhmille. Tutkimuksen ja arvioinnin ndkdkulma liitetdé&n rajapintojen tarkasteluun. In-
nokyléssa on jo kuvattuja kaytént6ja ja esimerkkeja hyddynnettavaksi.

Keskusteltiin my0s laatujérjestelman kytkemisestd mukaan kehittdmisprosessiin ja todettiin, ettd
kunnissa on hyva katsoa ensin prosessit ja sitten edeta laatujarjestelman tasolle. Substansseihin ei
tassé vaiheessa ollut lisattdvad. Johtaminen tulee ottaa kehittdmiskokonaisuuteen mukaan

Valtakunnallinen perusterveydenhuollon yksikoitten ja sosiaalialan osaamiskeskusten verkosto on
k&ynnistynyt vuonna 2012.



