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Alueellisen ohjausryhmän kokous



pöytäkirja
AIKA: 
keskiviikko 29.8. klo 9.30–11.30 
PAIKKA:
Raastuvankatu 29, Vaasan ammattikorkeakoulu neuvotteluhuone, Vaasa
	Osallistujat:
	Henkilökohtainen varajäsen:

	Broo-Rönnlund Viola
	Hakala Anette

	Hannu-Jama Marjo
	Mäenpää Sinikka

	Holming Yvonne
	Söderberg Viveca

	Karvala Juha
	

	Kokko Hanna-Maija
	Joutsela Hannu

	Lillbacka Ralf
	

	Luomala Juha
	

	Luomanen Marjo
	

	Mulju Tuula
	

	Nyystilä Maija
	Risberg Seija

	Penttinen Erkki
	Paloneva Matti

	Pursiainen Ossi
	

	Rajaniemi Varpu
	

	Salovaara Anne
	Airaksinen Virve

	Vartiainen Pirkko
	Ollila Seija

	Vuorenmaa Maritta
	

	Wikman Margaretha
	Blomberg Liselott

	lehtori VAMK
	

	Alanen Jenni, harjoittelija SB
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12§ Seuraavat kokoukset 

13§ Kokouksen päättäminen
1§ Kokouksen avaus

          Varapuheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleeksi.

2§ Läsnäolijat 
         Uusi ohjausryhmä esittäytyi ja todettiin läsnäolijat.

3§ Esityslistan hyväksyminen
         Hyväksyttiin esityslista.
4§ SONet BOTNIAn toiminnan esittely ja tilannekatsaus
     
         SONet BOTNIAn kehitysjohtaja Juha Luomala esitteli SONet BOTNIAn toimintaa, ohjaus-
         ryhmän tehtäviä ja tilannekatsauksen. 
Sosiaalialan osaamiskeskuksilla on kolmen tasoisia tehtäviä 
· Lakin perustuvan maankattava osaamiskeskusverkoston tehtävänä on perus- ja erityisosaamisen vahvistaminen. Erityisosaamisen ja – ryhmien kattamiseksi on osaamiskeskusverkosto, joka voi tehdä yhteistyötä valtakunnallisesti ja vaikuttaa yhteiskunnassa, myös substanssikohtaisesti. Osaamiskeskusten valtakunnallinen neuvottelukunta ohjaa toimintaa valtakunnantasolla.

· Sosiaalialan osaamiskeskuksen omalla alueella tehdään ylimaakunnallista yhteistyötä mm. kehittäjäryhmissä ja nyt myös kehittämisyksiköissä. Osaamiskeskuksen johtoryhmä ja kehitysjohtaja vastaavat toiminnasta SONet BOTNIAn koko alueella.
· Maakuntatasoista toimintaa ohjaa SONet BOTNIAn alueellinen ohjausryhmä. Tässä perustyössä toimijoiden kanssa työskentelee kehittämissuunnittelija, jonka työtä ohjausryhmä määrittelee. Näin olleen alue määrittelee työtä ja siinä on hiukan alueellisia eroja.
· Lisäksi SONet BOTNIAlla on pohjoismaisen yhteistyön erityistehtävä.

Tällä hetkellä valtakunnallisesti tarkastelussa on valtion laitosten toiminta. STM:n alaisista tällaisia laitoksia ovat esim. Stakes ja sosiaalialan osaamiskeskukset. Tähän liittyen sosiaalialan osaamiskeskuksissakin tarkastellaan ja tarkennetaan nyt suhdetta mm. Stakesiin ja Lääninhallituksiin.
Sosiaalialan kehittämishankkeen arvioinnissa (Kaakinen) arvio sosiaalialan osaamiskeskusten toiminnasta oli hyvä. Niiden pienellä 3 milj. budjetilla on saatu paljon aikaan. Toiminnan vahvuutena on sosiaalialan osaamiskeskusten organisoituminen kunnista ja alueen toimijoista käsin, mikä tulee edelleenkin olemaan toiminnassa keskeistä.

Tällä hallituskaudella sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyö ja raja-aitoja ylittäminen tulee olemaan keskeinen asia ja se näkyy myös yhteisessä Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämishankkeessa. Tästä yhtenä valtakunnallisena esimerkkinä on Pohjanmaa-hanke. Sosiaalihuollon vahvistamisessa lähitulevaisuudessa tärkeätä on tulevan yhteisen kehittämishankerahoituksen käyttäminen ”sosiaalisesti”. 

Keskustelussa todettiin, että Pohjanmaan maakuntaohjelman mukaan suunnitteilla on Terve-Pohjanmaa – päivä, joka on sosiaali- ja terveydenhuollon yhteinen kehittämistä ja aikaansaannoksia koskeva maakunnallinen tapahtuma.

5§ Pohjanmaan ohjausryhmän puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
     
         Valitaan ohjausryhmälle puheenjohtaja sekä varapuheenjohtaja toimintakaudelle 2007–2008.
Päätös: Puheenjohtajaksi valittiin Juha Karvala ja varapuheenjohtajaksi Varpu Rajaniemi.
6§ Valtionavustukset hankkeisiin 2007 sekä kehittämisyksiköt SONet BOTNIAn alueella

          Lääninhallituksen ja STM:n ovat myöntäneet Sosiaalialan kehittämishankkeen mukaista val-

          tionavustusta seuraaville hankkeille ja kehittämisyksiköille

           Sosiaali- ja terveysministeriö

· Vaasan perhekeskus 255 000

· Keski-Suomen ja Pohjanmaan maakuntien verkostoituva vammaistyön kehittämisyksikkö, Eskoo 333 000

· Pohjanmaan lastensuojelun kehittämisyksikkö Pietarsaari 285 000

· Äldrecentrum Österbotten, Korsholm 200 000

· Lastensuojelun ja avohuollon ja perhetyön kehittämisyksikkö, Kauhajoki 173 000

· Pohjalaismaakuntien vanhustyön kehittämisyksikkö, Seinäjoki 112 000

· Parempaa perheelle Alavus 145 000

· Edusos-hanke Lohtaja 108 000

Lääninhallitus

· Helminauha- varhaisen ja erityisen tuen kehittämishanke Suupohjan seutukunnassa , Kauhajoki 198 900

· Pohjanmaan maakuntien Autismin  kirjon palveluiden verkosto , Eskoo 201 000

· Vaasan seudun henkilökohtainen avustajakeskus, Vaasa 123 156

· Prosesseja kehittämällä parempaan palveluun sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistoiminta-alueella, Toholampi 285 222.
            Kaikki valtionavustusta Pohjanmaan alueella vuodesta 2003 – saaneet kehittämishankkeet 
            ovat liitteessä 1. teemakohtaisena listana.
Keskustelussa tuli esille, että hankkeissa tehdystä työstä kaivataan tietoa muissakin kuin hankekunnissa. Kehittämisyksiköiden yhtenä tehtävänä on tiedon välittäminen verkostoissa myös näistä tehdyistä kokeiluista ja toimivista käytännöistä. SONet BOTNIAn syksyn tiedotteeseen tulee kehittämisyksiköiden ja ylimaakunnallisten hankkeiden esittely. Todettiin tarve myös alueemme maakuntien väliseen yhteistyöhön ja tiedonvälittämiseen esim. hankkeista.
Päätös: Todettiin uudet valtionavustusta saaneet kehittämishankkeet. Päätettiin, että kehittämisyksiköitten edustajat kutsutaan ohjausryhmän kokouksiin esittelemään toimintaansa ja keskustelemaan yhteistyöstä.
7§ Pohjanmaan toimintakertomus 2005–2006
          Keskustelu toimintakertomuksen pohjalta kauden toiminnan toteutumisesta. Toimintakerto-
          mus kaudelta 2005–2006 on liitteessä 2. 
Asian käsittely: Todettiin, että toimintakertomukseen lisätään Det Finlanssvenska kompetens-

          centretin valmistelema ruotsinkielinen HY:n sosiaalityön koulutus avoimessa yliopistossa.
          Maritta Vuorenmaa kertoi, että suomenkielisessä sosiaalityön koulutuksessa on ollut 80 opis-
          kelijaa. Heistä 70 on suorittanut approbatur-opinnot ja 40 on cl-opinnoissa. Aiempi maisteri-
          tutkinto on 12:lla. Tällä viikolla Chydenius-instituutti, Vaasan kaupunki ja Vaasan ammatti-
          korkeakoulu neuvottelevat sosionomien (AMK) jatkopolusta sosiaalityön maisteritutkintoon. 

          Samanlaisen jatkopolun toivotaan toteutuvan molemmilla kielillä.
          Maahanmuuttajien integraatioon liittyvää kehittämistä ja hankkeita on suunnitteilla Stakesin 

          alueyksikön toiminnassa, Vaasassa ja Närpiön seudulla. Palataan asiaan tarkemmin jatkossa  

          toimintasuunnitelman yhteydessä.


Päätös: Lisätään toimintakertomukseen mainita ruotsinkielisestä sosiaalityön koulutuksesta ja hyväksyttiin toimintakertomus.
8§ Sosiaali- ja terveysalan kehittämishanke tulevaisuudessa ja alueelliset johtoryhmät
Nykyinen sosiaalialan kehittämishanke päättyy 2007 vuoden lopussa ja tälle hallituskaudelle 

          on tulossa uusi kehittämishanke, joka on sosiaali- ja terveydenhuollon yhteinen. Kehitysjohta-   

          ja kertoi uudesta Sosiaali- ja terveysalan kansallisesta kehittämisohjelmasta ja sen valmiste-   

          lusta.
Asian käsittely: 

          Uusi kehittämisohjelma on sosiaali- ja terveydenhuollon yhteinen kansallinen kehittämisoh-   

          jelma. Kehittämisohjelman rahoitus on 25 milj. nelivuotiskaudelle. Kehittämisyksiköitten va-

          kinaistaminen ei sisälly tähän resurssiin. Tavoitteena on valtionosuuksien kautta saada ke-
          hittämisyksiköt pysyviksi rakenteiksi. Niitten määrästä ja jatkosta ei vielä STM:stä ole tietoa. 
          Alueelliset johtoryhmät tulevat kehittämisohjelman organisoitumisessa entistä keskeisem-    

                 miksi ja toiminta-alue sekä tehtävät muuttuvat laajemmiksi. Alueellisia johtoryhmiä tulee 

                
          olemaan viisi ja niiden alueena ovat ns. miljoonapiirit. Alueellisten johtoryhmien jäseniä 

                            ollaan nimeämässä. Alueeltamme jäseninä ovat tämänhetkisen tiedon mukaan sosiaali- ja 

          terveysjohtaja Juha Karvala (Vaasa), sosiaalijohtaja Alice Backström (Mustasaari), sosiaali
          johtaja Stefan Näse (Pedersöre), apulaiskaupunginjohtaja Harri Jokiranta (Seinäjoki), 

                            professori Pirkko Vartiainen (Vaasan yliopisto) sekä kehitysjohtaja Juha Luomala (SONet 

BOTNIA). Varajäseniä on vielä nimeämättä. Etelä-Pohjanmaa ja Pohjanmaa kuluvat Tampereen alueeseen ja Keski-Pohjanmaa suuntautuu pohjoiseen, Oulun alueeseen. 

Alueellisten johtoryhmien tehtävänä on tukea alueellaan ohjelman valmistelua, edistää ja seurata ohjelman toetutumista, laatia alueellisen kehittämistoiminnan toteuttamissuunnitelma sekä tehdä esityksiä toimenpiteistä kansallisen kehittämisohjelman toimeenpanoon liittyen.
         Työlääksi koettu hankehakumenettely tulee myös muuttumaan. Haku muuttunee jatkuvaksi ja 
         hakumenettelyssä siirrytään neuvottelukäytäntöön. Alueellinen ohjausryhmän tehtävänä on oh-

         jata tulevaisuudessa rahoitusta tähänastista enemmän.
        Seuraavassa kaaviossa esitetään sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen ohjelman pääsisällöt:

	Tavoitteet
	Keinoklusterit
	Toimenpiteet

	Syrjäytyminen vähenee
	Ennaltaehkäisy ja varhainen puuttuminen
	Alueelliset toimenpidesuunnitelmat

Asiantuntijatuki, hyvät käytännöt

Suositukset, ohjeet, oppaat 

Lainsäädäntö

HO:n mukaiset valtionosuuden lisäykset

Valtionavustus
Tulossopimukset

Viestintä ja sidosryhmätyö

Valvonta

	Terveys ja hyvinvointi lisääntyvät, terveyserot kaventuvat

	Henkilöstön osaaminen, työhyvinvointi ja riittävyys
	

	Palveluiden laatu, vaikuttavuus, ja saatavuus paranee

Alueelliset erot vähentyvät selkeästi
	Palvelurakenne ja palveluntuotanto
	


          Kehittämisohjelmasta tiedotetaan syksyn aikana viidessä alueellisessa kokouksessa, joissa sen 
          sisältöjä myös valmistellaan ja tarkennetaan viidessä alueellisessa kokouksessa. Alueemme 
          kokous on Tampereella 24.9. ja sinne kutsutaan sekä kuntien että alueellisen johtoryhmän 
          dustajat. Tilaisuudessa kuullaan alueitten näkemyksiä ohjelman sisällöstä ja tarpeista.
Päätös: Ehdotetaan alueeltamme Pietarsaaren sosiaalijohtaja Peter Granholmia varajäseneksi alueel-
          liseen johtoryhmään. Kehittämissuunnittelija tekee lyhyen sähköpostikyselyn kuntien ja Poh-
          janmaan ohjausryhmän jäsenille maakuntamme kehittämistarpeista. Yhteenveto vastauksista 
          toimitetaan heille sähköpostitse ennen Tampereen kokousta, jotta alueellista tietoa saadaan 
          osallistujille evästykseksi kokoukseen.
9§      Valtionavustusta päihdehankkeille haussa syksyllä 2007 

          Kehitysjohtaja kertoi päihdehuollon kehittämisen ja hankkeiden uudesta rahoituksesta ja sen
          suuntaamisesta. 
Asian käsittely: Päihdepalvelujen kehittämiseen myönnetään valtionavustusta vuosille 2007–09.  

          Tiedot hankkeesta linkissä http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/documents/12347/index.htx   (suo)tai http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/documents/12348/index.htx  (sve)
          Hakuaika päättyy 30.9. ja hakemukset toimitetaan lääninhallitukselle. Päätökset tulevat mar-     

raskuun lopussa.  Hankerahoitusta on jaossa suoraan kunnille entisen menettelytavan mukaan. Sosiaalialan osaamiskeskuksille on suoraan jaossa 75 000€, mikä tarkoittaa SONet BOTNIAn alueella n. 1.5 vuoden rahoitusta päihdekehittäjän palkkaamiseen.
Hankerahoituksen hakemiseksi valmistellaan päihdehuollon kehittämisyksikköhakemusta Kokkolasta (Keski-Pohjanmaa). Pohjanmaalla valmistellaan hankehakemusta Närpiön seudulla På spåret – hankkeen jatkoksi, Vaasassa huumehoidon kehittämiseen ja Kårkulla on mahdollisesti myös hakemassa rahoitusta. Pietarsaaren seudulla on valmistelu RAYn rahoitushakemusta raskaana olevien naisten hoito-ohjelmaa varten. Etelä-Pohjanmaalla valmistellaan myös paria hanketta.
Kuntien päihdepalvelujen tarpeissa korostuu se, että asiakaspolku ulottuisi palvelupaikoista asiakkaiden kotikuntiin asti. Päihdepalvelujen kehittämisessä tarvitaan myös erilaisten palvelupakettien kehittämistä. Tällaisia ovat esim. rangaistusten sisältöihin yhä enenevässä määrin kuuluvat päihdehoito-ohjelmat. Yhteistyötä päihdepalvelujen tuottajien ja ostajien kesken tarvitaan.
10§     Pohjanmaan ohjausryhmän  toimintasuunnitelma 2007 - 2008

            Käsiteltiin alustavasti Pohjanmaan toimintasuunnitelmaa kaudelle 2007–2008. 
Asian käsittely: Toimintasuunnitelman laatimisessa käytetään kuntien ja ohjausryhmän jäsenten nä-

           kemyksiä kehittämistarpeista, joita kerätään sähköpostikyselyllä kehittämishankkeen Tampe-

           reen kokousta varten. Jatketaan seuraavassa kokouksessa ohjausryhmässä keskustelua alu-

           eemme ajankohtaisista haasteista ja alueellisista tarpeista. 
          Varsinainen toimintasuunnitelma hyväksytään ohjausryhmän kokouksessa syksyn aikana. 

           Johtoryhmä käsittelee SONet BOTNIAn toimintasuunnitelmaa marraskuun kokouksessaan.
11§   Muut asiat

          Selvitetään seuraavaan kokoukseen sosiaaliturvan uudistamiskomitean tehtävä ja aikataulu.
12§   Seuraavat kokousajat

         Seuraavat kokoukset ovat ke 10.10. klo 9.30–11.30 Raastuvankadulla Vaasassa ja ke 28.11. 
         klo 10.00–12.00 Stakesin alueyksikön ja Pohjanmaa-hankkeen tiloissa Huutoniemellä Vaasas
         sa. Huom! Jälkimmäinen kokousaika on muuttunut.
13§    Kokouksen päättäminen

         Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.35.
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Valtionavustusta saaneet sosiaalialan kehittämishankkeet Pohjanmaalla 2003-

Lastensuojelu, perhetyö sekä ennaltaehkäisevä työ

Väylä-hanke avohuollon tukitoimien kehittämiseksi (Vaasa) 2003–05

Perhe-hanke (Laihia) 2003–05

Fantti - hanke, perhetyö (Pietarsaari, Pedersöre, Luoto,Kruunupyy, Uusikaarlepyy) 2003-05

Pienten lasten hyvinvointia tukeva Pikku-Saga – hanke (Vaasa) 2004–06

Sulubaa ja Connecting Sulubaa – hankkeet (nuoret) (Pietarsaari, Pedersöre, Luoto, Kruunupyy, Uusikaarlepyy) 2004–06

Skapande av modeller för familjearbete i kustregionen (Mustasaari, Korsnäs, Maalahti, Maksamaa, Uusikaarlepyy, Närpiö, Oravainen, Vöyri) 2004-06
Projektet Fyrklövern / Neliapila – hanke (Ennaltaehkäisevät perhepalvelut -osio) (Närpiö, Kristiinankaupunki, Kaskinen, Karijoki) 2005–07

Regionutvecklare för socialservicen i svenska Österbotten, osin (Pedersöre ja 14 Pohjanmaan kaksikielistä kuntaa) 2005-07

Perhekeskus-hanke (Vaasa) 2007-09

Pohjanmaan lastensuojelun kehittämisyksikkö (Pietarsaari ja Pohjanmaan kunnat) 2007–09

Vanhustyö ja - palvelut

Palveluohjaus terveys- ja vanhushuollossa (Laihia) 2004–06
Försök med omorganisering av tjänster för äldre (Oravais-Vörå-Maxmo hvc) 2006–08

Hemma bäst - Kotona paras (Pietarsaaren seudun tk ky, Luoto, Pedersöre, Pietarsaari) 2004–06

Projektet Fyrklövern/Neliapila-hanke (dementia) (Närpiö, Kristiinankaupunki, Kaskinen, Karijoki) 

2005–07
RÄLS-ALVA–hanke, (Pietarsaari, Kruunupyy, Uusikaarlepyy, Luoto, Pedersöre) 2006–2008 

Yhdistetty vanhustyö – kehittyvä asiakaspalvelu (Vaasa) 2006–07
Vanhustenhuollon hoiva- ja hoitotyön prosessit (Isokyrö ja Vähäkyrö) 2006–08
Äldrecentrum Österbotten – utvecklingsenhet inom äldreomsorgen (Mustasaari ja 14 kaksikielistä kuntaa) 2007–09
Pohjalaismaakuntien vanhustyön kehittämisyksikkö (Seinäjoki, Kokkola, Vaasa ja kolmen maakunnan kunnat) 2007–09

Vammaistyö- ja vammaispalvelut

Utvecklande av IT-baserad färdtjänst i Vasaregionen (Vaasa, Mustasaari) 2006-08

Vaasan seudun henkilökohtainen avustajakeskus (Vaasa, Mustasaari Maalahti) 2007–09

Pohjanmaan maakuntien Aune – moniammatillisen yhteistyön kehittäminen työskenneltäessä autismin kirjon henkilöiden kanssa Pohjanmaalla, Etelä-Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla (Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymä, Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri)

Vammaistyön verkostoitunut kehittämisyksikkö Keski-Suomessa, Keski-Pohjanmaalla, Etelä-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla (Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymä, Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Jyväskylän mlk, Jyväskylä, Jämsä, Kivijärvi, Kyyjärvi, Saarijärvi) 2007–2009

Päihde- ja mielenterveystyö

Serveri- Sosiaalisen kuntoutuksen mallintaminen (Vaasa) 2005–07
Jäljillä-hanke-Projektet På spåret (Närpiö, Kaskinen Kristiinankaupunki) 2006–08

Lähde-hanke: Mielenterveysasiakkaiden palveluohjausmenettelyn kehittäminen (Vaasa, Isokyrö, Laihia, Vähäkyrö )2006–08
Monikulttuurinen sosiaalityö

Mahanmuuttajasosiaalityön konsultaatioverkosto ja kehittäminen Pohjanmaan maakunnissa (Vaasa, Kokkola Närpiö, Pietarsaari) 2003–05
Laajat alueelliset hankkeet

Regionutvecklare för socialservicen i svenska Österbotten (Pedersöre ja 14 Pohjanmaan kaksikielistä kuntaa) 2005-07

Sosiaalipäivystys Pohjanmaalla (Vaasa ja Pohjanmaan kunnat) 2006–08
Liite 2.
Pohjanmaan toimintakertomus 2005–2006

Yleistä

SONet BOTNIAn toiminta Pohjanmaalla 2005–2006 perustuu ohjausryhmän toimintasuunnitelmaan. Ohjausryhmä on toimintasuunnitelmassa asettanut sosiaalialan osaamiskeskustoiminnalle painopistealueita alueen tarpeiden perusteella. Painopisteet ovat ohjanneet alueen kehittämis- ja yhteistyötä sekä sosiaalialan osaamiskeskuksen kehittämissuunnittelijan työpanoksen suuntaamista. Ohjausryhmä on kokoontunut toimintakauden aikana 12 kertaa ja aktiivisesti ohjannut toimintaa (jäsenet ks. liite ).

Toimintakaudella jatkettiin ja laajennettiin kehittämistyötä niillä painopistealueilla, jotka olivat edenneet hyvin. Tarkoituksena oli turvata syntyneiden verkostojen toimintaa ja saada aikaan pysyvämpiä rakenteita, esimerkiksi kehittämisyksikköjä. Näin päästään hieman pitkäkestoisempaan kehittämiseen, jossa yksittäisten kehittämishankkeiden saavutuksia voidaan käyttää hyväksi.

Pohjanmaalla toimintakauden tavoitteena on ollut edistää lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tukemista sekä vahvistaa henkilöstön asiantuntemusta, erityisosaamista ja saatavuutta. Kolmantena, hieman erilaisena tavoitteena on ollut kehittää seudullista ja kuntarajat ylittävää yhteistyötä. 

Sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnassa korostui Sosiaalialan kehittämishankkeen toteuttaminen Pohjanmaan näkökulmasta ja yhteistyö hankesuunnittelussa alueen toimijoiden kanssa. Hankkeet ovat laajentuneet alueellisesti ensin useampien kuntien yhteisiksi ja loppuvaiheessa maakunnan laajuiseksi yhteistyöksi. Hankkeita on suunniteltu alueellisissa työkokouksissa ja asiantuntijaryhmissä. Maakunnallisten hankkeiden kokoamisessa SONet BOTNIAlla on ollut aktiivinen rooli. Hyvää yhteistyötä näissä on tehty ruotsinkielisen Pohjanmaan seutusuunnittelijan kanssa.

Oleellista on ollut myös hankkeissa syntyvän tiedontuotannon tukeminen ja sen saaminen mukaan osaamisen, palveluiden sekä palvelurakenteen kehittämiseen.  Työryhmät ovat tuottaneet kehittämishankkeiden lisäksi muita hyviä kehittämis- ja yhteistyöaloitteita. Hankekonsultaatio, tiedonvälitys, kumppanuuksien rakentaminen, arvioinneissa tukeminen eri tavoin sekä maksullinen palvelutoiminta sisältyvät edelleen osaamiskeskuksen toimintaan (esim. mallintaminen, arviointi, konsultaatiot). 

Painopisteisiin keskittyvän kehitystyön etuna on, että sen avulla syntyy luontevia yhteistyökytkentöjä osaamiskeskusverkoston, valtakunnallisen toimijan (esim. Stakes), NOPUSin pohjoismaisen yhteistyön ja koulutusorganisaatioiden kanssa. Merkittävänä yhteistyökumppanina sosiaalialan kehittämisyhteistyössä on Lääninhallitus ja rakenteiden kehittämisessä erityisesti Pohjanmaan liitto.

Henkilöstöön Pohjanmaalla kuuluivat kehittämissuunnittelija sekä STM:n päihdepalvelujen valtakunnallista selvityshanketta varten palkattu suunnittelija ajalla 15.2.- 31.12.2006. kehittämissuunnittelijan osaamista on tuettu Arviointi hyvinvointipalvelujen kehittämisessä – koulutuksella (26.9.2006 -14.2.2007 HY, Palmenia).

Seuraavassa keskitytään painopistealueiden mukaiseen toiminnan kuvaukseen.

Lastensuojelu ja varhainen puuttuminen

Tähän mennessä Sosiaalialan kehittämishankkeen ja Syrjäytymisuhanalaisten lasten ja nuorten tukemisen kehittämisrahoituksen turvin on Pohjanmaan maakunnassa toteutettu kahdeksan lastensuojelun tai ennaltaehkäisevän lastensuojelun hanketta. Hankkeiden aikana on syntynyt lastensuojelun työntekijöiden verkostoja ja foorumeita, joiden toimintatapa tukee työntekijöiden kehittävää työotetta ja toimii vertaistukena. Lastensuojelun kehittämisen vahvuutena Pohjanmaalla koetaankin tuttuus, syntyneet verkostot ja yhteistyö. Toisena vahvuutena ovat perhetyössä syntyneet toimivat työkäytännöt, joiden kokoaminen ja välittäminen on vielä tekemättä. Perhetyön kehittämisessä on myös syntynyt hyvä yhteistyö Svenska yrkeshögskolanin kanssa. 

Tältä pohjalta oli luontevaa suunnitella Pohjanmaan maakuntaan kaksikielistä lastensuojelun kehittämisyksikköä, joka on verkostomallinen. Lastensuojelun kehittämisyksikköä valmisteltiin maakunnan lastensuojelun sosiaalityöntekijöiden työkokouksessa, jossa tehtiin yhteenveto tehdystä kehittämistyöstä ja kehittämistarpeista Alueellinen asiantuntijaryhmä valmisteli kehittämisyksikköhankkeen. Aiemmissa hankkeissa tehtyjä arviointeja käytettiin suunnittelussa apuna. Lastensuojelun kehittämisyksikön tehtävänä on koota ja juurruttaa eri puolilla Pohjanmaata tehtyä kehittämistyötä sekä vahvistaa alueen lastensuojelutyötä.

Osaamiskeskuksen toiminnassa keskeistä on ollut Pohjanmaalla käynnissä olevien kehittämishankkeiden konsultaatio ja arvioinneissa tukeminen. Hankkeissa keskeisten työprosessin mallintaminen ja joidenkin hankkeiden kehittämisprosessin tukeminen itsearviointien avulla on auttanut uusien ja/tai yhteisten työmallien käyttöön ottamista ja juurruttamista käytännön työssä. Erityisesti moniammatillisissa tai useampien kuntien yhteisissä hankkeissa em. käytäntö on koettu toimivaksi. 

Vaasan kaupungin Väylä-hanke ja osaamiskeskus osallistuivat yhteistyössä (2004–05)  Stakesin Bikva - arviointimenetelmän pilottiryhmään. Väylän toiminta arvioitiin yhteistyönä, jonka seurauksena Pohjanmaalle saatiin kolme Bikva-osaajaa, Bikva-arviointiopas sekä hyvät käytännöt – kuvaus Väylän toimintamallista.

Lastensuojelun kehittämisohjelman jalkautuminen ja sen aktiivinen tiedottaminen valtakunnallisesta kehittämisen tilanteesta on tukenut merkittävästi alueellista lastensuojelun ja varhaisen puuttumisen kehittämistä. Kehittämisohjelman kautta tullutta tietoa on voitu osaamiskeskuksen kautta välittää kuntiin ja peilata alueen tarpeita valtakunnalliseen tilanteeseen niin hankkeiden toteuttamisessa kuin suunnittelussakin. Alueelta on jonkin verran välitetty tietoja myös kehittämisohjelman tarpeisiin. Vuoden 2005 alussa Pohjanmaalla järjestettiin Lastensuojelun kehittämisohjelman, Det Finlandssvenska kompetenscentretin ja SONet BOTNIAn yhteistyönä kaksikielinen lastensuojelun työkokous. 
Maahanmuuttajasosiaalityö

Kehittäjäryhmän ideoiman maahanmuuttajasosiaalityön hankkeen päätyttyä syksyllä 2005 SONet BOTNIA jatkoi hankkeessa aloitettua työtä. Perheiden yhdistämisen ja palveluohjauksen työprosessit mallinnettiin hankekaupunkien ja SONet BOTNIAn yhteistyönä. Konsulteiksi aikoville työntekijöille järjestettiin Vaasassa työkokous ylimaakunnallisen konsultaation toteuttamisesta ja pelisäännöistä yhteistyössä Stakesin Sosiaalihuollon ekonsultaatiohankkeen kanssa. Keväällä 2006 toteutettiin Vaasassa maahanmuuttajien integraation hyviä käytäntöjä koskeva pohjoismainen työseminaari yhteistyössä NOPUSin ja Vaasan kaupungin kanssa. Yhteistyöhön osallistui myös sosiaalialan osaamiskeskuksia, joiden alueella maahanmuuttajakysymyksissä on tehty kehittämistyötä. Pohjoismaista yhteistyötä ja kokemusten vaihtoa tarvitaan jatkossakin.

Vuoden 2006 aikana käynnistettiin maahanmuuttajatyön kehittämisyksikköhankkeen suunnittelu, jossa oli tarkoitus tehdä yhteistyötä Pikassoksen alueen kanssa. Kehittäjäryhmän toiminnan jatkoksi oli suunniteltu myös maahanmuuttajasosiaalityön työkokouksia 1-2 kertaa vuodessa yhteistyössä TE-keskuksen ja vastuukuntien kanssa. Yhteistyö työkokousten toteuttamisessa ei ole toteutunut. Kehittämisyksikön suunnittelu keskeytettiin Pohjanmaan osalta tässä vaiheessa. Tuona ajankohtana veturikunnalla ja sosiaalialialan osaamiskeskuksella ei ollut resursseja suunniteltujen sisältöjen toteuttamiseen. Konsultaatio ei ole käynnistynyt ja jatkoyhteistyötä tehdään asiassa Sosiaaliportin ja Pikassoksen kanssa.
Järjestötyö

Yhteistyö Länsi-Suomen Hyve-hankkeen kanssa on jatkunut vuonna 2004 perustetussa aluetyöryhmässä, jossa on edustettuina Hyve-hankkeen kehittämissuunnittelija, järjestöt, korkeakoulut, Vaasan kaupunki sekä SONet BOTNIA. Aluetyöryhmän tavoitteena on yhteistyön kehittäminen julkisen ja järjestösektorin kesken. Vaasassa järjestettiin 2005 julkisen ja järjestösektorin laaja työkokous, joka tuotti uusia aloitteita yhteistyöhön ja monitoimijaisen aluetyöryhmän työskentelyyn. Suunnitteilla on yhteistyöhanke sekä korkeakouluyhteistyön kehittäminen ”Kolmas sektori ja sosiaalinen pääoma” opintokokonaisuuksien osalta.

SONet BOTNIAn Pohjanmaan ohjausryhmä teki periaatepäätöksen järjestöjen roolin ja asiantuntemuksen voimakkaammasta huomioimisesta kehittämishankkeiden valmistelussa ja palvelurakenteen kehittämisessä. Tämä on toteutunut järjestöjen edustuksena tai hankkeiden sisällöissä erityisesti vammaispalvelujen, lastensuojelun ja perhekeskushankkeen suunnittelussa. Järjestöjen vahva läsnäolo alueella on voimavara, jota voitaisiin yhteistyössä hyödyntää jatkossa vieläkin enemmän.

Vammaispalvelut

Ohjausryhmä otti vammaispalvelujen tilanteen selvittämisen suunnitelmiin kauden aikana. Vammaispalvelujen ja sosiaalityön kehittämistarpeita hahmotettiin maakunnan vammaispalvelujen sosiaalityöntekijöiden työkokouksessa. Tämän pohjalta valmisteltiin kaksi vammaispalvelujen kehittämishanketta (kuljetuspalvelut ja henkilökohtaisen avun keskus). Hankkeet toteutuvat palvelujen osalta Vaasan seudulla. Maakunnan vammaispalvelujen sosiaalityöntekijöille nämä hankkeet tarjoavat vertaistuen mahdollisuuden ja he voivat osallistua hankkeisiin tarkentamaan yhdessä sosiaalityön sisältöä ja linjauksia. 

Osaava henkilöstö ja työn organisointi

Keskeiset laajemmat palvelujen kehittämistä, työn organisointia ja henkilöstön osaamista koskevat asiat kauden aikana Pohjanmaan alueella olleet sosiaalipäivystyshankkeen, lastensuojelun kehittämisyksikön ja vammaispalvelujen kehittämishankkeiden suunnittelu alueelta kootuissa yhteistyöryhmissä. Henkilöstön ammatti- ja tehtävärakennetta koskevaa kehittämistyötä alueella ei ole käynnistynyt.

Henkilöstön osaamista ovat tukeneet pääasiassa eri hankkeiden toteuttamat täsmäkoulutukset. Osaavan henkilöstön saannin turvaamiseksi merkittävää on ollut Chydenius-Instituutin (JY)syksyllä 2005 käynnistämä sosiaalityön arvosanaopetus Vaasassa. Vastaava ruotsinkielinen opetus alkoi Vaasassa syksyllä 2006 avoimena yliopisto-opetuksena (HY).
Oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyötä ei varsinaisesti ole suunniteltu vaan hankkeet ovat tehneet tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan yhteistyötä Vaasan ammattikorkeakoulun ja Svenska yrkeshögskolanin kanssa. Vuoden 2006 lopussa käynnistettiin keskustelu osaamiskeskuksen tutkimus- ja kehittämisohjelman tarpeesta ja laadinnasta. T & K – ohjelman laadintaa jatketaan koko osaamiskeskuksen alueella.

Pikassoksen kokoamaan selvitykseen sosiaalialan käytännön opetuksen ja harjoittelun kehittämisestä osallistui alueelta yksi sosiaalivirasto. SONet BOTNIA toimi tehtävässä alueellaan välittäjänä muiden osaamiskeskusten tapaan.

Alueellinen ja ylimaakunnallinen toiminta
· Kehittäjäryhmät 

Pohjanmaan maakuntien ylimaakunnalliset kehittäjäryhmät toimivat vanhus- ja vammaistyössä sekä varhaiskasvatuksessa. Maahanmuuttajatyön kehittäjäryhmä jatkoi hankkeen ohjausryhmänä - 2005. Etelä- Pohjanmaan suunnittelija vastaa varhaiskasvatuksen, Keski-Pohjanmaan suunnittelija vanhustyön ja Pohjanmaan suunnittelija vammais- ja maahanmuuttajatyön kehittäjäryhmien toiminnasta. 

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen kehittäjäryhmä on jatkanut toimintaansa keskimäärin kolmesti vuodessa. Sen rinnalle on perustettu toimintakauden aikana lisäksi seudullisia työrukkasryhmiä tuomaan vielä vahvemmin seudullista kehittämisnäkökulmaa varhaiskasvatustyöhön. Kehittäjäryhmissä on käsitelty ajankohtaisia erityisvarhaiskasvatuksen teemoja, muun muassa erityisvarhaiskasvatuksen tietotaidon tuomista työntekijöille, vasu- prosessin tukemista, kelto (kiertävä erityislastentarhanopettaja) -tiedon esiintuomista sekä perhepäivähoidon ammattikuvan kehittämistä. Toimintakauden konkreettisimpina saavutuksina on luotu SONet BOTNIAn sivuille varhaiskasvatuksen asiantuntijarekisteriä ja valmisteltu myös varhaiskasvatuksen kehittämisyksikköä alueelle. Toimikauden aikana kehittämissuunnittelijan työpanos on kohdentunut voimakkaasti em. hankesuunnitteluun, vaikka vielä tässä vaiheissa nämä eivät hankkeiksi ole edenneetkään.

SONet BOTNIAn alueen kunnat ovat osallistuneet kiitettävästi myös valtakunnallisiin kehittämistoimintoihin, muun muassa perhepäivähoidon osaamiskartoituksiin, jotka on toteutettu pääkaupunkiseudun osaamiskeskuksen SOCCAn toimesta SONet BOTNIAn toimiessa tässä alueellisena koordinoijana. 

Varsinaisen kehittäjäryhmätyöskentelyn ohella osaamiskeskuksella onkin varhaiskasvatuksessa ollut moninainen välittäjärooli erilaisten valtakunnallisesti organisoitujen kehittämissisältöjen tuomisessa pohjalaismaakuntiin. Vastavuoroisesti alueen erityistarpeita on välitetty tiedoksi valtakunnallisille toimijatahoille.

Vanhustyö

Vanhustyön kehittäjäryhmässä on edustettuna maakuntien suurimpien kaupunkien Kokkolan, Pietarsaaren, Vaasan ja Seinäjoen edustajat. Pienten kuntien näkökulmaa ovat ryhmässä edustaneet Kurikan ja Himangan vanhustyönjohtajat sekä Teuvan hoitotyön johtaja. Lisäksi mukana on ollut alueen koulutusorganisaatioiden edustajia Keski-Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan ammattikorkeakouluista ja Vaasan ammattiopistosta sekä tutkimuksen edustajina Vaasan yliopiston ja Chydenius-instituutti Kokkolan yliopistokeskuksen edustajat. Länsi-Suomen Lääninhallituksen edustaja on myös osallistunut ryhmän toimintaan vuosina 2004–05. (www.sonetbotnia.fi/toiminta/vanhustyö).

Kehittäjäryhmän on kartoittanut alueen vanhustyön haasteita, osaamista, hankkeita, välittämään vanhustyön hyviä käytäntöjä ja uutta tietoa tarjoten moniammatillisen yhteistyöfoorumin näiden asioiden käsittelyä varten. Vanhustyön kehittäjäryhmä on tutustunut myös paikan päällä alueen vanhustyön hanketoimintaan. Kolmen maakunnan alueella on lukuisia hankkeita käynnissä. Merkille pantavaa on se, että kuntien aktiivisuus hanketoiminnassa vaihtelee paljon alueen 56 kunnan välillä. Toisaalta kehittäjäryhmässä on huomattu, kuinka huonosti kunnat tuntevat toistensa vanhustyötä ja niiden hyviä käytäntöjä. Niiden välittämiseen tarvitaan mitä ilmeisimmin uudenlaisia, pysyviä rakenteita.  Myös Sosiaali- ja terveysministeriön edustajan, Viveca Arrheniuksen vieraillessa keväällä 2005 vanhustyön kehittäjäryhmän järjestämässä tilaisuudessa Seinäjoella hän kiinnitti huomiota pohjalaismaakuntien alueen vanhustyön keskeneräisyyteen ja epätasaisuuteen kuntien aktiivisuudessa kehittää vanhustyötä.  

Kehittäjäryhmä käytti vuoden 2006 kolmen maakunnan yhteisen kehittämishankkeen suunnitteluun. Kehittäjäryhmän toimintakauden aikana sosiaalialan kehittämishankkeiden tilanne oli valtakunnallisesti muuttunut siten, että loogiseksi tavaksi tehdä hankeyhteistyötä kolmen maakunnan alueella nähtiin yhteisen vanhustyön kehittämisyksikön rakentaminen. 

Vammaistyö

Pohjanmaan maakuntien vammaistyön kehittäjäryhmä koostuu kuntien, erityishuollon kuntayhtymien, vammaisjärjestöjen sekä ammattikorkeakoulun edustajista. Vammaistyön kehittäjäryhmä on kartoittanut vammaistyön nykytilaa, kehittämistarpeita sekä tiivistänyt ne vammaistyön ja – palvelujen kehittämisen painopistealueiksi konkreettisine toimenpide-ehdotuksineen. 

Vammaistyön ja – palvelujen kehittämisessä Pohjanmaan maakunnissa korostuu (1) henkilöstön ajanmukainen ammattitaito. Tätä tulee tukea koulutuksella, ajankohtaisen tiedon ja asiantuntemuksen välittämisellä sekä kollegiaalisella tuella. Työntekijöitä ja palvelun laadun kehittämistä tuetaan käytännönläheisellä ja asiakaslähtöisellä arvioinnilla. (2) Palvelurakenteen kehittämisessä ja suunnittelussa painotetaan palvelusuunnitelmia ja palveluohjauksen edistämistä sekä vammaisen henkilön elämänkaaren huomioimista. (3) Tutkimuksen, tiedonhankinnan ja tiedonvälityksen avulla tuetaan edellisiä painopistealueita. Tarvitaan käytännönläheisten tutkimusaiheiden ja toimivien työmallien välittämistä. Läpäisevinä periaatteina ovat arviointi, asiakasta ja työntekijää osallistava toimintatapa sekä alan vetovoimaisuuteen vaikuttaminen.

Vammaistyön kehittäjäryhmässä on etsitty työntekijöiden tueksi konkreettisia keinoja palvelutarpeen arviointiin, vammaispalvelulain tulkintaan sekä palvelujen kehittämiseen arvioinnin avulla. Lisäksi valittiin kunnille hyödyllisiä palvelu- ja työprosesseja mallinnettaviksi. Kehittäjäryhmä järjesti kaksi ylimaakunnallista työkokousta, joissa keskityttiin vammaispalvelulakiin, palvelutarpeen arviointiin ja kuntien yhteistyöhön Paavo- hankkeen kanssa. Lisäksi Seinäjoen ammattikorkeakoulu toteutti (2005) palveluohjauksen erikoistumisopinnot, joista kehittäjäryhmä oli tehnyt aloitteen.   

Kehittäjäryhmässä mietittiin sopivaa ratkaisua vammaistyön kehittämisehdotuksien toteuttamisen rahoittamiseksi. Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymä otti merkittävän vastuun ja ryhtyi hallinnoimaan sekä kolmen pohjalaismaakunnan Autismi-hanketta että laajempaa vammaistyön kehittämisyksikköä. Vammaistyön kehittämisyksikkö rakentuu verkostoitumalla yli maakuntarajojen hakemalla kumppanuutta Keski-Suomen ja Pohjanmaan maakuntien kesken. Yksikkö suunniteltiin yhteistyössä Eskoon kuntayhtymän, Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen, Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja SONet BOTNIAn kesken. Mm. vammaistyön kehittäjäryhmän ehdotukset siirtyivät osaksi kehittämisyksikön toimintaa. 

· Ohjelmatyö

Pohjanmaan liitto ja SONet BOTNIA aloittivat syksyllä 2005 yhteistyön Pohjanmaan maakuntaohjelman 2007 - 2010 Hyvinvointia- ja turvallisuutta – osion laatimiseksi. SONet BOTNIAn Pohjanmaan ns. laajennettu ohjausryhmä (lisäksi aluekeskusohjelmat, terveydenhuollon edustajat ja muut tarvittavat asiantuntijat) ja pienempi työryhmä suunnittelevat maakunnan kokonaiskuvaan suhteutetut, hyvinvoinnin ja turvallisuudenkannalta tarvittavat kehittämistoimet. Maakuntaohjelmatyö luo edellytyksiä laajemmalle alueelliselle näkemykselle tarvittavista kehittämistoimista, yhteistyöstä ja vaikuttamisesta.

· Foorumit

Projektityön tukeminen SONet BOTNIAn alueella on jatkunut järjestämällä ylimaakunnallisia projektityöntekijöiden työkokouksia kaksi kertaa vuodessa. Tässä vaiheessa kehittämishankkeissa ajankohtaisia kysymyksiä ovat olleet arviointi, raportointi tiedontuottamisena sekä tiedottaminen. Työkokoukset toimivat projektityöntekijöiden vertaisryhmänä, joissa asioihin perehdytään myös vierailevien asiantuntijoiden johdolla.

Sosiaali- ja perusturvajohtajien kokoukset käynnistettiin Pohjanmaan alueella. Kaksi kertaa vuodessa kokoonnutaan ajankohtaisten asioiden tiimoilta ja tutustutaan samalla kokousten isäntäkuntien sosiaalisektorintoimintaan. Aiheita ovat olleet maakunnanlaajuiset hankkeet, Paras-hanke ja yhteistyö Pohjanmaa-hankkeen kanssa. 

Verkostopohjaisena organisaationa osaamiskeskuksen toiminnassa on keskeistä foorumien luominen, jotta osaamisen, yhteistyön ja palvelurakenteiden kehittämiselle syntyy edellytyksiä. Yhtä tärkeätä on osaamiskeskuksen osallistuminen erilaisille foorumeille alueellisena toimijana, “sosiaalisen” asiantuntijana ja kumppanuuksien välittäjänä, mikä onkin tullut työhön enemmän mukaan osaamiskeskustoiminnan tultua tunnetummaksi.

Kansallinen ja kansainvälinen toiminta

Valtakunnallisessa yhteistyössä keskeisimpiä kumppaneita ovat sosiaalialan osaamiskeskukset - niiden verkosto ja substanssiryhmät. Osaamiskeskusten yhteiset substanssiryhmät toimivat varhaiskasvatuksessa, lastensuojelussa sekä vanhus- ja vammaistyössä. Substanssiverkostojen tapaamisissa voi peilata alueiden tilannetta, luoda kuvaa valtakunnallisesta tilanteesta ja vaihtaa kokemuksia kehittämistyöstä. Tapaamisiin osallistuvat kehittämissuunnittelija ja mahdollisuuksien mukaan kuntien tai niiden hankkeiden työntekijät. 

Stakesin kanssa yhteistyötä on tehty sosiaalialan käytännönläheisen arviointiosaamisen kartuttamisessa alueen työntekijöille (esim. Bikva, koulutuspäivä arvioinnista). Hyvät käytännöt – ohjelman edetessä sitä pyritään tuomaan alueella enemmän esille, jotta työntekijät ja työyhteisöt voivat käyttää sitä työkäytäntöjen hahmottamisessa ja työn näkyväksi tekemisessä.

NOPUS-yhteistyössä SONet BOTNIAlla on pohjoismainen välitystehtävä. Tämä on toteutunut em. pohjoismaisen maahanmuuttajien integraation työseminaarina. Jatkossa välitystehtävä painottuu vammaistyöhön ja -palveluihin.







Etelä-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 
Kokkolan kaupunki 
Vaasan ammattikorkeakoulu

020 124 5141
06 828 9435
06 326 3111

PL 412
PL 43 
Raastuvankatu 29  
60101 SEINÄJOKI 
67101KOKKOLA
65100 VAASA

