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18  Kokouksen avaus ja lasnaolijat
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin lasnéolijat.
28  Esityslistan hyvaksyminen

Paatos: Hyvaksyttiin.

38 Edellisen kokouksen poytékirjan tarkistaminen
Paatos: Hyvaksyttiin
48  Tiedotusasiat

- Pohjanmaan toimintakatsaus vuodesta 2011 osana STM:lle toimitettua SONet
BOTNIAnN katsausta (liitel.)

- Palvelurakenneuudistuksen esittely- ja keskustelutilaisuus SONet BOTNIAN
jarjestdamana 29.10. klo 11.30-15.30 Harmaéssa. Tilaisuus on suunnattu kunta-
johdolle, sosiaali- ja terveysjohdolle sek& maakuntajohdolle.

- Pohjalaismaakuntien hyvinvointibarometrin 2012 laatiminen k&ynnistyy ja oh-
jausryhma@ on nimetty

- Jdrjestdjen ja julkisen sektorin yhteinen tyokokous dialogisesta yhteistyomal-
listal0.10. Vaassa

- 3.12. peruspalveluministerin maakuntakierros ja Kaste-seminaari Vaasassa

- Pienet pohjalaiset pdihde- ja mielenterveyspaivét Vaasassal9.-20.11.

- Pohjalaismaakuntien hyvinvointibarometrityd alkamassa

- ATH-tutkimuksen kyselylomakkeet on postitettu

Esitys: Ohjausryhma kommentoi.

Asian kasittely: Keskustelutilaisuudessa palvelurakenteesta on esilla myds keskustelu
pohjalaismaakuntien yhteisesta mallista. SONet Botnian maakunnalliset ohjausryhmét
kutsutaan keskustelutilaisuuteen.

Hyvinvointibarometrityon aloittaa 1.10. Minttu Kuronen Ojala. Ohjausryhmaén on
nimetty Peter Granholm Pietarsaari, Harri Jokiranta Seindjoki, Mervi Lehtola SeAmk
Aila-Leena Matthies KCY, Marko Rossinen E-P:n liitto, Pirkko Vartiainen VY Marit-
ta Vuorenmaa THL Vaasa seka Arto Rautajoki ja Minttu Kuronen-Ojala SONet
BOTNIAsta. Asiantuntijakysely toteutetaan sahkoisend, alustava raportti valmistuu
toukokuussa ja lopullinen elokuussa 2013.

Paatos: Merkitaan tiedoksi. Laaditaan tapahtumista yhteenveto ohjausryhman jasenille
tiedonvalitysta varten.
58  Kartoitus sosiaalityontekijatilanteesta Pohjanmaan maakunnissa

SONet BOTNIA on tehnyt selvityksen sosiaalihuollon henkildston méérasté ja kel-
poisuudesta Pohjanmaan maakunnissa. Mukana olivat kaikki alueen kunnat, seké li-



séksi sairaanhoitopiirit, rikosseuraamuslaitos ja valtion oikeuspsykiatrinen sairaala.
Kyselyyn vastasi noin viisikymmenté toimijaa. Hall.yo Emmi Kangasniemi on har-
joittelijana tehnyt ko. selvitykseen ja esitteli sita.

Esitys: Ohjausryhma keskustelee tuloksista, jatkotoimista seka siitd, miten tiedottaa
raportin tuloksista laajemmin.

Asian kasittely: Selvitys tullaan laittamaan SONet BOTNIAnN verkkosivuille ja siita
tiedotetaan kaikille tahoille, joille kysely on l&hetetty. Samaa kyselypohjaa on kéytet-
ty useamman sosiaalialan osaamiskeskuksen alueella. Kysyttiinkin, voiko osaamis-
keskusverkoston sisalld jatkossa vield panostaa kyselyyn jatkoehdotukset huomioiden
ja laajemman tiedon saamiseksi, kasitteellisen tarkastelun parantamiseksi ja vertailun-
VUOKSiI.

Esille tuli, ettd koulusektorin oli kyselyn yhteydessa vaikea tunnistaa koulukuraattoria
sosiaalialan tyontekijaksi. Vastauksia on vain osin saatu terveyskeskuksista seké kou-
luista/oppilaitoksista ja tdméa tekee niiden osuuden selvityksessa epaluotettavaksi.
Tasta ei ndin ollen paasta tekemaan johtopéaatoksia Sen sijaan jokaisen kunnan sosiaa-
litoimi on vastannut kyselyyn. Henkildston vaihtuvuus-kysymykseen harva vastaaja
on kertonut maaria ja vastaukset ovat yleistasoisia. Asia on kuitenkin merkittava osa
tyoympaéristod. Todettiin liséksi, ettd kyseessa on trenditieto sikéli, etta tyontekijéati-
lanne kunnissa voi vaihdella hyvinkin nopeasti. Kéarkulla toivoi selvitykseen lisattavan
heidan nelja tyontekijadénsa Pohjanmaalla yhtendisesti Etel4-Pohjanmaan ehp:n kans-
sa.

Jatkoon esitettiin toistamista vuosittain ja tiedon liittamista hyvinvointikertomukseen.
Lisatietoja ehdotettiin kysyttavéksi, tyontekijoiden kelisyydestd, tydssdolovuosista,
kunnan toteuttamasta palkkauksesta seka eriteltyna kuntien ja valtion vastaukset ja-
lisdyksena ns. erikoissosiaalityontekijat (esim. Lagmansgaden, Pixne, Vanhan Vaasan
sairaala). Toivottiin tietoa myos asiakasmaarasta per tyontekija. Raporttiin toivottiin
tarkennusta siihen, keille kysely on l&hetetty ja mitk& tahot ovat vastanneet.

Tietoja pidettiin tarked sosiaalialalle itselleen, mutta my6s julkisuuteen tuotavaksi.
Viimeaikaisissa sosiaalitydn resurssindkdkulma on alkanut nousta kritiikin rinnalle.
Tiedottamista median kautta toivottiin ja hieman laajemmasta nakokulmasta esim.
Sosiaality6ta kehitetddn — otsikolla. Jokin muukin nakdkulma voi olla sopiva. Tiedot-
taminen voidaan liittdd mm. sosiaalitydn hankkeisiin ja opetusklinikkaan. Sosiaali-
tyontekijoiden koulutuksen patevyysvaatimusten laskemista ei pidetty asiallisena
vaihtoehtona tyontekijépulaan.

AV tekee parasta aikaa selvitystd lastensuojelun sosiaalitystd. Koulutuksen enna-
kointiprosessi on myds meneilladn Pohjanmaan liiton toimesta.

Paatos: Muotoillaan tiedote ja laaditaan tiedotussuunnitelma ja tiedotetaan median

kautta selvityksesta yhdessd muiden esim. hankeasioiden kanssa. Merkitaan tiedoksi
ja selvitettdvéksi sosiaalialan henkilostoselvityksen jatkotoimenpide-ehdotukset.

68 Kaste-ohjelmasta ja valmisteltavista hankkeesta



Véli-Suomen alueella valmistellaan kahta hanketta. Syrjaytyneesta osalliseksi sosiaa-
litydn keinoin (SOS- aikuissosiaalityon hankkeelle) — hankkeelle valmistellaan jatkoa
ajalle 11/2012- 10/2015. Arvio Pohjanmaan osuudeksi Vali-Suomen hankkeessa on
kahden henkilotydvuoden resurssi. SOS-hanke kaynnistyi portaittain rekrytointivai-
keuksien vuoksi ja tarkeété on jatkaa nykyistd kehittdmistd osallisuudessa, tietotuo-
tannossa, pilottiryhmissa, tydmenetelmissa ja henkildstén osaamisessa. Jatkohank-
keessa voidaan tarvittaessa laajentaa yhteistyoté paihde- ja mielenterveyskysymyk-
siin. Pohjanmaan koordinaatioryhmé kokoontuu 9.10. Valmisteluvastuu on SONet
BOTNIAIla.

Toisena hankkeena valmistellaan pientd Lastensuojeluun keskittyvéaa hanketta, jonka
resurssi Pohjanmaalla olisi n. henkilévuosi. Vali-Suomen hankesisalloksi on esitetty
lastensuojelutarpeen arvioinnin laajentamista moniammatilliseksi. Pohjanmaalla esille
on noussut mm. em. prosessin arviointi ja kehittdminen seka asiakaspalautteen keréa-
minen ja sen kokeileminen sahkaisesti. Valmistelusta vastaa Pikassos.

Lastenasiantalo-hanketta valmistelee Tampereen kaupunki yhdessa pirkanmaalaisten
kuntien kanssa. Hankkeen rahoitus ei vahenna Vali-Suomen rahoitus ja tietoa on tar-
koitus valittad malleista laajemmin alueella.

Ensi kevaan hakuun Vali-Suomessa valmistellaan teemallista hanketta, joka kattaa eri
substansseja ja nakokulmia seké nykyisten hankkeiden hyvien kaytantéjen valittami-
seksi esim. osallisuus, palvelutarpeen arviointi. Pohjanmaalla on keskusteltu tietojoh-
tamisen hankekokonaisuudesta tdahan hakuun. Valmistelusta vastaa Pikassos.

Kaste-tilaisuus Pohjanmaalla 3.12. Kasteen ja THL:n Vaasan alueyksikon jarjestama-
na.

Esitys: Ohjausryhmé keskustelee hankkeiden painopisteisté ja evastad valmistelua.

Asian kasittely: SOSII-hankkeessa pidettiin tarkedna jatkaa kehittamista, jolla siirry-
taan aikuissosiaalitydssa pois toimeentulotukikeskeisesta tyosta. Jatkohankkeeseen
ehdotettiin osallisuuspainotusta ja yhteytta opetusklinikkaan pitkakestoisen kehittami-
sen ja osaamisen aikaansaamiseksi. Tehdyssa tyossa Vélittaja-hankkeen sisaltona
paihde- ja mielenterveystyon kehittdminen on hyva huomioida ja muistaa, ettei kui-
tenkaan sivuuteta niilla sisélloilla sosiaalityon kehittdmista.

Nuoret aikuiset ovat seké tarked ettd muutoinkin ajankohtainen kohderyhméa. On
huomioitava, ettd nuoriin/nuoriin aikuisiin kohdistetaan koulun, nuorisotoimen ja et-
sivan nuorisotyon tukitoimia. Mihin etsiva nuorisotony0 ohjaa nuoria eteenpéin? Ku-
ka koordinoi tata nuorten “’kokonaisuutta”?

Lastensuojelun kehittdmistarpeiksi tunnistettiin se, ettd yhteistydkumppaneilla ei ole
riittdvasti tietoa lastensuojelusta ja siihen liittyvisté velvoitteistaan. Muutoinkin yh-
teistyOhon tarvittaisiin jonkinlaista muutosta ja myos joidenkin asioiden nostamista
kansalliselle tasolle tai mahdollisesti lainsaadannolliselle tasolle. Myos lastensuojelun
laatusuositukset ovat viivastyneet. Lastensuojelussa tarvitaan muidenkin ammattikun-
tien tietoa ja esim. opinndytetdina tmv. Toisenlaista tietoa. Aihetta tarkennetaan han-
kevalmisteluissa.



Paatos: Paapaino aikuissosiaalityon hankkeissa pidetédan osallisuudessa, nuorissa ai-
kuisissa aikuissosiaalityon rikastamisessa. Lastensuojeluhankkeessa lastensuojeluil-
moituskaytanto ja yhteistybkumppanit nostetaan esiin.

78  Sosiaalihuoltolaki ja sen kommentointi

Arto Rautajoki esitteli sosiaalihuoltolakiesityksen ja -raportin paakohtia. Liite 3. Yh-
teenveto seké Sosiaalihuollon lainsdadédnndn uudistamistydryhman loppuraportti
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/ julkaisu/1823395

seka linkki ruotsinkieliseen tiedotteeseen ilman loppuraporttia
http://www.stm.fi/sv/pressmeddelanden/pressmeddelande/-/view/1823427#sv

Esitys: Pohjanmaan ohjausryhma kommentoi lakiehdotusta. SONet BOTNIA kokoaa
ohjausryhmien kommenttien pohjalta sosiaalialan osaamiskeskuksen yhteisen lausun-
non vastaukseksi lausuntopyyntoon.

Asian kaésittely: Sosiaalihuoltolaki on laaja kokonaisuus ja se vaikutta 37:4d4n muuhun
eri lakiin, joihin silld on yhteys. Rautajoen esitys on liitteend. Erds muutos koskee
sosiaality0td, jota ei ndhda lain valossa sosiaalityontekijan tyond, vaan sosiaalialan-
tyona. Sosiaalityon on kuitenkin erikseen mainittuna yksilokohtaisessa tydssa ja tieto-
tuotannossa. Jalkimmaisessa on osia, joissa viitataan korkeakoulututkinnon tehneiden
tyontekijoiden tyohon.

Huomioita esityksesté viel& liséksi:

e Sosiaalihuollon osuutta eritysvaltionosuuden kokonaisuudessa valmistellaan,
vahan vastaavasti kuin terveydenhuollossa

e Sosiaalihuollon kehittdmistd koskevat asiat jdavat odottamaan jérjestdmislakia
ja esim. Sosiaalialan osaamiskeskustoiminta kuuluu naihin asioihin.

e Pieni tydryhma kay lapi osaamiskeskusten tehtévia ja niissa tulleita muutoksia
ja miettii terveydenhuollon vastaavaa toimintaa. Tama on herattanyt kysymyk-
sen, pitdisikd osaamiskeskusten olla kiinni erva-alueessa vai ei.

e Perusterveydenhuollon yksikot ja osaamiskeskukset kayvat siséallollisté ja toi-
minnallista keskustelua alueillaan yhteistydstaan ja tehtavistaan siina seka so-
siaali- ja terveydenhuollon kehittdmisen yhtymakohdista.

Kommentteja lakiesitykseen:

+ hyvinvointi kuuluu koko kunnalle

+ asiakasl&htoisyys ja — myonteisyys

* kansalaistoiminnan edellytykset

- taydennetddnko hyvinvoinnin sisaltoa terveyspainotteisesti ja riittaako sei?

- mikali vanhuslaki saadaan aikaan, tullaanko vaatimaan muitakin vastaavia lakeja?

- Henkilokuntamitoitusta kaivataan

- tarkempia méaritelmid, miten tehddan kaivataan asetukseen, koska laissa niita ei
ole

- johtamisen osalta kannattaa katsoa, mik& on substanssia ja mika kuluu johtami-
seen

- sosiaalitydn asema laissa heikentynyt ja sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen roolit
ovat laissa sekaisin. Sosiaalityd kuvataan enemman byrokraattisena tyéna ja teh-
tavind ja ohjaus sitd on katoamassa.


http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1823395
http://www.stm.fi/sv/pressmeddelanden/pressmeddelande/-/view/1823427#sv

Paatos: Ohjausryhman jésenille ldhetetddn pykaldluettelo, jolla saa helposti lain hal-
tuun. Kommentit pyydetéan lahettdmaén suoraan Arto Rautajoelle koottavaksi lausun-
toa varten. Ruotsinkielisend lain kommentointi on hiukan my6hemmin kaannossyista.

88  Muut asiat

Muita asioita ei ollut.

98  Seuraavasta kokouksesta sopiminen

Seuraava kokous pidetadn ministerin aluekierrokseen liittyvén seminaarin yhteydessa

3.12. Vaasa. Kellonaika méaérittyy seminaariohjelman mukaan.

108 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja p&atti kokouksen klo 15.45



Liite 1
Pohjanmaan toimintakertomus 2011 /SONet BOTNIA

Vuoden alussa valmistunut SONet BOTNIAn strategia, jonka avulla voidaan parem-
min vastata toimintaympdriston haasteisiin, on ohjannut Pohjanmaan ohjausryhman
toimintasuunnitelman laadintaa (2011-12) Painopistealueet Pohjanmaan toiminnassa
ovat (1)substanssikehittdminen (2) kestavé kehittdmisen rakenne (3) sosiaalialan ja
hyvinvointia koskeva tietotuotanto (4) jarjestoyhteisty6 ja (5) pohjoismainen yhteis-
ty6. Ohjausryhma on vuoden aikana kokoontunut viisi kertaa.

Toimintakauden aikana valmistellaan ja on astumassa voimaan valtakunnallisia uudis-
tuksia, joiden etenemistd on ohjausryhméssd seurattu sekd kommentoitu Kaste-
ohjelmankauden vaihtuessa kokemusten perusteella uuden ohjelman valmistelua.
Lausuntojen antaminen, esitysten ja suunnitelmien kommentointi sekd vaikuttaminen
nékyvét entistd vahvemmin niin osaamiskeskuksen kuin ohjausryhmankin tyossa.

Toimintakautta voi luonnehtia uusien alkujen kaudeksi, jolloin tydskentely uudistuu
sisall6llisesti, suunnitellaan rakenteita. Tamén seurauksena tarvitaan uusia verkostoja
ja kumppanuuksia seka toiminnassa olevien verkostojen ja kumppanuuksien uudel-
leen arviointia.

Substanssikehittamista toteutetaan hankkeiden ja verkostojen avulla. Osaamiskes-
kuksen tehtdvana on koota Kaste-hankkeita seké tukea niiden kaynnistymista, juurrut-
tamista, arviointia ja osallistua ohjausryhmatydskentelyyn. Tall& toimintakaudella
hankkeita tuetaan erityisesti niiden tietotuotannossa edistden yhteistyota korkeakoulu-
jen kanssa. Sosiaalityon kehittdmiseksi kaynnistynyt aikuissosiaalitydn SOS-hanke
rakentuukin tietopohjaisen kehittdmisen idealle poiketen siten aiemmista hankkeista.

Hankkeiden sisalldissa yhteistd on monialainen yhteistyd, palveluprosessien kehitta-
minen asiakkaan nakokulmasta ja heidan asiantuntemuksen kayttdminen kehittdmi-
sessd, ennaltaehkéisevan tyon ja palvelujen merkitys seka perus- ja erityispalvelujen
uudet toimintatavat.

Vammaispalvelujen valtakunnallisessa kehittdmishankkeessa tehdylle ty6lle haettiin
jatkorahoitusta. Yhteistydalueina ovat olleet kuntien koulutustarpeiden ja hankesisél-
tojen tarkentaminen sek& alueellisen taydennyskoulutusmallin suunnittelu ja ohjaus-
ryhmatyoskentely. Henkilokohtaisen avun kehittdmistd ja koordinointia on tuettu
my0s Eskoon hallinnoiman Havu-hankkeen kautta. Hankkeiden tavoitteena on kun-
nallisen vammaispalvelujen palvelurakenteen, palveluohjauskokeilujen, osaamisen ja
osallisuuden kehittdminen.

Varhaiskasvatuksen ylimaakunnallinen kehittdjaryhmé on toiminut tarkeané varhais-
kasvatuksen ajankohtaisasioiden peilauspintana ja tiedonvalittjand seka kehittdmis-
tyon suunnittelun foorumina alueellaan (ml. arkikehittdminen ja kehittdmishankkeet).
Varhaiskasvatuksen tilannetta kunnissa mm. pedagogisten ratkaisujen ja varhaisen
tuen toimintamuotojen osalta kartoitettiin maakuntien perhehankkeiden kanssa ja pilo-
toitiin Kuvastin-menetelméé kanssa syksyn 2011 aikana. Kehittdjaryhmén toiminta
sellaisenaan lopetettiin vuoden vaihteessa, osin meneilld oleva hallinnonalamuutok-



sen, osin uudistuneiden kehittdmistarpeiden vuoksi. Jatkossa maakuntakohtaiset, mo-
nialaiset verkostot kehittavéat lapsiperheiden palveluja.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluja ja tyokaytantdja on maakunnassa kehitetty
vahvasti PerheKaste-hankkeessa, joka perustuu monialaisten tyokaytantojen oppimi-
seen ja sektorirajat ylittdvaan yhteistydohon. Ennaltaehkaisevan tydn kehittdminen
laajenee talla hankekaudella eroauttamisen yhteydessa tarjottavaan tukeen.

Monikulttuuristen palvelujen ja integraation kehittdmiseksi Soccan padkaupunkiseu-
dulla kehittdmia monikulttuurisia tyokaytantoja levitettiin osaamiskeskusverkon kaut-
ta my6s pohjalaismaakuntien tydseminaarissa. Kuntien toivomaa taydennyskoulutusta
suunniteltiin Tyodkaluja monikulttuuriseen tyohon — referenssiryhmén kanssa THL:n
alueyksikon ja SONet BOTNIANn koordinoimana. Lisaksi THL:n alueyksikon ja
NVC:n kanssa yhteistydssd on laadittu monikulttuurisen integraation kehittdmisen
toimintasuunnitelmaa, yhteiseen kayttoon. Maahanmuuttajien kotoututtamisen valta-
kunnallista tukea ja verkosto-ohjausta varten on Soccan johdolla osaamiskeskusver-
kostossa suunniteltu malli vastauksesi SM:n tarjouspyyntoon. Tarkoituksena on saada
aikaan valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva tukirakenne asiakastyolle.

Vanhustydn ylimaakunnallinen tutkimus- ja kehittdmistyoryhma jatkaa yhteistydssa
Ik&-Kaste — hankkeen kanssa. Verkostossa ovat mukana Keski-Pohjanmaan, Vaasan
ja Seindjoen ammattikorkeakoulut sekd Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen ja
Vaasan yliopiston edustajat. Alueella toimii 1k&-Kaste-hanke ja Pohjanmaan kaksikie-
lisella alueella vastaavasti Aldre-Kaste.

Johtamisen vahvistamiseksi kootaan johtamiseen keskittyva kehittdmisverkosto, jossa
vahvistetaan tieto-, muutos- ja verkostojohtamista.

Ns. Alko-lahjarahoituksen turvin tehtdva pohjalaismaakuntien ammattikorkeakoulujen
yhteisty® paihdetydn osaamisen ja ennaltaehkéaisevan tyon kehittdmiseksi. Ammatti-
korkeakoulut kehittavat rahoituksella opetussuunnitelmiensa paihdetyon osuutta seké
kaytannollisia toteutuksia. SONet BOTNIA koordinoi rahoituksen kéayttéa toiminta-
kauden aikana ylimaakunnallisen kehittdjaryhman avulla.

Kestdva kehittamisen rakenteen muodostamista on maakunnassa pohjustettu
STM:n sosiaalialan osaamiskeskuksille antaman selvitystyon yhteydessd. Alustavia
keskusteluja on kayty perusterveydenhuollon yksikon ja Vaasan sairaanhoitopiirin,
molempien sosiaalialan osaamiskeskusten, THL:n aluetoimipaikan, NVC:n seka Bo-
Wer-hankkeen (Pohjanmaan hyvinvointitutkimuksen ja — osaamisen keskittyma)
kanssa. Pohjanmaan ohjausryhmaéssa on toimintaansa kaynnistdvan perusterveyden-
huollon yksikdn kanssa madéritelty yhteisty6alueiksi terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelmasta nousevat siséllot, alueellinen hyvinvointitiedon tuottaminen, johtami-
sen kehittdminen sek& alustavia substanssiaiheita. Liséksi pohjoismaisen yhteistyon
tehtdvéassa NV C-kehittdmissuunnittelija on laatinut pohjoismaiset vertailevat selvityk-
set kestavan kehittdmisen rakenteista osaamiskeskusverkostolle ja kehittajaverkosto-
jen tueksi.

Kentan ja korkeakoulukentan vuorovaikutuksen vahvistaminen sosiaalialalla on tarkeata ke
hittdmisen rakenteen muodostamistakin silmalla pitden. Sosiaalityon koulutuksen varmista-
miseksi alueella jatketaan Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen suomenkielisen sosiaali-



tyon arvosanaopetusta VVaasassa seké toteutetaan sosiaalityon maisterikoulutusohjelma vuosi-
na 2010-2013 yhteistydssa Helsingin yliopiston Svenska social- och kommunalhégskolanin
kanssa. Vaasan kaupunki, em. yliopistot, Vaasan yliopisto sekd ammattikorkeakoulut ovat
korkeakouluopetuksen suunnitteluryhmassa suunnitelleet esim. yhteisesti toteutettavia opin-
tokokonaisuuksia voimavarojen yhdistamiseksi.

HenkilOston osaamista ja saatavuutta alueellamme vahvistetaan siten, ettd luodaan rakentei-
den avulla edellytyksia sosiaalialan tyon, kehittdmisen, opetuksen ja tutkimuksen lahentami-
selle Keskeisin toimenpide tassé on monialaisen opetus- ja tutkimusklinikkatoiminnan val-
mistelun hankkeistaminen Vaasan hallinnoiman EAKR-hankkeen ja sosiaalialan osaamiskes-
kuksen yhteistyond (2011-2012). Vuoden aikana hiotaan opetusklinikan toiminnan sisalto
kokeiluvaihetta varten yhdessé sosiaalialan opetusta antavien yliopistojen, ammattikorkea-
koulujen, kuntien seka sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa.

Tietotuotanto. Toimivaa ja hyvin organisoitua tietotuotantoa alueen hyvinvoinnin tilasta tar-
vitaan johtamisen, paatoksenteon ja kehittdmisen tueksi. Sosiaalialan ja hyvinvointia koske-
van tietotuotannon systemaattisemmaksi kehittdmiseksi perustettiin ylimaakunnallinen kehit-
tajaryhma SONet BOTNIAN organisoimana. Siihen liittyvat maakunnalliset tydryhmat, jotka
tdsmentavat alueensa kehittdmistarpeita. Tyoryhmaét laativat tydsuunnitelman ja jatkossa ta-
voitteena on myos tutkimusohjelma tietotuotannon kehittdmiseksi. Osallistujat ovat maakun-
nan keskeisié tiedontuottajia kuntien sosiaalihuolloista, sairaanhoitopiiristd, korkeakouluista,
maakuntaliitosta, AVIsta, Elysta ja THLsta.

Samanaikaisesti on kaytanndssa perehdytty tietotuotannon tydkaluihin. Sahkoisen hyvinvoin-
tikertomuksen jalkauttamista Pohjanmaan kuntiin on suunniteltu tyokokousten avulla. Tyo6-
kokoukset kaynnistettiin Pohjois-Suomen Terps-hankkeen ja SONet BOTNIAnN yhteistyona.
THL:n INDI-hankkeen ja SONet BOTNIAnN yhteisissa tyokokouksissa Pohjanmaan sosiaali-
johto sai mahdollisuuden perehtyé avainindikaattoreiden kehittdmiseen ja kommentoida niité
sosiaalialan ndkokulmasta. Maakunnassa kdynnistyi myés ATH- tutkimuksen toteuttamisen
suunnittelu THL-yhteistydna Vaasan alueyksikdn toimesta.

Jarjestoyhteistyon edistiminen SONet BOTNIAssa toteutuu talla hetkella paéasiassa yhteis-
tyossd Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton (STKL) kehittdmispaallikon kanssa niin, etta
Vaasassa toimii monitoimijainen aluetydryhma vastinparina hanen tyolleen. STKL:n toiminta
siirtyi osaksi 1.1.2012 aloittavan SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n toimintaa. Jérjesto-
jen ja julkisen sektorin yhteistoiminnan kehittamisen keinoksi valittiin Ruotsissa kaytettava
dialogi-malli pohjoismaisen yhteistydn NVC:n tukemana. Malliin perehdyttiin ja jatkoa
suunniteltiin yhteisesti kunta- ja jarjestoedustajien, NVC:n, kehittdjédorganisaatioiden seka
Pohjanmaan liiton kesken.

Hankekehittamisessa yhteistyoté tiivistettiin tietoisesti jarjestojen kanssa Kaste-hankkeiden
ohjausryhmissa ja osallisuuden nakdkulman vahvistamisessa. Tamén edistamiseksi toteutui
my0s Kaste-kuulemisissa Véli-Suomen alueella osaamiskeskus- ja STKL-toimijoiden kanssa.



