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18  Kokouksen avaus ja lasnaolijat

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10 ja todettiin lasnéolijat.

28  Esityslistan hyvaksyminen

Paatos: Hyvaksyttiin.

38 Poytakirjan tarkistaminen

P&&tos: Poytakirja hyvaksyttiin.
48 Tiedotusasiat

- Alueellisen tiedontuotannon suunnittelusta ja jatkamisesta SB:n alueella on péatetty johto-
ryhmassa. Aihepiirid varten tullaan perustamaan ylimaakunnallinen kehittdjaryhma. Asi-
aan palataan tarkemmin syksylla.

- Ns. opetusklinikan rahoituksen jatkokeskustelu EAKR-hakuun Pohjanmaan liitossa
21.6.10.

Paatos:

58 SONet BOTNIAnN strategiatyo

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskuksen strategiaty0 on ajankohtaistunut so-
siaalialan toimintaympariston voimakkaan muutoksen, sosiaalialan ja sosiaalityén muutos
ten sek& osaamiskeskustoiminnan, sen roolin ja tehtavien muutosten vuoksi. Myds SONet
BOTNIARN organisaatiossa, toimintavoissa ja henkildstossa on tapahtunut muutoksia. Téar-
keimpien osaamiskeskuksen strategiaan ja toimintaan vaikuttavien tekijoiden perusteella
hahmotetaan Pohjanmaan maakuntien alueella toimivan SONet BOTNIAn strategiset kehi-
tysvaihtoehdot, visioidaan strateginen suunta, tehddan valinnat ja painopisteet vuosille 2011-
2015. Tama muodostaa perustan, jolta pidempaa SONet BOTNIAN kehitystyodta rakennetaan.

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskuksen strategiaty® toteutetaan osallistava
na prosessina, johon osallistuvat osaamiskeskuksen henkilékunnan kanssa tarkemman suun-
nitelman pohjalta SONet BOTNIAnN ylimaakunnallisesti eri asiantuntijatahojen edustajista
muodostettu johtoryhma sekd Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Etel&-Pohjanmaan alueelli-
set ohjausryhmat. Myos muilta SONet BOTNIAnN yhteistyokumppaneilta on tiedotteessa toi-
vottu ajatuksia ja vinkkeja strategiassa huomioon otettaviksi toivomistaan asioista kehitys-
johtaja Arto Rautajoelle sdhkopostitse. Strategiatydn etenemisesté vastaa kehitysjohtaja. Joh-
toryhma osallistuu strategiatyOn suuntaamiseen, ja siind hyddynnettavien ulko-puolisten asi-
antuntijoiden hankintaan prosessin eri vaiheissa.

Strategiaprosessin aikataulu:



- Strategiaty6n kdynnistdminen 19. - 20.8.2010 Kokkolassa

- Strategialuonnoksen kommentointi loka-marraskuussa johtoryhma / alueelliset ohja-
usryhmat, tyokokous Vaasassa, alustava pvm. 12.10.2010

- Strategian pohjalta osaamiskeskuksen suuntaviivat vv. 2011 -2015

- Strategian hyvaksymisestd paattdminen 9.12.2010 Seingjoella

Esitys: Ohjausryhma osallistuu strategiatydhon ja sovitaan ohjausryhman kokousaika taté silmalla
pitéden lokakuulle ennen 12.10., jolloin johtoryhmd kommentoi strategiaa.

Paatos: Seuraava kokous pidetdan 29.9., jolloin ohjausryhmé késittelee strategialuonnosta.

68  Aikuissosiaalitydn hankevalmistelu Vali-Suomessa

Vali-Suomen alueen sosiaalialan osaamiskeskukset keskustelevat aikuissosiaalityon hank-
keesta ja sen valmistelusta 21.6. liitteessa 1. olevan siséltopaperin pohjalta. Alueellinen johto-
ryhma on suhtautunut asiaan myonteisesti. SONet BOTNIA on tarjoutunut valmistelemaan
Vali-Suomen hanketta, mikéli hankkeen valmisteluun tarvittava resurssi 16ytyy.

Asian kasittely: Ohjausryhma teki ehdotuksia aikuissosiaalitydn kehittdmiseksi. Aikuissosiaalityds-
sé voidaan kehittéa tiimity6té sosiaalitydssa ja myods moniammatillista tiimity6ta. Asiakkaiden ver-
kostoon ja aikuissosiaalitydn kenttaan kuuluvat palveluasumisyksikoét, kotipalvelu, kotisairaanhoito,
seurakunta ja jarjestot. Tallaiseen tydskentelyyn kaivataan tydtavan etsimista ja tyoskentely ei jaisi
talléin yhden sosiaalityontekijan varaan. Kyseiset tahot tuntevat asiakkaan arkea hyvin. Myos pari-
tyon malleja voidaan kokeilla ottaa kayttoon. Y hteistyokumppanit ja kehittdmistarpeet vaihtelevat
sen mukaan, onko kyseessa suurempi kaupunki vai kunta, jossa on yksi sosiaalityontekija. Kohde-
ryhmiin voidaan liittaa ik&-ihmiset ennaltaehkaisevien kotikayntien yhteydessé.

Hankkeeseen voidaan liittdd Paras-hankkeen hengessa yhteistoiminta-alueiden kuntien keskindista
sosiaalityon organisointia ja yhteisty6ta. Aikuissosiaality® on erds kuntien l&hipalveluista. Kiinnos-
tuneita kuntia ovat Mustasaari, Oravainen, K5-kunnat, VVaasa ja mahdollisesti Pietarsaaren seutu.
Aikuissosiaalityon kehittdmiselta toivotaan konkreettisuutta.

Esitys: Ohjausryhmd kommentoi ja evastaa aikuissosiaalityon hankkeen siséltja. Ohjausryhman
edustajat yhteistoiminta-alueilta tiedustelevat kuntiensa tarvetta kehittaa aikuissosiaality6té ja osal-
listumista kehittdmishankkeeseen. Keskustellaan linjaukset PerheKaste- ja Valittajahankkeisiin.

P&&tos: Evastykset huomioidaan hankevalmistelussa. Paéllekkéisen tyon véalttamiseksi Aikuissosi-

aalityon-, Valittaja- ja Perhekaste-hankkeen kesken kdydaan keskustelu ennen hankesuunnitelmien
jattamisté.

78 Kaste-ohjelman ajankohtaisasiat Véali-Suomessa

Kaste-ohjelman aluesuunnittelija Leena-Kaisa Nikkarinen osallistui kokoukseen ja tiedotti ajankoh-
taisista asioista Vali-Suomen alueella.



Esitys: Ajankohtaiset tiedot em. asioista selkiinnytetaan ja tiedotetaan Pohjanmaan alueelle kokouk-
sen jélkeen.

Asian kasittely: Kaste-hankerahoitusta on jaossa talla hakukierroksella n. 27 milj., josta 4 milj. on
varattu asunnottomuuden hoitamiseen ja mahdollisesti 3 milj. Varpu-hankkeeseen. Keskustelussa
Kaste-ohjelmasta kaivattiin viestittdmista ja tiedon misté tietoa saa. Kaste-Dvd on juuri ilmestynyt.

Vali-Suomen alueella on useampi hankkeita valmistelussa (Kasperi, Valittaja, SoTe-aluemalli, Ika-
Kaste Aikuissosiaality0) ja ei viela tiedetd, tullaanko niita ja milla tavalla priorisoimaan ja voivatko
kaikki saada rahoitusta. Ns. jatkohankkeisiin pyritdan 16ytaméan uusia kehittdmisteemoja, koska
varsinaiselle jatkohankkeelle ei mydnneta rahoitusta. Kaynnissa olevien hankkeiden valmisteluun
osallistuu hankejohtaja, hankkeen ohjausryhma ja kokoajina ovat osaamiskeskukset. Hankevalmis-
teluille laaditaan aikataulutus. Véli-Suomen aluejohtoryhman kokoukset ovat 18.8., 21.10. (alusta-
vat hankesuunnitelmat) ja 16.12.

Esille otettiin Pietarsaaren syomishéairioklinikan/osaamiskeskuksen kehittdminen osana Kasperi-
hanketta.

P&atos: Merkitaan Kaste-asiat tiedoksi.

88 Muut asiat
Pohjanmaan Indi-tyéryhmé koostuu Pohjanmaan yhteistoiminta-alueiden sosiaalijohtajista ja

kehittdjista. THL:n Indi-hankkeen tydntekijat ja em. pitivat tydkokouksen indikaattori
en kehittdmisesta toukokuussa. Jatkotydskentelyyn palataan syksyn kuluessa.

98  Seuraavat kokousajat ja kokouksen paattaminen
Syksyn kokouksissa késitelld&dn hyvinvointitiedon tuottamista + yhteisty6ta Indi-hankkeen
kanssa, BoWer-hankkeen siséltoja, osallistutaan strategiatydhon ja luotsataan valmiste-

lussa olevia hankkeita.

Kokoukset ovat 29.9., 27.10. ja 24.11. — kaikki klo 9.30.



Liitel.
Kaste-hankealoite: Osallisuuden lisédminen ja syrjaytymisen vahentdminen
Etela-Pohjanmaan ja Pohjanmaan osahanke 2011-2013

Taustaa: Osallisuuden ja syrjaytymisen yhteiskunnallinen problematiikka liittyy talla hetkelld vahvasti tulo-
ja hyvinvointierojen kasvuun. Vuonna 2009 toteutetun Pohjanmaan maakuntien hyvinvointibarometrin asi-
antuntijavastauksissa kuva hyvinvoinnista kokonaisuudessa oli kohtalaisen myoénteinen. Tulos vastaa valta-
kunnallisen sosiaalibarometrin antamaa kuvaa. Pohjanmaan maakunnissa vaestoryhmittdisessa tarkastelussa
hyvinvointivajeita nahdaan erityisesti olevan asunnottomilla, ylivelkaantuneilla, padihdeongelmaisilla ja tyot-
tomilla. Hyvinvointia rapauttavina ongelmina Pohjalaismaakunnissa nousevat esiin paihteiden kaytto, tyot-
tomyys, psyykkiset pitkdaikaissairaudet, yksindisyys, velkaongelmat ja alhainen tulotaso. Pohjalaismaakun-
tien hyvinvointihaasteet ndyttavat liittyvan ennen muuta kahteen laajaan teemakokonaisuuteen: taloudellisen
toimeentulon ongelmiin sek& pdihde- ja mielenterveysongelmiin. Huolestuttavaa on, ettd edell& mainitut so-
siaaliset ja terveydelliset ongelmat ovat taipuvaisia kasautumaan muodostaen ns. ilkeitd ongelmia. llkeét on-
gelmat ovat luonteeltaan moniulotteisia ja hankalasti hahmottuvia. Niihin ei voida vaikuttaa yksittéisilla toi-
menpiteilld, vaan tarvitaan laaja-alaista ja moniammatillista yhteisty6td. Keskitssa on usein kuntien sosiaali-
toimen peruspalveluihin kuuluva ns. aikuissosiaalityd yhteistydtahoineen (perus- ja erityispalveluita).

Osallisuuden lisdamisen tematiikassa aikuissosiaalitydn ammatti- ja tehtdvarakenteen kehittdminen ja toisaal-
ta kuntouttava sosiaality0 tavoitteenaan pitkéaikaistyottomyyden véhentdminen, nousevat kehittdmistydn
kohteiksi SONet BOTNIAnN alueella Eteld-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla. Aikuissosiaality6 on aikuisille
suunnattua, suunnitelmallista ja tavoitteellista sosiaality6td, jossa usein hyddynnetddn muita palveluja. Useat
kunnat ilmoittavat tarjoavansa asukkailleen aikuissosiaalityon palvelua, mutta ndiden palveluiden sisallot
vaihtelevat. Aikuissosiaalityon alueelle katsotaan yleisesti kuuluviksi yli 18-vuotiaille asiakkaille tarjotut
palvelut kuten toimeentulotuki, sosiaaliturvaty®, paihdepalvelut, sosiaalinen kuntoutus, kumppanuustyd,
asumispalvelut, kotouttamisty6 ja tyollistamispalvelut. Aikuisuuden alueelle voidaan laajemmin katsoa kuu-
luviksi my6s vammaispalvelu ja vanhusten palvelut, jotka ovat useimmissa kunnissa omina palveluinaan.
Aikuissosiaalitydssa tehdaén tavoitteellista, pitkdjanteistd ja moniammatillista ty6té taloudellisen ja/tai sosi-
aalisen tuen ja palvelun tarpeessa olevan asiakkaan kokonaisvaltaisen kuntoutumisen ja elaméntilanteen edis-
tdmiseksi. Se siséltdd kunnissa usein myds tiimityota useiden ammattilaisten kesken. Pitkdan ty6éttdmana ol-
leille tarkoitettu kuntouttava tyétoiminta tyollistymismahdollisuuksien lisaédmiseksi ja elaménhallinnan pa-
rantamiseksi on myds keskeisié kehittdmiskohteita. Kuntouttavaa sosiaality0ta voitaneen pitéé ylakéasitteend,
jonka eras valine kuntouttava tyGtoiminta puolestaan on. Sen jéarjestdminen perustuu aktivointisuunnitel-
maan, jonka tyévoimatoimiston ja kunnan sosiaalihuollon viranomainen, esimerkiksi sosiaalityéntekija, laa-
tivat yhteistydssa asiakkaan kanssa. Sosiaalista kuntoutusta tarvitaan erityisesti silloin, kun asiakasta ei saada
aktivoitua takaisin tydelamaan tai koulutukseen.

Aikuissosiaalitydn osalta Sosiaalihuollon ammatillisen henkildstdn tehtdvarakennesuositusten tarkoituksena
on ollut selkiyttaa sosiaalihuollossa toimivien sosiaalialan ammattilaisten kelpoisuuslakiin perustuvaa tyon-
jakoa. Vaikka toimialoittaisissa tehtdvarakennesuosituksissa on esitetty yleiset linjaukset eri ammattiryhmien
tyonjaosta kullakin tarkastellulla toimialueella, jaa kuntien harkintaan kuitenkin yksityiskohtaisten ja paikal-
lisiin olosuhteisiin soveltuvien ratkaisujen ja palvelujéarjestelman organisoinnin tekeminen.

Tehty ty6: Painopistealueella pidetdén tall4 hetkelld keskeisend ns. aikuissosiaalityon ja kuntouttavan toi-
minnan kehittdmista. Taustalla on jo tehtyé tyota: Eteld-Pohjanmaalla on sosiaalityon alueella sosiaalialan
osaamiskeskuksen toimesta arkikehittdmisena sekd ValtaVayla-hankkeessa kehitetty aikuissosiaalityon alaa.
Pohjanmaalla kehittdminen on tapahtunut palveluohjauksen toimintamallien kehittdmisena. Sosiaalialan
osaamiskeskuksilla on vuodesta 2008 l&htien toiminut aikuissosiaalityén valtakunnallinen verkosto kehitta-
mistyon tukena.



Kehittamistarpeet liittyvat konkreettisemmin juuri sosiaalitydn vahvistamiseen ja tunnistamiseen omana
palvelualueenaan ennaltaehkdiseméssé em. ongelmien kehittymistd tai pahenemista. Tehtava- ja ammattira-
kenteessa on edelleen kehittdmistarvetta sosiaalitydntekijoiden sosionomien ja etuuskasittelijoiden seka eri-
tyispalveluissa tydskentelevien tyontekijoiden kesken.

Tavoitteet:

- Aikuissosiaalityon profilointi (tehtavén ja paikan selkiinnyttdminen) sosiaali- ja terveystydn kentdssa
sekd tehtéva ja ammattirakenteen kehittdminen edelleen

- asiakkaan kannalta paremmin ja kokonaisvaltaisemmin toteutuva osallisuus, tukeminen ja palvelut,
joka toteutuu aikuissosiaalitydssa lahipalveluna

- yhteistydtahojen kanssa tehtavédn yhteistydn, asiakasprosessien ja tydmenetelmien entistd parempi
haltuun ottaminen ja selkiinnyttdminen keskeisen yhteistydverkoston ja hallinnonalojen kesken (so-
siaali-, terveydenhuolto, ty6hallinto jopa koulutussektori)

- toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta parannetaan kehittamall& edelleen ammatti- ja tehtavara-
kenteen edelleen kehittdmisend ja tydnjaon selkiinnyttdmisend jo organisaatiouudistuksissa luodulta
pohjalta

Toimenpiteind on

- asiakastyon sisaltojen ja -menetelmien seka arvioivan tydotteen kehittdminen ja henkiloston osaami-
sen vahvistaminen

- toimintamallien selkiinnyttdminen ja asiakasprosessien kehittdminen mallintamisen avulla, jossa
hanke antaa tyGparityyppisté kehittdmistukea toimialan sisélla ja yhteistydkumppaniverkostossa

- asiakkaan kannalta saavutettavuutta ja laatua lisatddn sahkdisten palvelujen mahdollisuuden kautta,
tuki- ja ohjauspalveluilla (esim. palveluohjaus), kokemusasiantuntijatydskentelylld, osallisuutta li-
séévien tydmenetelmien avulla sekd verkostoissa

- keskittya painopisteitd tietyissd kohderyhmissd, joissa merkittavarooli esim. lastensuojelun kannalta
lapsiperheitten ja nuorten aikuisten ennaltachkaisevana tyona

- yhteys sosiaalisosiaalialan johtamisen toimintaohjelmaan huomioidaan tarvittaessa myos tyoyhteiso-
tahoisena kehittdmisend

- tunnistaa vaaravy6hykkeelld olevat, ajankohtaiset kohderyhmét suunnata kehittamistoimia tarvitta-
essa ndiden ryhmien tarpeiden mukaisesti

Arvio hankkeen kustannuksista ja toteutustapa:

Hankkeen kokonaisbudjetti on n. 450 000/3v ja kattaa kolme henkilotyGvuotta. Talla hetkelld Eteld-
Pohjanmaan kunnista Seinijoki, Kurikka, Alavus, Kuortane, Toysé ja Ahtéri sekd Pohjanmaalta Vaasa tule-
vat kuntaosuudellaan osallistumaan hankkeen rahoitukseen. Neuvottelut hankkeeseen mahdollisesti vield
mukaan tulevissa kunnissa ja sisdltfalueista jatkuvat, mikali hankeaihio etenee jatkovalmisteluluun. Alueen
tutkimus- ja koulutusyksididen kanssa neuvotellaan kumppanuusyhteistyostd (Seindjoen ammattikorkeakou-
lu, Tampereen yliopisto sekd Pohjanmaan opetusklinikan valmistelutydssa mukana olevat korkeakoulut ).
Samoin kolmannen sektorin toimijoitten kanssa neuvotellaan kumppanuudesta hankkeen siséltéjen ja toteu-
tuksen osalta. Osahanke verkostoituu Vali-Suomen alueen vastaavien hankkeiden kanssa.



