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18 Kokouksen avaus ja lasnaolijat
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.30. Todettiin, ettd Social och kommunalhdgskolanin
edustaja Katri Viitasalo on siirtynyt toisiin tehtdviin eiké hénen tilalleen ole vield valittu uutta
yliopistolehtoria.

28  Esityslistan hyvaksyminen

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin

38 Poytakirjan tarkistaminen

P&&tos: Muistio hyvéksyttiin.

48 Tiedotusasiat

Alko Oy:n lahjoituksen (100 000e) kaytto0 ja ylimaakunnallinen kehittdjaryhma.
Rahoituksen kayttoa hallinnoi Seindjoen ammattikorkeakoulu ja SONet BOTNIA tyostaa
Ylimaakunnallisen - sairaanhoitopiireistd, oppilaitoksista ja paihdehankkeista koostuvan -
kehittdjaryhmén kanssa tavoitteet toiminnalle ja rahoituksen kaytolle. Tavoitteet liittyvat
paihdeopetukseen, nuorten paihteidenkéytén ehkaisyyn, tiedon levittdmiseen ja paihdetydn
osaamisen minimivaatimuksiin. Myos THL osallistuu yhteistyéhon.

- Opetusklinikan hankevalmistelu etenee

Opetusklinikan rakentaminen on vaiheistettu ja nyt haetaan rahoitusta vuoden mittaiseen
valmistelevaan vaiheeseen, jonka jalkeen valmiina olisi opetusklinikan toimintamalli. Hank-
keen hallinnoijana on Vaasan kaupunki.

- Sosiaalihuollon lainsd&ddannon uudistamistyéryhman valiraporttiin kommentoin-
ti/Osaamiskeskusjohtajat (liite 1.)

- SoTe-aluekokeilumallin kommentit/Osaamiskeskusjohtajien muistio (liite 2.)

- Sosiaalityon koulutus Pohjanmaan alueella on varmistumassa molemmilla kielilla vuoteen
2014 saakka (Yliopistokeskus Chydenius JY sekd SKHK/HY). Ruotsinkielinen ladkarikou-
tus Tampereen yliopiston kautta.

- SoTe-aluemallikokeilusta Pohjanmaan alueella neuvottelut ovat kesken ja jatkuvat. Paihde-

ja mielenterveyden kehittdmiseen perustuvalla mallilla ei mennd eteenpain. Hakemuksen jat-
t0aika STM:060n on lokakuun lopussa.

Esitys: Keskustellaan lyhyesti mainituista asioista, joista osa on laajemmin esiteltyna liitetiedostois-
sa.

P&&tos: Merkittiin tiedoksi.
58 SONet BOTNIARN strategiatydskentely
Kehitysjohtaja Arto Rautajoki esitteli 19.-20.8.2010 Kokkolan strategiapéivien tydskentelyn

pohjalta koottua strategialuonnosta (liite 3.).

Asian kasittely: Ohjausryhmé kommentoi strategialuonnosta. Visio nahtiin hyvéksi ja siind voi ko-
rostaa maakuntien erityispiirteitakin. Toiminta-ajatusta ehdotettiin tdydennettavaksi siten, ettd osaa-
miskeskus on verkostoissa terveydenhuoltoa kehitettéessa.



Arvot:

ok
edistyksellisyys -> aloitteellisuus
asiakas on tarkea ja siitd nousevat yhteistydpinnat

Lahtokohtia kommentoitiin seuraavasti

suhde terveydenhuollon kehittdmiseen ja vuoropuhelu terveydenhuollon kanssa
toimintaympariston muutos on oleellinen ja sitd avataan enemmén 2015 asti

hyvinvointi sanana Kkattaisi seka sosiaali- ettd terveydenhuollon, mutta kuinka sanan sisélto
ymmarretaan

lisatadn tekstiin: vahvistaa hyvinvoinnin kehittdmisen ja tutkimuksen rakennetta. Koska SB on
osa tatd rakennetta ja tdma on painopistealue

pohjoismaisen ja kansainvalisen verkostoitumisen tuominen esille, koska talla alueella on sii-
hen mahdollisuus, toisin kuin monella muulla alueella

erityistehtava olisi hyva saada selkedksi

Strategiset painopisteet:

suhde koulutukseen vield tarkennettavaksi
tavoitteena on paasta konkretiaan, mita kukin lause tarkoittaa kdaytannéssa

Kriittiset menestystekijat:

kansalaisndkokulma

pohjoismainen ja kansainvalinenkin verkottuminen

toimiva suhde terveydenhuoltoon ja yhteiselo sosiaali- ja terveydenhuollon kesken
keskittyminen nimenomaan osaamiskeskuksen menestystekijoihin

henkilostondkokulmasta pohjana vakaa perusta ja hallintomalli (sis. talouden ja strategisen tyo-
otteen), yhteinen tahtotila (sis. motivoitunut henkildsto), verkostot seka alueen tuntemus ja tie-
tohallinta yhdessa

Strategiaty0 jatkuu 12.10 vaasan yliopiston tiloissa ja koulutuspaallikké Ville Tuomi VY on pdivan
ulkopuolisena asiantuntijana.

68

Alueellinen tiedontuotanto

Alueellisen tiedontuotannon kaynnistdmista on kasitelty elokuussa johtoryhmassa. Kehitys-
johtaja esittelee tiedontuotannon etenemista.

Esitys: Ohjausryhmé keskustelee tiedontuotantotarpeista ja - tyokokoukseen 3.12. kutsuttavis-
ta tahoista.

Asian kasittely: Johtoryhma on 19.8. kokouksessaan paattanyt alueellisen tietotuotannon ke-
hittdjaryhman perustamisesta pohjalaismaakuntien alueelle. Kehittgjaryhmén tehtavéana on
koota, arvioida ja systematisoida tietotuotantoa. Kuntien kehittdmistarpeet kartoitetaan ja tar-
vitaan myos substanssikohtaisia tyorukkasia. Kehittajaryhmaa ei ole viel& nimetty. Tavoittee-
na on kehittyneempi tietotuotanto, jolla luodaan perustaa ja tietopohjaa johtamiselle.



Kehittaminen kaynnistyy tyokokouksella joulukuussa ja mukaan tydékokoukseen toivotaan
kuntien, sidosryhmien, koulutuksen ja opetuksen seké tutkimuksen edustajia.

Tietoteknologia ja sen hyodyntdminen on oleellinen osa tietotuotantoa: Mité tietojarjestelmié
on kaytossa, mité tietoa niill4 saadaan ja miten niitd tarvitsee kehittad? Tahan asiaan ei ole
selke&4 alueellista toimijaa, jolle tima osuus kuuluisi ja se hajoaakin useammalle eri taholle.

Keskustelussa esitettiin, ettd Kaste-hankkeiden arviointi ja tietotuotanto olisi mukana ja saa-
taisiin ”kentén &ani” kuulumaan. Myds asiakastyssa syntyvéaa tietoa olisi koottava ja tuotava
esiin, etta asiantuntijatieto ja asiakastieto tulevat molemmat esille. Tarvetta on vaikuttavuus-
tiedolle.

Mahdollisuuksiksi nahtiin, etta

- Indi-yhteistydssa voimme saada tietoa erityispiirteittemme mukaan

- Det FSKC mukaan yhteistyohon

- yhdistykset ja jarjestét mukaan kansalaislahtoisen tiedon vuoksi

- kokemustieto, rekisteritieto ja paikkatieto ovat osana kokonaisuudessa, joka tuottaa tietoa
palvelujarjestelman kehittamiseksi

Paatos: Em. evastykset kehittdjaryhméatoimintaan.

78  Kaste-ohjelman mukaisten hankkeiden valmistelun tilanne

Kehittdmissuunnittelija informoi Pohjanmaan maakunnan KASTE — hankkeiden valmistelu-
jen etenemisesta: Aikuissosiaalityd, Ikdkaste, Kasperi Il, Vlittdja ja Sote-aluemalli- kokeilu.

Asian késittely: Liitteessa 4 on yhteenveto Pohjanmaan alueella nyt haettavista hankkeista aikatau-
luineen, kestoineen ja alustavine budjettiehdotuksineen. Tilanne on sikéali poikkeuksellinen,
ettd kaikille jo k&ynnissé oleville hankkeille valmistellaan nyt jatkohakemuksia ja hankesuun-
nitelmia.

88  Muut asiat

Tulevia tapahtumia:
- SOTE -tietojarjestelmien suossa vai yhdessé eteenpéin? - seminaari 28.9.2010
- Koyhyyspaivé 26.10 klo 12 Vaasa (STKL/SB)
- Lastensuojleun laatupdivat 4.11. Vaasa ( SB, FSKC ja valtakunnalliset toimijat)
- Aikuissosiaalityon "Kokemuksia luukulta™ -tilaisuus 7.10.2010
- Innokylad BoWer-hankkeen vieraana 15.10 VY
- Varhaiskasvatuksen tytkokous 2.11.2010
- 22.11. Valtakunnallisen sosiaalialan johtamisverkoston kdynnistamistilaisuus HKki
- Alueellisen tiedontuotannon seminaari 3.12.2010

Ennakkotieto: Kansainvalinen lastensuojelukonferenssi tulossa Tampereelle 17.-21.9. 2011
www.uta.fi/conference/childabuseandneglect2011



http://www.uta.fi/conference/childabuseandneglect2011

98 Seuraavat kokousajat ja kokouksen paattaminen

27.10. ja 24.11. klo 9.30. BoWer ja kehittdmisen rakenteet esilla seuraavassa kokouksessa.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.50.



Liite 1.

Sosiaali- ja terveysministeridlle

Asia: LAUSUNTO SOSIAALIHUOLLON LAINSAADANNON UUDISTAMISTYORYHMAN VALIRAPORTIS-
TA; 7.6.2010; STM037:00/2009

Viite: Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynto

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat esittavat lausuntonaan sosiaalihuollon lainsdadannén uudistamisty6-
ryhman vdliraportista seuraavaa:

1. Pidamme tarkedna sitd, ettd sosiaalihuoltolaki saddetdan valiraportissa esitetyn mukaisesti vahvaksi
yleislaiksi, joka maarittelee selkeasti ja yksinkertaisesti sosiaalihuollon toiminnan, palvelujen ja tuki-
toimien yleisperiaatteet.

2. Lakien sdadtamisjarjestystd on mielestimme syyta arvioida uudelleen (erityislait, sosiaalihuollon ra-
japintoja maarittava lainsdadanto ja toimintatavat), koska juuri uudenlaisella tyoskentelylla rajapin-
tojen alueella voidaan saada uutta aikaan. Lisdksi piddmme tarkeana, ettd muun lainsddadannon uu-
distukset eivat tee mitattomiksi kappaleessa 6 todettuja, uudistusta ohjaavia linjauksia.

3. Uudistetun lainsaddannon tulee paremmin kannustaa ja velvoittaa eri hallintokuntia ja toimijoita
yhteistyohon, esim. ty6éhallinnolla ja kunnalla/sosiaali- ja terveyspalveluilla on viela paljon tekemis-
ta paremman yhteistyon aikaan saamiseksi .

4. Sosiaali- ja terveyspalveluista tulee muodostua asiakkaiden ja potilaiden kannalta toimiva, toisiaan
tukeva ja tdydentava seka palvelujen kayttdjan elamanhallintaa vahvista kokonaisuus ja siksi sosiaa-
lihuollon kokonaisuudistus tulee toteuttaa samassa tahdissa terveydenhuollon kanssa.

5. Sosiaalihuollolla tulee olla terveydenhuollon kanssa tasa-arvoinen tutkimuksen ja kehittamisen jar-
jestelma eli erityisvaltionosuus, yliopistollisen tutkimuksen ja opetuksen seka kaytannon kehittami-
sen yhdistava kestava rakenne seka sosiaalityon erikoistumiskoulutuksen turvaaminen.

6. Sosiaali- ja terveydenhuoltoon tulee saada yhtenadinen tutkimus- ja kehittamisrakenne eika talta
osin tule tehda ratkaisuja, jotka ovat vastakkaisia pyrkimyksille saada aikaan ehea sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kokonaisuus, varsinkin peruspalveluihin.

7. Asiakkaan/potilaan valinnan vapautta kasvatettaessa tulee ottaa huomioon, etta kaikki kansalaiset
eivat monista eri syista pysty valitsemaan eivatka toimimiaan tietoisina kuluttajina; myos valirapor-
tissa on tuotu esille muiden maiden vastaavanlaisia kokemuksia.

Asiakkaiden aitoa osallisuutta ja kuulemista tulee lisatd, mutta samalla tulee pitda huolta heists,
jotka eivat tdhan pysty. Myos sdhkdisen asioinnin lisddntyminen voi toimia syrjayttavana mekanis-
mina ja taltakin osin on taattava kaikille soveltuva mahdollisuus saada tietoa ja asioida heille sovel-
tuvalla tavalla.

8. Sosiaalihuoltoon esimerkiksi kunnassa kertyvaa asiantuntemusta kdytetdan yllattavan vahan hyvak-
si suunnittelussa ja kehittamisessd; usein sosiaalitytssa nahdaan ensimmaisena uudet ilmiot, uudet
asiakkuudet, syrjaytymisen elementit, avun ja huolenpidon tarpeita kasvattava kehitys. Lainsaa-
dannollisin toimin tulee lisatd mahdollisuuksia ja velvollisuuksia kayttda em. tietoa suunnittelun ja



kehittdmisen apuna ja sosiaalisten/inhimillisten vaikutusten arviointi tulee olla osa kaikkea yhteis-
kunnallista paatoksentekoa.

9. Sosiaalihuollon tulee aina pitdaa huolta heikoimmista kansalaisista; heistakin, jotka eivat enaa kun-
toudu tyohon ja aktiiviseen toimintaan ja joiden osalta yhteiskunnalla ja sosiaalihuollolla on tehta-
vana inhimillisen ja heita kunnioittavan elaman jarjestaminen.

Nykyinen palvelujarjestelma perustuu pitkalti jalkikdteiseen laadun varmistamiseen (muutoksenha-
ku ja valituskdaytannot) ja tarvitaan myos ennakoivaa palvelujen laadun varmistamista. Esitimme
eettisten neuvottelukuntien (pohdittava alueellisuus) perustamista asiakkaiden oikeuksien turvaa-
miseksi seka tyontekijoiden tyon tukemiseksi .

10. Valiraportista puuttuu kattava tulevaisuutta koskeva analyysi ja arvio: millaiseen Suomeen sosiaali-
huoltoa ollaan uudistamassa? Esitamme, ettd tydryhma ottaa tdman huomioon jatkotydssdan.

11. Lopuksi esitamme, ettd lainsadadantoa laadittaessa toteutettaisiin soveltuvalla tavalla kansalaisten
kuuleminen ja osallistaminen/osallistuminen; esim. kdyttden sosiaalista mediaa.

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat

[td-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus , ISO; Tarja Kauppila

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom, Tarja Myllarinen
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koske, Marja Heikkila

Lansi- ja Keski-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Sosiaalitaito, Merja Salmi
Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus Sonet Botnia, Arto Rautajoki
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Kaisa Kostamo-Paakkd. Petri Kinnunen
Paijat-Hameen ja Itd-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Verso, Paivi Hiltunen
Padkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca, Pirjo Marjamaki
Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus FSKC, Torbjorn Stoor

Sosiaalialan osaamiskeskus Pirkanmaalla, Kanta-Hameessa ja Satakunnassa, Pikassos, Kristiina Laiho
Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Vasso, Merja Anis

Lahti 3.9.2010
Osaamiskeskusjohtajien puolesta Péivi Hiltunen



Liite 2.
MUISTIO 13.9.2010
Peruspalveluministerin ja sosiaalialan ja osaamiskeskusten johtajien tapaaminen

KESTAVAN KEHITTAMISRAKENTEEN LUOMINEN SOSIAALI- JA TERVEYDEN-
HUOLTOON JARJESTAMISLAISSA

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat pitavat erittdin tarkeana sosiaali- ja terveydenhuol-
lon yhteisten, kestévien kehittdmisrakenteiden luomista ja kehittdamisrakenteen saata-
mista jarjestamislaissa.

Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen valtakunnallisena tavoitteena on luoda maahan
ehed taloudellisesti kestdva ja vaikuttava sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelma.
Hallituksen esityksessé terveydenhuoltolaiksi on saanngs sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyosta. Terveydenhuoltolakiluonnoksessa on myds sadnnokset terveydenhuollon
tutkimus-, koulutus- ja kehittdmistoiminnasta. Sosiaalihuoltolakia uudistettaessa lakiin
tulee sisallyttaa velvoite myos sosiaalihuollon jatkuvasta kehittamisesta. Hallintolaissa
tulee sadtaa koko sosiaali- ja terveydenhuollon alueellisista, yhteisista ja pysyvista ke-
hittdmisrakenteista, jotta sosiaali- ja terveydenhuollon ehed kokonaisuus kehittyisi.
Terveydenhuoltolakia toimeenpanossa tulee varmistaa, etté sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tutkimus-, koulutus- ja kehittdmisrakenne toteutuu tulevan hallintolain saannosten
suuntaisesti.

SOTE-aluemallin kokeilussa tulee edellyttdd, ettd kokeilusuunnitelmia valmisteltaessa
otetaan huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon yhtendisyys myds tutkimus-, koulu-
tus- ja kehittdmistoiminnassa. Kuntien kuulemistilaisuudessa 8.9.2010 kunnat eivét
nostaneet tata esille, vaikka se on mukana kokeilun tavoitteissa. Kokeiluun mukaan
tulevilta kunnilta ja yhteistoiminta-alueilta tulee edellyttad sosiaali- ja terveydenhuol-
lon eheytté asiakaslahtoisten palvelukokonaisuuksien luomisessa seké peruspalvelujen
jarjestdmisessé ja kehittdmisessa.

Voimassa oleva sosiaalialan osaamiskeskuslaki vastaa sisall6ltaan tarpeisiin seka tar-
joaa mahdollisuudet alueellisesti kattavan ja alueelliset erityispiirteet huomioon otta-
van kehittdmistyon tekemiseen. Resurssit tosin ovat riittdmattomia tehtavien laajuu-
teen ndhden. Osaamiskeskukset ovat kuitenkin toiminta-aikanaan koonneet eri toimi-
joiden verkostoa ja hajanaista kehittamistyotd yhteen omalla sektorillaan ja luoneet
kehittdmisverkoston sosiaalialalle. Osaamiskeskukset ovat jo tunnettuja toimijoita
alueillaan ja niiden kokemuksia tulee hyddyntaa sosiaali- ja terveydenhuollon yhteis-
ten kehittdmisrakenteiden luomisessa ja toteuttamisessa. Osaamiskeskukset haluavat
toimia aktiivisesti yhteistyossa terveydenhuollon kanssa seka suunnitella ja kdynnistéa
uutta yhteista toimintaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisrakenteen toiminta
tulee varmistaa riittavalla erityisvaltionosuusjarjestelmélla, joka varmistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisen kehittdmisen ja turvaa kummankin alan erityistarpeet.

Kestéva kehittdmisrakenne vaatii myos yhteisté ja hyvin koordinoitua tiedontuotantoa
ja tietoteknologian kehittdmistd. Osaamiskeskusjohtajat ovat huolissaan sosiaalihuol-
lon tietoteknologian kehittdmisresursseista Tikesos-hankkeen paattymisen jalkeen.

Valtiovarainministerié on asettanut tydryhman, jonka tehtdvana on selvittdd aluehal-
linnon ulkopuolelle jaaneiden viranomaistehtdvien liittdmista osaksi aluehallintoa.
Selvitystyd koskee myos osaamiskeskuksia. Osaamiskeskukset pitdvat tarkeand, ettd



niiden asema ja tehtavét ratkaistaan osana sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisjar-
jestelmaa.

Sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnan toimintasuunnitelmassa on yhtena kes-
keisend tehtévéaalueena sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisrakenne. Neuvottelu-
kunta on asettanut osaamiskeskusjohtajien alajaoston, jonka yhtend tehtadvéana on val-
mistella kehittdmisrakennetta.

Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat omalla toiminnallaan edisténeet k&ynnissa olevaa
kunta- ja palvelurakennemuutosta sek& osallistuvat entista enemmén maakuntaliittojen
ennakointitoimintaan.

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat:

Itd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus , 1SO; Tarja Kauppila

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom, Tarja Myllarinen
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koske, Marja Heikkila

Lansi- ja Keski-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Sosiaalitaito, Merja Salmi
Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus Sonet Botnia, Arto Rautajoki
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Kaisa Kostamo-Paakka. Petri Kinnunen
Paijat-Hameen ja Itd-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Verso, Péivi Hiltunen
Pa&kaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca, Pirjo Marjaméki
Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus FSKC, Torbjérn Stoor

Sosiaalialan osaamiskeskus Pirkanmaalla, Kanta-Hameessé ja Satakunnassa, Pikassos,
Kristiina Laiho

Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus VVasso, Merja Anis

Lappeenrannassa 10.9.2010

Osaamiskeskusjohtajien puolesta
Tarja Myllarinen
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SONet €o9) BOTNIA

Fohjanmaan maakuntien sosiaalialan
osaamiskeskus

LUONNOS

15.09.2010/muokannut Arto Rautajoki
strategiapiivien 19.8-20.8.2010 Kokkolassa
tuotosten pohjalta

SONet BOTNIAn STRATEGIA 2015

1. LAHTOKOHTIA

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta Suomessa vastaa 10 alueellista suomenkielista
keskusta ja yksi valtakunnallinen ruotsinkielinen osaamiskeskus. Pohjanmaan maa-
kuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA kattaa Etela-Pohjanmaan, Keski-
Pohjanmaan ja Pohjanmaan maakunnat. Vuoden 2010 alussa osaamiskeskuksen alu-
eella oli 49 kuntaa.

Laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta maarittelee osaamiskeskusten tehtavat

seuraavasti: Kunkin osaamiskeskuksen tehtdvana on toimialueellaan turvata:

1) sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen

2) peruspalvelujen kehittyminen seka erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja
asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen

3) sosiaalialan perus-, jatko- ja tiydennyskoulutuksen ja kdytdnnén monipuolinen yh-
teys

4) sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittdamistoiminnan toteutuminen seka

5) muiden 1§:n 1. momentin tavoitetta palvelevien tehtdvien toteutuminen

Lisdksi osaamiskeskusten tehtdvana on turvata valtakunnallista viestopohjaa edellyt-
tavien erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen kehittymi-
nen ja valittyminen 5 §:ssa tarkoitetussa neuvottelukunnassa erikseen sovittavan tyon-
jaon pohjalta.

SONet BOTNIA erityistehtdvana on sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun
valtioneuvoston asetuksen (1411/2001) mukaisesti pohjoismaisen yhteistyon kehit-
taminen valtakunnallisen osaamiskeskusverkoston kaytto6n osana koko SONet BOT-
NIAn toimintaa.

(Lisadmmekd tiiviin yhteiskunnallisen toimintaympariston muutoksen kuvauksen strategia-
tyon taustaan vai katsommeko sen olevan muuttuvaa osaa, joka sisaltyy toimintasuunnitel-
miin?)
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2. SONET BOTNIAnN VISIO, TOIMINTA-AJATUS ja ARVOT

SONet BOTNIAnN VISIO 2015

SONet BOTNIA on Pohjanmaan maakuntien alueen sosiaalisen ja hyvinvoinnin kesta-
van kehittamisen kantava rakenne.

SONet BOTNIAn TOIMINTA-AJATUS

SONet BOTNIA on sosiaalisen ja hyvinvoinnin asiantuntija ja kehittdja. Tarkoituksena
on edistada Pohjanmaan maakuntien alueen asukkaiden sosiaalisia oikeuksia ja hyvin
omaehtoisen eliman edellytyksia.

e Toimimalla verkostoituneena asiantuntijakeskuksena ja kumppanina sosiaalialan am-
matillisten tyontekijoiden ja - ryhmien tyon tukena

¢ Rohkaisemalla sosiaalialan tyontekijoita toimimaan sosiaalisen asiantuntijoina omissa
tyoyhteisdissdan ja alueellisissa rakenteissa

e Kehittamalla sosiaalialan palvelujarjestelmaa ja osaamista
e Ylldpitdmalla dialogista tietotuotantoa

e Integroimalla tutkimusta, koulutusta ja kehittamista arkikdytantdjen uudistumisen tu-
eksi

¢ Hyddyntamalla ja edelleen kehittamalla pohjoismaista yhteisty6ta sekd omassa toi-
minnassa ettd osaamiskeskusverkostossa

SONet BOTNIAN toiminta perustuu seuraaviin arvoihin: (Kirjoitamme jatkossa lyhyesti
auki, mita tarkoittavat SONet BOTNIAn toiminnassa, SONet BOTNIAn tiimi valmistelee oman
toimintansa osalta - pohdittava myds, miten arvot nakyvat esimerkiksi alueellisten ohjaus-
ryhmien /johtoryhman ja eri SONet BOTNIAn kannattelemien verkostojen toiminnassa? =>
ohjausryhman ajatukset tdhan kirjoitustyon pohjaksi?):

Avoimuus
Asiakaslahtoisyys
Luotettavuus
Asiantuntijuus
Edistyksellisyys
Tasa-arvoisuus
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. SONet BOTNIAn STRATEGISET PAINOPISTEET:

Edistaa toiminta-alueensa ihmisten hyvinvointia ja sosiaalisten
oikeuksien toteutumista

Vahvistaa sosiaalialan ammatillista osaamista ja identiteettia
Muodostaa strategisia yhteyksia ja kumppanuuksia
Kehittda ja systematisoi alueellista tietotuotantoa

Selkeyttad pohjoismaisen erityistehtdvan sisaltéa ja luonnetta sosiaalialan osaamis-
keskuksen omassa toiminnassa ja osaamiskeskusverkostossa

Rakentaa SONet BOTNIAlle alueen ja sosiaalialan tulevaisuuden tarpeisiin vastaava or-
ganisoitumismuoto, hallintomalli ja ohjausjarjestelma

(Seuraava vaihe on strategisten painopisteiden kriittinen tarkastelu, jonka jalkeen jokaiselle
toiminnan painopisteelle muotoilemme osatavoitteet, strategian niiden saavuttamiseksi seka
pohdimme ratkaisut siihen, miten niitd arvioimme (arviointikriteerit) ja miten saadut
tulokset dokumentoimme => Vaasan strategiapaivimme 12.10 vie strategiaprosessiamme
tahan suuntaan)

4. SONet BOTNIAn KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT:

Alueen tuntemus

Yhteinen tahtotila ja sitoutuminen

Motivoitunut henkil6sto

Vahva taloudellinen perusta

Tiedonhallinta ja - hyédyntaminen

Tiedottaminen

Hyvat toimivat verkostot / verkostomainen toimintatapa
Strateginen tyoote

Toiminnan hallinnollinen ohjaus

Ehdotus SONet BOTNIANn SLOGANIKksi:

”"SONet BOTNIA Networks - ketterd moniosaaja”

Tavoitteenamme on max. noin 4-5 sivun pituinen, tiivis SONet BOTNIAn strategia, jota tay-
denndmme vuosille 2011-2012 rakennettavalla toimintasuunnitelmalla.
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Liite 4.
Kaste-hankkeiden tilannekatsaus Pohjanmaa / Vali-Suomen 5 maakuntaa
IkaKaste/AldreKaste 11/2011-10/2013

Paatavoitteet
1. Asiakasléhtoiset palvelukonseptit ikadihmisten palveluissa
2. Palvelu-neuvonta- ja ohjaus, palvelutarpeen arviointi seka hyvinvointia ja terveytté edistavat ik&ihmisten pal-
velut
3. Kotona asumista tukeva hyvinvointiteknologia
4. Vanhustenhuollon pysyva kehittdmisen rakenne

Kustannusarvioiksi on arvioitu 2,5 me, kuten viime kerrallakin, maakunnallisille osahankkeille n. 350 000e ja kaksi
henkil6tydvuotta/v.

Etel&-Pohjanmaalta 12 kuntaa on ilmoittanut kiinnostuksensa suomenkieliseen osahankkeeseen.

Pohjanmaalta 13 kaksikielistd kuntaa on ilmoittanut kiinnostuksensa.

Kasperi — PerheKaste FamiljeKaste 11/2011-10/2013

Paateemat ovat
1. Kaotiin/kehitysymparistoihin vietévat palvelut ja niiden kehittdminen osana lasten, nuorten ja
perheiden palveluja
2. Asiakaslahtoiset palveluprosessit (mm. palvelutarpeen arvioinnin ja palveluohjauksen uudet
tavat)
3. Ylisektoriaalinen johtaminen
Joissa kehittdmisalueet ovat
= ennaltaehkdisevét palvelut (esim. avoin varhaiskasvatus, perhekeskuskehittdminen, neuvolaty6 jatkumoina)
= Erityinen tuki peruspalveluissa (jo toteutettujen mallien pohjalta niiden kokemuksia hyddyntéen ja keskittyen

kotiin vietaviin palveluihin ja perheiden kytkemiseen mukaan)
= Intensiivimallit (erityisesti painottuen huostaanottojen ehkaisyyn)

Kustannusarvioiksi on arvioitu 5 me, maakunnallisille osahankkeille n. 700-750 000 e ja 4-5 henkil6tydvuotta/v.

Pohjanmaalla kaikki kunnat sekd VVshp mukana. Kukaan ei ole tdssd vaiheessa ilmoittanut vetdytyvéansa jatkohankkees-
ta.

Aikuissosiaality6 (tydnimi) 5/2011-10/2013

Tavoitteet
1. palveluprosessien ja yhteistydrakenteiden kehittdminen
2. Ammatti- ja tehtdvarakenteen kehittdminen
3. osallisuuden lisdédminen ja syrjaytymisen ehkaisy
kaikille tavoitteille yhteisena toteutuu tiedontuotanto, kannustava osaamisen ja henkiléston ndkékulma, menetelmi-
en kehittdminen ja kdyttdminen.

Tavoite osallisuudesta toteutuu osin yhteistydssé Pohjanmaan Vélittaja-hankkeen kanssa.

Kiinnostuneita kuntia ovat Pohjanmaalla K5-kunnat VVaasa, Mustasaari ja Oravainen sekd K4-kunnat Pietarsaaren-
seutu.

Budjetti ja henkilostdasia ovat kesken. Suosituksena on kaksi henkil6tyévuotta /maakunta/v eli n. min. 350 000 e.

Valittgja-Hanke 11/2011-10/2013

Tavoitteet
1. varhaisvaiheen edistava ja ennalta ehkaiseva toiminta (esim. koululaiset, nuoret, tyéterveys, ehkaiseva paihde-
tyd, masennus)
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2. osallisuus
3. erityis- ja peruspalvelujen yhteistyd, toimintamallit ja rakenteet

4. teknologian hyddyntdminen
Kytkeytyy Mieli-ohjelmaan, pdihdesuunnitelmaan, hyviin kdytantdihin ja aiemmin tehtyyn kehittdmistyéhon

Pohjanmaalla Vshp hallinnoi ja kehittdminen tapahtuu kunnissa yhteistoiminta-alueilla. Budjetti- ja henkildstoesitys ei-
vat ole tiedossa vield talla hetkella.

Aikataulu:

- alustavat hanke-esitykset Véli-Suomessa 30.9. mennessé.
- Maakunnalliset osahankkeet valmiina 30.11. mennessé.
- Lautakuntapédatdkset 15.1.2011 mennessa.



