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SONet BOTNIA: Eteld-Pohjanmaan toimintakertomus 2018 (14.3.2019)

Toimintamme strategiasta johdettuina painopisteind SONet BOTNIAssa ovat olleet vuoden aikana edelleen: sosiaalialan
kaytanndnlaheinen kehittdminen ja integroituvat palvelut kunta-maakunta- ja yhteistydalueilla, sosiaalialan alueellisen
tiedontuotannon vahvistaminen - tutkimustietopohjan, sosiaalitydn sek& muun sosiaalitieteellisen tutkimuksen vahvistaminen sote- ja
maakuntauudistuksen tukena, alueellisten tutkimuspohjaisten tiedontuotannon rakenteiden kehittaminen (TKIO), sosiaalialan ja
monialaisen tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen edistdminen, pohjoismainen erityistehtévé siihen varatun resurssin puitteissa seké
osaamiskeskustoiminnan rahoituksen turvaaminen sote- ja maakuntauudistuksen tukena lahivuosiksi ja pysyviin rakenteisiin.
Erityisesti olemme kohdentaneet voimavarojamme soteuudistuksen moninaiseen tukemiseen ja sosiaalisen esillapitoon
murroksessa.

SONet BOTNIAn organisaatiossa on ollut tuntuvia sijaisjarjestelyitd 2018 aikana kehitysjohtajan siirryttya toukokuussa virkavapaalle.
Kaikki Etela-Pohjanmaan kunnat ovat osallistuneet perusrahoitusten leikkausuhkien vuoksi kuntarahoitukseen, jolla on saatu
turvattua toimintaa ja katettu mm. kuntien omavastuuosuuksia (Kansa-koulu-hanke). Etela-Pohjanmaan suunnittelijan tydpanosta on
edelleen 2018 aikana kohdentunut muiden tehtavien ohella merkittavasti myds SONet BOTNIAn ja SeAMKin yhteisen Lape -
osahankkeen toteutukseen, jonka fokuksena on lapsia ja perheita osallistavan- ja tietoperustaisen toimintakulttuurin edistdminen.
Kyseisen osahankkeen Muutoksen tuki -tydskentelyssa on onnistuttu toiminnassamme Eteld-Pohjanmaalla kéytanndssa
yhdistamaan toimikauden strategisista painopisteistimme paitsi sosiaalialan ja hyvinvointitiedon tuotannon eteenpain vieminen,
myos tiedolla johtamisen ja muutosjohtamisen tukeminen mita konkreettisemmalla tavalla.

Osaamiskeskuksesta on vuoden aikana osallistuttu laajasti maakunnan sote maku-kehittdmiseen (kehittdmissuunnittelijan tyd
painottuneena erityisesti lape-kokonaisuuden edistdmiseen), mutta myés laajemman yhteistyoalueen yhteistyohon seka
suunnittelijan etta kehitysjohtajan toimesta. Kokouksissa on seurattu ja tuettu aktiivisesti alan kehittdmisen seka muutosprosessien
etenemistd, (mm. karkihankkeet, sotemaku -valmistelu) ja tuotettu yhteisia nakemyksia ja taustapohdintoja erityisesti juuri sote-
murroksen etenemiseen alueella, mutta myds valtakunnallisesti. Ohjausryhmé on késitellyt Etela-Pohjanmaan nakokulmasta
teemoja ja aiheita, joista myds sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat ovat koostaneet ja visioineet valtakunnallisia kannanottoja.
Vuoden 2018 aikana paneuduttiin edelleen erityisesti TKI&O -sisélt6jen ja toiminnan suunnitteluun seka hahmotteluun osana
sosiaalialan osaamiskeskusten tyota alueella, yhteistoiminta-alueella seké kansallisesti. SONet BOTNIAn ohjausryhmérakenteessa
sote ja laajempikin monialaisuus on ollut strategisena valintana jo useamman toimikautemme aikana. Mm. perusterveyshuolto,
erikoissairaanhoito ja jarjest6t ovat olleet mukana yhteistydkumppaneina. Ohjausryhmarakenteen ja erilaisten tydryhmarakenteiden
kautta jasenet ovat tuoneet mukanaan oman henkilékohtaisen osaamisensa ja jakaneet tata osaamista keskendan. SONet BOTNIAn
alueellisella ohjausryhmalla on ollut tarkea roolinsa maakunnassa "sosiaalipoliittisen/sosiaalialan” keskustelufoorumin kotipesana.

Kéytannoénlaheinen substanssikehittaminen ja sen tukeminen SONet BOTNIAssa

Aikuissosiaalityon kehittamisessad SONet BOTNIA on edelleen 2018 paitsi johtanut ja koordinoinut, myés muilla tavoin osallistunut
PRO SOS - uudenlaista sosiaalityéta yhdessé rakentamassa -hankkeen toimintaan. Olemme jarjestaneet EP:lla yhteisia
aikuissosiaalityon klubitapaamisia seuraavista teemoista: sosiaalihuollon tiedonhallinta ja aikuissosiaalitydn palvelukuvaukset,
sosiaalitydn vaikuttavuus, sosiaalinen kuntoutus ja palvelujarjestelmét. Klubien liséksi toteutimme kevaalla 2018 kuntien ja
terveydenhuollon sosiaalitydntekijdiden perinteisen yhteisen aikuissosiaalityon tydkokouksen monitoimijaisesta palvelutarpeen
arvioinnista. Sosiaalihuollon ja sosiaalityén suhteita muiden toimialojen kehittdmiseen on luontevasti kannateltu alueella myds Osmo
-hankkeen (Osallisuutta moniammatillisesti) ohjausryhmatyoskentelyssa hankkeen kehittdessa maakunnallista yhteistoimintamallia
tydelaman ulkopuolella olevien asiakkaiden palvelujen rakentumiseksi. Kehittgjille ja valmistelijoille olemme jérjestaneet teemallisia
tydkokouksia edistddksemme kehittdmistyon toimeenpanoa ja kytkeytymista tiiviimmin valmistelutyéhén. Kevaan 2018 tapaamisen
teemana oli aikuissosiaalityd ja tydllistyminen.

Lasten, nuorten ja lapsiperhepalvelujen kehittamisessa (ml. lastensuojelu seké osaamis-ja tukikeskussuunnittelu) toimintamme oli
aktiivista ja SONet BOTNIAlla on ollut useita jasenyyksid EP SOTEn johto-ja asiantuntijaryhmissa lape-kokonaisuudessa vuonna
2018: Olemme toimineet Etela-Pohjanmaan perhe-ja sosiaalipalvelujen asiantuntijaryhmassé, toimintakulttuurin muutos -
tydryhméssa seka Eteld-Pohjanmaan maakunnallisessa LAPE -hankkeen ohjausryhmassa. Kehittdmistydn suunnittelijan ja -tukijan
roolin liséksi olimme yhteistydssa SeAMK:n kanssa toteuttamamme osahankkeen my6ta kuitenkin myds osana EP LAPE-
hankekonsortiota ns. Muutoksen tuki -kehittdjaverkostotoiminnan toteuttajana. Kehittdmissuunnittelija suunnitteli ja toteutti lisaksi
kevaalla 2018 yhteistydssé LAPE -hankkeen kanssa maakunnalliset arviointiakvaariot seuraavissa kokonaisuuksissa:
perhekeskuskehittdminen, erityis- ja vaativan tason palveluiden kokonaisuus seka toimintakulttuurin muutos seké fasilitoi hankkeen
ohjausryhmén tulkintatydpajan. Liséksi osallistuimme Lape- hankkeen henkildstdn ja maakunnallisen LAPE -muutosagentin kanssa
juurruttamisen ja toimeenpanon suunnitteluun erityisesti tuellamme jatkavien tydryhmien toiminnan osalta.

SONet BOTNIAn ja Seinajoen ammattikorkeakoulun yhteinen LAPE-osahanke toteutui 2018 Muutoksen tuki -asiantuntijafoorumin
tydpajatoimintana. Neljssa kokoontumisessa edistettiin toimintakulttuurin kehittdmista tydyhteisdissa lapsen ja perheiden
osallisuutta seka tietoperustaisuutta lisddvaan suuntaan. Kehittdmissuunnittelijan tydpanosta kohdentui tdhan yhteensé 150 tuntia ja



se jakaantui osahankkeen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja oppaan kirjoitustydhon yhdessa SeAMKin tydparin kanssa.
(Linkki tuloksena koottuun TOMU-oppaaseen: http://urn.filURN:ISBN:978-952-7109-99-1)

SONet BOTNIAn koordinoima ylimaakunnallinen lastensuojeluverkosto oli 2018 Pohjalaismaakunnissa tauolla ko. substanssien
kehittdmisen painottuessa LAPE-hankkeisiin. Olemme kuitenkin tiedottaneet kehittajaverkostolle erilaisista tilaisuuksista ja
koulutuksista mm. VOIKUKAT -verkostohankkeen ja LAPE -kehittdjaryhman yhteistapaaminen. Osallistuimme myds Lastensuojelun
edunvalvonta -koulutuksen suunnitteluun yhteistydkumppaneidemme kanssa (SeAMKin, PolAMKin, SOCOMin ja XAMKin); toteutus
kuitenkin siirtyi, joten ohjasimme alueeltamme osallistujia toisaalle. Kehittdmissuunnittelija on osallistunut myds Lape-paiville seka
tietoperusteisuuden teemoja kasittelevaan valtakunnalliseen Lape -konferenssiin.

Maakunnallisen ja ylimaakunnallisen kehittdmistyon ohella SONet BOTNIA on ollut aktiivisesti mukana myos Vali-Suomen
yhteistydalueella 2018 kaynnistyneessa osaamis-ja tukikeskuskehittdmisen (OT) rakentamisessa ja tukemisessa. Olemme
osallistuneet tutkimuksen -ja kehittdmisen tyéryhmaan, kartoittaneet ja selvittneet EP:n toimijoiden nékemyksia alueelle rakentuvan
OT-suunnittelun tueksi, laatineet yhteistydssa Lape-hankkeen kanssa maakunnallisen selvityksen EP:n OT-toiminnan
nykytilanteesta ja ohjautumisk&ytanteistd sek tiedottaneet maakunnassa kaavailujen etenemisesté ja koonneet myés EP:lle oman
monialaisen OT-ydinryhméan lokakuussa 2018. Pikassoksen, SONet BOTNIAn, THL:n seka Eteld-Pohjanmaan LAPE -hankkeen
kanssa yhteisena tyona suunniteltiin ja toteutettiin myos yhteiskehittamisen péiva Monialaisesta OT-kehittdmisesta Tampereella
26.10.18.

SONet BOTNIAn on osallistunut Etela-Pohjanmaalla ikdihmisten palveluiden kehittdmiseen asiakasohjauksen seka palvelurakenteen
suunnitteluun johtoryhmatasolla. Lisaksi olemme toimineet 2018 yhtena perustajajdsenena gerontologisen sosiaalityon tydryhmassa,
jonka toimesta suunniteltiin ja toteutettiin vuoden aikana gerontologisen sosiaalityén kolmen tapaamisen tydpajakokonaisuus
sisaltdinaan Gerontologinen sosiaalityd asiakasohjauksessa, Palvelupolut seké Etsiva, I6ytava ja jalkautuva sosiaalityd ikaihmisten
parissa | & O -muutostoiminnan edistamiseksi maakunnassamme. Alustavasti &0 -muutosagentin kanssa oli suunnitteilla myds
toiminnan arviointiyhteistyota, mutta tdma paadyttiin toteuttamaan toisella tavalla. SONet BOTNIAn Pohjalaismaakuntien yhteinen
ikaihmisten palvelujen ylimaakunnallinen kehittajaverkosto on yha olemassa, mutta 2018 aikana ei ollut tarpeen jarjestaa tapaamisia
maakunnissa muutoin vilkkaan kehittdmistoiminnan vuoksi.

Vammaispalveluiden kehittdmisessd SONet BOTNIAn vammaispalvelujen ylimaakunnallinen kehittajaryhma ei kokoontunut vuoden
2018 aikana, mutta seurasi edelleen vammaispalvelulain uudistamisen etenemista ja tulee jatkamaan aktiivisemmin toimintaansa
jalleen lakivalmistelujen edetessa.

Osaamiskeskus sosiaalisen asiantuntijana sotemaku-valmisteluissa - strategisten kumppanuuksien ja verkostojen
muodostamista ja yllapitoa maakunnassa ja yhteistyé6alueilla

SONet BOTNIAN rooli ja tehtava juuri sosiaalisen esillapitajand maakunta- ja sote -uudistuksessa seka kehitettdessa uusia
integroituvia palveluja on vahvistunut 2018 aikana joka tasolla sek& kunta-maakunta- etta yhteistydaluetyskentelyssa.
Tavoitteenamme on ollut tuoda sosiaalialan asiantuntemusta jo aiemmin kdynnistettyihin verkostoihin, mutta myés luoda uusia
yhteyksia sosiaali-ja hyvinvointitoimijoiden keskuuteen.

SONet BOTNIAN jarjestamét sosiaali- ja perusturvajohdon seké sosiaalihuollon lahijohdon tydkokoukset ovat 2018 aikana jatkuneet
ajankohtaisteemoista fokusoituen erityisesti sote-etenemisen ja sosiaalihuollon tiedonhallinnan siséltojen kehittdmisen edistamiseen.
SONet BOTNIA on toiminut lisaksi asiantuntijajasenend Etela-Pohjanmaan tulevaisuustydéryhmassé, jonka tarkoituksena on ollut
selvittdd osana maakuntauudistusta ennakointitydn nykytilaa seka valmistella ehdotuksia toiminnan edistamiseksi. Osallistuimme
2018 myos sosiaalitydn kaytantoprofessuurin (Seingjoen yliopistokeskus) valmistelutyéryhman tyoskentelyyn.

Maakunnallisissa valmisteluissa kehittdmissuunnittelija oli jasenena EP -soten maakunnallisen TKI- paatydryhman alla toimivan
muutoskoulutustydryhmassa seka jo mainitun perhe-ja sosiaalipalvelujen asiantuntijatyéryhman toiminnassa. Kehitysjohtaja
puolestaan oli mukana maakunnallisessa sote -asiantuntijatyéryhmassa ja osallistui myds maakunnalliseen TKl-rakennetydéryhmaén.
Liséksi kehitysjohtajan toimesta on osallistuttu erilaisten sosiaalialan osaamiskeskusverkoston lausuntojen ja kannanottojen my6ta
laajaan vaikuttamistydhon sosiaalihuollon TKI-rakenteen ja strategian valmistelussa sote-maakuntauudistusta myds yhteistyossa
mm. sosiaalityon yliopistoverkoston kanssa. Tahan on siséltynyt myds neuvotteluja THL:n kanssa sosiaalihuollon erityisosaamisen,
tutkimus- ja kehittdmistoiminnan nakdkulman vahvistamisesta OT-tukikeskusrakenteeseen viidelld maakuntien yhteisty6alueella.
Valtakunnan tasolla kehitysjohtaja osallistui myds mm.kansallisen sosiaalihuollon henkiléstérakenneselvityksen-, seka TKiI-
rakenteiden valmisteluun ja kannanottojen laadintaan. Marraskuulla 2018 kehitysjohtaja piti lisdksi STM:n jarjestdméssa
kansallisessa palveluintegraatiofoorumissa Helsingissa osaamiskeskusten kommenttipuheenvuoron.

Vahvana painotuksena kehittdmissuunnittelijan tydssa 2018 aikana on ollut myds maakunnallisen Muutoksen tuki -
asiantuntijafoorumin toiminta 2018 (SeAMKin ja SONet BOTNIAn osahanke), jossa on edistetty monialaisena toimintana osaltaan
my0s tarkeiden yhteyksien ja kumppanuuksien muodostumista ja yllapitamista alueella paitsi sote-toimijoiden keskuudessa myds
sisote- seka jarjestokentan toimijoiden suuntaan. Tassa tavoitteena on ollut erityisesti tarjota foorumi verkostoitumisen edistamiseksi


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-7109-99-1

ja nakemysten yhtenaistamiseksi lapsiperhepalvelujen kehittamisen sisalldista ja suunnista EP:lla. Tata toimintaa on peilattu paitsi
kansallisiin lapelinjauksiin myés valmisteluorganisaatiossa toimivan maakunnallisen lape -muutosagentin toimintaan.

Tybskentelya kehittdmisrakenteen integroitumiseksi maakunnassa ja yhteistydalueella

Yhteisty6ta on jatkettu tiiviisti myds yhteistydalueemme TKI -toimijoiden kanssa yhteisten suuntaviivojen hahmottamiseksi
sosiaalihuollon tutkimuksen -ja kehittamisen saralla. Mainittakoon, etté Etela-Pohjanmaan alueellisessa ohjausryhmassa on SONet
BOTNIAN toiveesta mm. esitelty syksylld 2018 Tampereen yliopiston laatima laaja valtakunnallinen tutkimuskatsaus ajankohtaisesta
sosiaalihuollon tutkimuksesta. Suunnitteilla oli vastaava esittely my6s ammattikorkeakoulun taholta, mutta toteutus on siirtynyt.
Yhteistydaluetason tydskentelyssa olemme toimineet osaltamme Etela-Pohjanmaan vahvana sosiaalihuollon 4dnena varmistamassa
alueen osallistumista ja myos osallisuutta Pirkanmaan ja Kanta-Hameen yhteisissa valmisteluissa erityisesti OT- ja TKI&O -
valmisteluissa. Loppuvuodesta 2018 osallistuimme Pirkanmaan ja Kanta-Hameen kanssa myos YTA-alueen TKI&O -esiselvityksen
valmisteluun. Selvityksessa kartoitettiin sosiaalialan tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa seka osaamista. Tavoitteena oli
tehdé alueen tekemista ja osaamista tunnetuksi ja huomioitavaksi suunniteltaessa yhteistydalueen TKI&O-yksikon rakennetta ja
toimintaa, mutta myds sosiaali-ja terveydenhuollon yhteisid TKI&O -sisaltdjd suunniteltaessa. Molemmissa yhteistydprosesseissa
olemme paitsi koonneet ja koordinoineet EP:n sosiaalihuollon kehittdmistoiminnan tahanastista tutkimuksen ja kehittdmisen sisaltoa
sosiaalihuollon osalta myés visioineet alueen toimien tulevaisuutta tydryhmien jasenina.

SONet BOTNIAn ja Aksilan (terveyden edistdmisen seké perusterveydenhuollon yksikkd) yhteistyd on jatkunut paitsi
ohjausryhmétasolla molempien ristikkéisedustuksena, myds terveyden-ja hyvinvoinnin edistdmisen (TENK) yhteistyéna, jossa
mukana EPSHP seka yhteisissé hankesuunnitteluprosesseissa (hyte). Edelleen toiminnallista sote-integraatiota edistavaa
Ketjulahetti -toimintaa on levitetty myés sosiaalihuoltoon ja pohdittu toiminnan yhteisarviointia. Yhteistydssa EP -sotevalmistelun
kanssa osallistuttiin perustettavan maakunnallisen Hyte -verkoston toiminnan suunnitteluun, jonka verkostotapaamisten
toteutuksessa osaamiskeskus toimi myds fasilitoijana.

Julkisen sektorin ja jarjestojen yhteisty6ta toiminnassamme 2018 on tuettu ja edistetty maakunnassa erityisesti Jarjestét mukana
muutoksessa (Jarjestd 2.0) seka Etela-Pohjanmaan maakunnallisen monialaisen jérjestoyhteistydryhma EMMYn kanssa yhteisty6ta
tiivistaen. SONet BOTNIAn Eteld-Pohjanmaan alueellisessa ohjausryhméassa on jarjestoedustus ja olemme jasenena Jarjestot 2.0
hankkeen alueellisessa ohjausryhmassé. Verkostoja ja asiantuntijuutta on toimikauden aikana hyodynnetty laajasti mm. erilaisissa
tydryhmissa ja valmisteluissa. Hankkeen edustajat ovat olleet kutsuttuina mm. SONet BOTNIA:n kehittdmisen kierratyspaiva -
tilaisuuksissa. Kehitysjohtaja on toiminut Etela-Pohjanmaan soten osallisuustyéryhman puheenjohtajana. Lisaksi SONet BOTNIA on
osallistunut loppuvuodesta 2018 Osallisuuden areenat -tilaisuuteen. Vuoden 2018 aikana edelleen erityisesti osallisuuden
kysymyksia ja osallisuuden tukemista on monin tavoin muutoinkin painotettu toiminnassa (mm. Muutoksen tuki).

SONet BOTNIA tiedontuotannon ja tiedonhallinnan alueellisessa kehittamisessé ja systematisoinnissa

SONet BOTNIAN tavoitteena on ollut edelleen myds sosiaalialan alueellisen tiedontuotannon vahvistaminen seké
tutkimustietopohjan, sosiaalitydn sekd muun sosiaalitieteellisen tutkimuksen vahvistaminen sote-ja maakuntauudistuksen tukena.
Liséksi olemme pyrkineet toiminnassamme sosiaalialan ja monialaisen tiedonhallinnan sek3 tiedolla johtamisen edistdminen. Sote -
indikaattoritydskentelyssa tuimme kehittamistydn etenemista osaltamme lape-osahankkeen tydpajatoiminnassa (Muutoksen tuki).
Liséksi kommentoimme THL:n sote-indikaattoreiden seka hyte-indikaattoreiden siséltdja yhteistydssa sote-koordinaattorin kanssa.
Osallistuimme lisaksi myds Eteld-Pohjanmaan liiton ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa 2018 kevaalla sote-
ennakointihankkeen suunnitteluvaiheen keskusteluihin. Konkreettisemmin tiedontuotantoa, -hy6dyntamista ja tiedolla johtamista on
edistetty kuitenkin kokoamalla Muutoksen tuki -tyskentelyn tuloksena tietoperusteista toimintaa edistva opas. Lisaksi SONet
BOTNIA suunnitteli ja toteutti maakunnan ICT-valmistelun, Kansa-koulu Il- hankkeen seka THL:n kanssa kaksi teemallista
tydkokousta THL:n ja Valas Kanta -kehittamistyén ja kokemusten sisalloista seka Kantaan liittymiseen valmistautumisesta.
Tilaisuudet oli suunnattu kuntien sosiaalihuollon esimiehille, asiakastietojarjestelmien paakayttaiille ja asiakirjahallinnosta vastaaville
seka kirjaamisvalmentajille.

SONet BOTNIA on mukana Kansa-koulu Il-hankkeen valtakunnallisessa ohjausryhméssa seka tukenut hankkeen
kehittamistoimintaa Etela-Pohjanmaalla mm. tiedottamalla seka jarjestamalla yhteisia tilaisuuksia. Kirjaamisvalmentajakoulutukset
ovat jatkuneet vuoden 2018 aikana hankkeen SONet BOTNIAsta toimivan aluekoordinaattorin toteuttamana ja kohdistuneet
hankesuunnitelman mukaisesti vuoden loppupuolella erityisesti yksityisille palveluntuottajille, korkeakouluille ja muille oppilaitoksille
(hankkeen erillinen toimintakertomus liitteend).

Mainittakoon, etta tiedontuotannon ja -hyddyntamisen siséltdihin on paneuduttu tietojohtamisen tukemisen nakdkulmista myés jo
mainitussa Muutoksen tuki -asiantuntijatydskentelyssa ja siita laaditussa oppaassa, jonne on hahmoteltu eri toimialojen hyvia
kaytantoja yhteistyon edistamiseksi.

Pohjoismaisen erityistehtévéan fokuksena vuonna 2018 oli valinnanvapauskaytannon toteuttaminen Pohjoismaissa. Tehtava on
toteutunut mm. julkaisuista tiedottamisen kautta ja selvitysraporttia pohjoismaisista valinnanvapauden malleista ikéihmisten
palveluissa on levitetty tiedoksi verkostoissa Etela-Pohjanmaalla (ks. erillinen toimintakertomus).



SONet BOTNIAN Resurssi EP:11d 2018: kehittdmissuunnittelija, (jonka tydpanoksesta 115 t Lape osahankkeessa 2018), kehitysjohtaja 1/3 seké

hankkeissa SONet BOTNIAn Mediwestin toimipisteessa Etela-Pohjanmaalla PRO SOS hankejohtaja, hankesihteeri, hanketyontekija (paapaino
tydskentelyssa Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla) seka Kansa-koulu II- hankkeen aluekoordinaattori

Alueellisen ohjausryhmén kokouspaivét 2018: 12.2.2018, 17.4.2018, 6.6.2018, 5.10.2018 seké 14.12.2018

Seuraavassa alueellisen ohjausryhmén jasenten arviointi 2018 toiminnastamme.

Alueellisen ohjausryhmén arvion mukaan SONet BOTNIAn toiminta Eteld-Pohjanmaalla toteutui seuraavalla tavalla (8 vastaajaa):

STRATEGIAN PAINOPISTEALUEET

ARVIOINTI STRATEGIAN TOTEUTUMISESTA 1-5

oikeuksien toteutumista

vahvistaa sosiaalialan ammatillista osaamista ja identiteettia 4,25
muodostaa strategisia yhteyksia ja kumppanuuksia 4,25
edistad kdytannon hyvinvointiosaajien, tutkimus-, koulutus- ja
kehittémistoimijoiden verkoston muodostumista (ml. ylldpito) ja | 4
vahvistaa hyvinvoinnin kestavén kehittamisen ja tutkimuksen

alueellista rakennetta

kestavén kehittamisrakenteen integroituminen sosiaali- ja 4
terveydenhuollon eheéksi kokonaisuudeksi

kehittad ja systematisoi alueellista tiedontuotantoa 43
hy6dyntad omassa toiminnassaan seké 3
osaamiskeskusverkostossa pohjoismaisen yhteistyon
erityisasiantuntijuutta

edistda toiminta-alueensa ihmisten hyvinvointia ja sosiaalisten 34

(1 ei toteutunut, 2 huonosti toteutunut, 3 kohtalaisesti toteutunut, 4 hyvin toteutunut, 5 erittéin hyvin toteutunut)

Eteld-Pohjanmaan alueellisen ohjausryhman kokoonpano 2017-2018

Seingjoen kaupunki/perussopimusosapuoli

Harri Jokiranta, projektinjohtaja Etel&-Pohjanmaan SOTE-projekti
Riitta Kulmala, tulosaluejohtaja ikéihmisten palvelut

Harri Lintala, tulosaluejohtaja sosiaalityd

Tiina Pera, terveyskeskuksen johtava ylilaakari

Varsinainen jasen

Sirpa Tuomela-Jaskari sosiaalipalvelujohtaja
Jarvi-Pohjanmaan perusturva

Maria-Liisa Nurmi, kuntayhtyman johtaja, Kuussote
Elise Lepistd, palvelujohtaja, JIK ky

Tytti Luoto, sosiaalijohtaja limajoki

Johanna Lamminen, sosiaalipalvelujohtaja, Lapua
Elisa Roimaa vs. sosiaalipalvelujen johtaja,
Kuntayhtyméa Kaksineuvoinen

Sari Kuikka, lkdihmisten asumispalvelupaallikkd
Kuntayhtyméa Kaksineuvoinen

Erja Heikinniemi, peruspalvelujohtaja, Kauhajoki
(tehtévéssa jatkanut 2018 Anne Ala-Villamo)

Esko Kiviniitty, sosiaalipalvelujohtaja,
Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma
Merja Latvala, perusturvajohtaja, Isokyrd

Koulutus ja tutkimus

Paivi Rinne, koulutusohjelmapaallikkd, SeAMK OY
Tuula Kostiainen, suunnittelija Tampereen yliopisto,
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta

Palveluntuottajat, jarjestot

Marko Rossinen, kunta-asiamies, Etela-Pohjanmaan liitto
Eva Blom, jarjestopaallikkd, Seinéjoen Jarjestotalo
(tehtévéssa jatkanut 2018 Jarmo Vesa)

Jouni Nummi, kuntayhtyman johtaja

Varajasen
Tanja Penninkangas, peruspalvelujohtaja

Jaana Rasi, vs. sosiaalitydnjohtaja
Tarja Paloméaki, Ikaantyneiden palvelujohtaja

Piia Aro, perusturvajohtaja, Lapua
Raili-Helena Kangasluoma, aikuissosiaalityon johtava

sosiaalityontekija
Marita Neiro, asiakasohjauspaallikko

Kirsi Koski-Santti, varhaiskasvatusjohtaja

Tarja Seppéld, johtava sosiaalitydntekija

Heidi Piirto, sosiaalityontekija

Minna Zechner, yliopettaja
Satu Ylinen, yliopistonlehtori

Jari Iso-Koivisto, hallintojohtaja
Hanna Lahti, osa-aikainen jarjestdpéallikkd




Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymé Ulla Yli-Hynnila, asiantuntijapalvelujen esimies

Anne-Mari Lahdensuo, kehittamissuunnittelija,
Perusterveydenhuollon ja terveyden edistdmisen yksikkd Aksila Teemu Puolijoki, kehitysjohtaja EPSHP



