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Kokouksen avaus, ldasnaolijat
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.01.

Todettiin |dsna- ja poissaolijat. Eskoon edustajana SONet BOTNIAn alueellisessa ohjausryhmassa on ollut Mervi
Huttula, joka on ilmoittanut hanen sijalleen tulevan Heidi Pakkalan 1.6.2020 |ahtien.

Esityslistan hyvdksyminen
Esityslista on lahetetty sahkopostitse liitteineen 27.5.2020. Hyvaksytaan esityslista.
P&aatos: Hyvaksyttiin esityslista.

Poytakirjan tarkistaminen

Edellisen kokouksen (11.5.2020) poéytakirja/kokousmuistio on ldhetetty 27.5.2020 ohjausryhman varsinaiselle
ja varajasenille sahkopostitse seka pyydetty mahdolliset muutokset/korjaukset maanantaiaamuun 1.6.2020
mennessa.

Esitys: Mikali muutoksia ei ole tullut poéytakirjaan/ kokousmuistioon mairdaikaan mennessa, voidaan katsoa
poytakirja/kokousmuistio hyvaksytyksi.

P&atos: Koska muutoksia ei ole esitetty edellisen kokouksen poytakirjaan/kokousmuistioon, katsottiin se hyvak-
sytyksi.

SONet BOTNIAN ajankohtaista: alueellinen kehittiaminen

Vs. kehittdamissuunnittelija Auli Romppainen tiedottaa SONet BOTNIAn Eteld-Pohjanmaan ajankohtaisista asi-
oista.

Edellisen alueellisen ohjausryhman jalkeen kehittamistyd on keskittynyt STM:n valtionavustushaun Tyokyky-
hankkeen valmisteluun yhdessa Tytti Luodon, Jutta Paavolan (30.4.,4.5.,11.5,, 14.5., 18.5,, 25.5., 26.5., 27.5. ja
28.5.,1.6. ja 2.6.2020, yht. 11 kokousta) kanssa kooten hankesuunnitelmaa seka tehden tydnjakoa eri toimijoi-
den kesken. Hankevalmistelussa on pidetty laajemman tyéryhman kesken hankesuunnitelman sisaltdihin kes-
kittyvia tyokokouksia (mukana mm. aikuissosiaalityd, TE-toimisto, TYP, Ohjaamo ja Tydllisyyden kuntakokeilu
sekd vammaisjarjestot) 4.5., 15.5. ja 25.5.2020. Hankesuunnitelmaluonnos on saatu valmiiksi ja se on kommen-
toitavana sosiaalijohdolla ja keskeisilla sidosryhmien edustajilla 2.6.2020 saakka. Etelda-Pohjanmaa hakee tyoky-
kyohjelman molempiin toimenpidekokonaisuuksiin TOIMEKSI-hankkeessaan eli seka “Tyékyvyn tuki osaksi Tu-
levaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta” etta “Tuetun tyéllistymisen menetelmdt”.

TOIMEKSI-hankkeen tavoitteet ovat seuraavat:
I: Tyokyvyn tuki osaksi Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta:
1) Alueella on toimiva tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus
2) Tyokyvyn tuen prosessi on rakennettu monialaisesti ja yhdessa
3) Ty6- ja toimintakyvyn arviointi on tunnistettu palvelutarpeen osaprosessina
Il: Tuetun tyollistymisen menetelmat:
1) Sosiaalihuollon rooli vahvistuu tyokyvyn ja tydhon sijoittumisen tukemisessa
2) Sosiaalihuoltolain mukainen tyotoiminta ja tyollistymista tukeva toiminta vahvistuu
3) Tuetun tydllistymisen tydhdnvalmennuksen kaytto sosiaalihuollossa on lisdantynyt

TOIMEKSI-hankkeella on vahva yhteys Seindjoen kaupungin hallinnoimaan Tulevaisuuden sosiaali- ja terveys-
keskusohjelmaan. Eteld-Pohjanmaan maakunnallisessa sote-asiantuntijaryhmassa hanke nahtiin tarkeana ja asi-
antuntijaryhmassa esitettiin sitoutumista alueilta hankkeen sisaltoihin. TOIMEKSI-hanke tulee Seindjoen kau-
pungin hallinoitavaksi ja se on kasiteltdvana 3.6.2020 kaupungin johtoryhmadssa ja menee 8.6.2020 kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi. Kuntasitoumukset tulisi olla Seindjoen kaupungilla 26.6.2020 mennessa. (Liite 1., dia
4.).

Muita ajankohtaisia valmisteltavia asioita ovat olleet MONNI-hankevalmistelun loppuunsaattaminen yhdessa
Pikassoksen kanssa. Invalidiliiton ja THL:n kanssa on valmisteltu yhdessa vammaissosiaalityontekijoiden ja vam-
maisjarjestdjen Teams —tyokokousta kesdakuun alkuun. Myds muihin hankevalmisteluihin on tehty taustoitusta.
Lisdksi on osallistuttu sosiaaliasiamiestoiminnan neuvotteluihin, joita on pidetty Eskoon kanssa. Kehitysjohtaja
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on tiivista yhteistyota tehnyt myos Seindjoen ammattikorkeakoulun kanssa uudesta toiminnasta. (Liite 1., dia
5.).

Esitys: Esitetdan, ettda SONet BOTNIAnN alueellinen kehittamistyd merkitaan tiedoksi.

Paatos: SONet BOTNIAN alueellinen kehittdmistyé merkitaan tiedoksi.

STM:n valtionavustushaku: Lastensuojelun monialainen kehittdamishanke - MONNI-hanke

Kahdessa edellisessa SONet BOTNIAnN alueellisen ohjausryhman kokouksessa (16.4.2020, §4 ja 11.5.2020, §7)
esitettiin sosiaalialan osaamiskeskuksille osoitetun STM:n valtionavun lastensuojelun monialainen kehittdminen
2020-2022 hankesuunnitelman kokonaisuutta. MONNI-hankesuunnitelmaluonnos on ollut kommentoitavana
ajalla 8.-19.5.2020 Kanta-Hameen, Pirkanmaan ja Eteld-Pohjanmaan keskeisilla toimijoilla. MONNI-hankkeen
taustalla on Tays-yhteistydalueen tarpeet sekd STM:n toiveista hahmotettu maakuntien (Kanta-Hame, Pirkan-
maa ja Eteld-Pohjanmaa) tilannekuvaa lastensuojelun monilaisesta toimivuudesta. Hankkeen tavoitteet ovat:

Tavoite 1: Lastensuojelun asiakkaat ovat osallisina monialaisen palvelukokonaisuutensa keskidssa

Tavoite 2: Lastensuojelun ammattilaiset toimivat asiakkaidensa monitoimijaisen ja -alaisen palvelukokonai-
suuden systeemisen yhteistoiminnan ytimessa

Tavoite 3: Lastensuojelun monialaisella toimijaverkostolla on systemaattiset yhteistyorakenteet paikallisesti
ja alueellisesti

MONNI-hankesuunnitelmaluonnoksen kommenttikierrokselta saadut kommentit on huomioitu lopullisessa
hankesuunnitelmassa, joka on valmistunut lopullisesti Sosiaali- ja terveysministerioon lahetettdvaan muotoon
28.5.2020. Hankesuunnitelma liitteineen |ahtee Pikassos OY:Ita viimeistdadn 1.6.202020. Eteld-Pohjanmaan osa-
hankeen lopullinen rahoitus muodostuu seuraavasti: valtionavustus 260 922 € ja omarahoitusosuus 52 184 € eli
vuosille 2020-2022 yhteensd 313 106 €. Jokaiseen maakuntaan, myo6s Eteld-Pohjanmaalle palkataan lastensuo-
jelun koordinaattori viemaan hankkeen tavoitekokonaisuuksia eteenpain. Hankkeen toimeenpanoa varten teh-
daan toimeenpanosuunnitelma hankerahoituksen varmistuttua. Huomiona se, ettd STM on vilittanyt hakuun
liittyvan lisatasmennyksen kahta paivaa ennen hakemuksen jattamista. Asiaa tarkennetaan osaamiskeskusjoh-
don ja ministerion kanssa kaytavissa keskusteluissa. (Liite 1, dia 6.).

Esitys: Hankesuunnitelma on hyvaksytty edellisessa Eteld-Pohjanmaan SONet BOTNIAnN alueellisessa ohjausryh-
massd. Merkitdan tiedoksi.

Paatos: Merkitaan tiedoksi.

Muut hankehaut

Kehitysjohtaja Arto Rautajoki esitteli kahta hankekokonaisuutta, josta ensimmadinen on: “Lastensuojelun jdlki-
huollon NEET!- VIP? ryhméin aikuistumisen tuki poikkeusoloissa”. (Liite 2., diat 2-7). THLn (Tarja Heino) on val-
mistellut yhdessd halukkaiden sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa. Sosiaalialan osaamiskeskuksista SONet
BOTNIAnN alueella on kartoitettu halukkaita kuntia/kuntayhtymia ja mukaan hankkeeseen alueelta ovat ilmoit-
tautuneet Vaasa mukaan lukien Pietarsaaren seutu, Eteld-Pohjanmaalta: Seindjoen kaupunki, Jarvi-Pohjanmaa
seka Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma LLKY seka Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukun-
tayhtyma Soite. Mukaan hankkeeseen on tulossa sidosryhmista Kelan Keskinen vakuutuspiiri, jossa on kehitetty
etuusneuvontaa ja ovat kiinnostuneita kehittamaan palveluita myos jalkihuoltonuorten nakoékulmasta. Hanke
on osaamiskeskusten ja THL:n yhteishanke, jossa THL on paadtoteuttaja. Osaamiskeskuksia on 1ahddssa mukaan
2-3 kpl. Hankkeen budjetti noin 1M €, josta SONet BOTNIAnN arvioitu hankebudjetti olisi 200 000-300 000 €, ESR
80 %, omarahoitus 20 %. Toiveena omarahoitusosuuden kattamiseksi olisi ”riihikuiva” raha, toki isommat kunnat
ovat esittdneet myds tybpanoksen hyédyntamistd. Hankeaika olisi 9/2020 — 12/2022. Osaamiskeskukset toimi-
vat kehittamistyon koordinaattoreina. Pdatavoitteena on kehittaa jalkihuoltonuorille (Neet-VIP-nuoret) selkea
ja yhdenmukainen palvelupolku (kartoitukset, tyénjako eri toimijoiden kesken, vertaistukitoiminta, dialoginen
yksilétason toiminta, osaamisen vahvistaminen, toiminnan yhdenmukaistaminen). Hankkeen tavoitteena on:

- Tukea lastensuojelun asiakkaana olevien lasten ja nuorten sosiaalisten, terveydellisten ja sivistyksellisten oi-
keuksien toteutumista

- Tukea sosiaalityontekijoitd, jotka pandemian oloissa yhdessa jalkihuoltonuorten kanssa etsivat selviytymista
edistavia ja nuorten asiassa toimivia uusia toimintatapoja, menetelmia ja kaytantoja

! Neet nuori (neither in employment nor in education or training)
2 VIP nuori: erityista tukea tarvitseva nuori (Very Important Persons)


https://stm.fi/rahoitus-ja-avustukset/valtionavustukset/kevaan-2020-valtionavustushaut#Lastensuojelun%20kehitt%C3%A4minen
https://stm.fi/rahoitus-ja-avustukset/valtionavustukset/kevaan-2020-valtionavustushaut#Lastensuojelun%20kehitt%C3%A4minen

- Luoda kansallinen yhteiskehittamisen TKI-toiminnan rakenne
- Kehittaa pandemian jalkeista uutta normaalia jalkihuollon palvelujen toimintaan
- Hyvien kaytantojen juurruttaminen

Keskustelussa nostettiin esille tutkimusperustainen kehittamistyd. THL:Sta Tarja Heino on vastannut tutkimuk-
sen osuudesta tassa hankkeessa. Todettiin, etta hankkeen tueksi kootaan yliopistoista ja ammattikorkeakou-
luista verkostot. Tampereen yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnassa apulaisprofessori Riikka Korkiama-
ella on nuoruuden tutkimuksen asiantuntemusta.

Toista kehitysjohtaja Arto Rautajoen esittelemaa hankekokonaisuutta “Digitaalisen sosiaalityén kehittémishan-
ketta” valmistelee sosiaalialan osaamiskeskusverkosto yhteistydssa Pesdpuu ry:n kanssa. On todettu, etta sosi-
aalipalvelujen digitaalisia ratkaisuja tulisi kehittaa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti, koska ne lisaisivat sosiaali-
palvelujen avoimuutta ja joustavuutta, ja siten tukisivat seka asiakkaiden etta laajemmin ihmisten osallisuutta.
Tavoitteena on paremmat palvelut oikeaan aikaan. Talla hetkelld sosiaalipalvelujen digitalisaation este on toi-
mijakentan hajanaisuus. Yksi digitalisaation eduista on se, etta samaa tydkalua voidaan helposti ottaa kayttoéon
monessa organisaatiossa. Sosiaalipalveluja tarjoavissa organisaatiossa on myos hyvin eritasoisesti osaamista di-
gitaalisten palvelujen kehittamiseen. On organisaatioita, joissa on tehty ja tehddan hyvaa digitaalisten sosiaali-
palvelujen kehittamistd, mutta ratkaisut eivat ole levinneet laajalle. Jotta sosiaalihuollon digitalisaatiota voidaan
edistaa, tarvitaan monipuolista kehittamista, osaamisen vahvistamista ja kokeilukulttuurin edistamista.

Pohdinnassa on ollut, ettd hankkeessa voitaisiin hyddyntaa Terveyskyldn aikaisempia kehittdamisprosesseja seka
sisall6llisia ideoita ja teknisia ratkaisuja soveltamalla niita ns. Hyvinvointikylaan. Hyvinvointikyla keskittyisi sosi-
aalisiin kysymyksiin, jonne voisi rakentaa esim. Erotalon, Vakivaltatalon tai Lastensuojelutalon. Ndissa taloissa
voisi olla kaikille suunnattua tietoa ja tukea esim. omahoito-ohjelmia seka asiakkuuteen perustuvia ja tunnis-
tautumisen takana olevia toiminta. Digitaalisten palvelujen esimerkkejd on olemassa mm. Katriina Korhosen
taloudellisen ahdingon omahoito-ohjelma ja Paijat-Hameen lastensuojelun digipalvelupolku. (Liite 2., diat 8-11).

Keskustelussa pohdittiin digipalveluiden ja kasvokkain kohtaamisen eroavaisuuksia ja merkityksellisyytta. Todet-
tiin, etta sosiaalihuollossa korostuu ihmista lahelld tydskentely ja siksi myods Post Covid-19 jalkeen sosiaalipalve-
luissakin otettu digiloikkaan kohdistuva kriittisyys on hyvaksi. Todettiin my®s, ettd Suuntimaa® otetaan kayttddn
Eteld-Pohjanmaalla Tulevaisuuden sotessa/Rakenneuudistuksessa. Sosiaalisiin kysymyksiin painottuva kehitta-
mistyo Pikassoksen koordinoimana kaynnistyy syksylld, jossa mukana on asiantuntemus seka LLKY:sta ettd SO-
Net BOTNIAsta. Seindjoen ammattikorkeakoulussa on alkanut nyt my6s TASKU-hanke (=taloudellisen ahdinkoon
ja omahoito-ohjelmaan keskittyva hanke), jossa digitalisaatio on myds eras nakokulma kehittamistyolle.

Mahdollisen sosiaalialan osaamiskeskusverkoston ja Pesdapuun hankkeella on yhdyspinta Tulevaisuuden soten
ja Rakenneuudistuksen hankkeisiin, kun nakékulmana ovat tydvalineet, kdytettavyys ja kdyttoonotto. Siksi on
tarpeen kdyda alueellisesta keskustelua digitaalisen sosiaalitydon kehittamishankeen tarpeista Eteld-Pohjan-
maalla.

Huomioksi keskustelussa nostettiin se, ettd miksi sosiaalisiin kysymyksiin kdytetdan semanttisena sanana Hyvin-
vointikyla? Jos sosiaalialan osaamiskeskukset keskittyvat kehittdmaan sosiaalista taloa, silloin tulisi painotus olla
sosiaalihuoltoon ja sosiaalipalveluihin.

Esitys: Kaydaan keskustelua NEET-VIP lastensuojelun jalkihuollon hankesuunnitelman tamanhetkisesta tilan-
teesta seka digitaalisen sosiaalityon alueellisista tarpeista. Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkitaan tiedoksi.

78 Sosiaalialan osaamiskeskukset: Pohjoismainen erityistehtava (liite 3)

Edellisessa kokouksen (11.5.2020, §5) yhteydessa todettiin, ettad sosiaalialan osaamiskeskusjohto konkretisoi
pohjoismaista erityistehtavaa toukokuun kokouksessaan. Pohjoismaista erityistehtavaa toteutetaan SONet
BOTNIAsta (Vaasasta) kasin. Tehtavaa ja sen suunnitelmaa esitteli kehittdmissuunnittelija Marjo Hannu-Jama.
Pohjoismainen erityistehtdva on sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta olevassa asetuksessa. Rahoitus on
0,75% vuosittain myonnettavasta valtionavustuksesta. Sosiaalialan osaamiskeskusjohto on tehnyt sisall6llisen
erityistehtdavan maarittelyn sosiaalialan ajankohtaiseen tiedontarpeen, jotka ovat:

1) Pohjoismaiset videokonsultaatiot kehittamistydssa, jossa haetaan TKI-haasteisiin hyotyja innovatiivisesta
vertaiskehittdmisesta eri pohjoismaista. Toimintaa sturkturoidaan huomioiden konsultoivan tahon kriteerit,

3 Suuntiman avulla I8ydetdén yhteistyd-, verkosto-, omatoimi- ja yhteisdasiakkuudet


https://www.terveyskyla.fi/
https://www.suuntima.com/

8§

98

fokus ja etukateisvalmistelut, konsultaatiotapahtuma ja arviointi seka toiminnan mallintaminen. Kaynnisty-
minen voisi tapahtua esimerkiksi NVC:n asiantuntijakonsultaatiolla, Viso-konsultaatiolla (lastensuojelu).
Pohdintana ollut myds Kuntaliiton ja STM.n mukaan |dhteminen. Tavoitteena saada toiminnasta arkista.

2) Ruotsista kokemuksia tulevaisuuden sosiaalityohon, jossa koostetaan Ruotsin Framtidens socialtjanst -sel-
vitys (valmistuu 12/2020, osaraportti julkaistu dskettdin) ja hyddynnetdan raportin suosituksia Tulevaisuu-
den sotekeskus —ty6ssa. Tydssa huomioidaan sosiaality6 jannitteiden kentalla (mm. talous, palveluiden saa-
tavuus, laatu, seuranta) seka vaatimukset sosiaalityolle ja sosiaalialan johtamiselle (mm. ty6tavat, osallisuus,
luottamus, uudistuminen, ehkaiseva tyo).

Pohjanmaan maakunnissa vuoden 2020 toimintasuunnitelma sisaltaa erityisesti sosiaali- ja hyvinvointijohtajille
tyon tueksi soveltaen Ruotsin Framtidens socialtjdnst — kokonaisuuden karkien avaamista. Pohjoismainen eri-
tyistehtdva voisi myos tukea monialaisen lastensuojelun juurruttamista -ennakoivasti selvittamalld hyvia poh-
joismaisia kaytantoja juurruttamiseen. (Liite 3.)

Pohjoismaisesta erityistehtavasta kehittdmissuunnittelija on koonnut toimintakertomuksen 2019 (Liite 4. ja 5.)
ja opintomatkalta Tanskaan matkaraportin (Liite 6.).

Erddana nostona kehittamissuunnittelija Marjo Hannu-Jama nosti sosiaalisesti kestdavan kehityksen, joka toimii
punaisena lankana esimerkkind ruotsalaisessa hyvinvointitaloudessa ja yhteiskuntasuunnittelussa. Sen voisi
nostaa keskusteluun my6s meilla makrotasolla.

Keskustelussa todettiin pohjoismaisen sote-kehittdmisrakenteen eroavaisuuden suomalaiseen jarjestelmaan
verrattuna, esimerkiksi Tanskassa sisa- ja sosiaaliministerio toimivat yhdessa ja sen yhteys esim. sosiaalipoliitti-
nen nakokulma on jo rakenteissa. Terveydenhuolto ja ikdihmiset ovat erilldan sosiaalihuollosta. Myos tietojoh-
tamisen suomalaisiin rakenteisiin olisi otettavissa hyvaa mallia Tanskasta (Liite 6.), jossa luontevana osana tut-
kimus ja kehittdminen ovat osa perustoimintaa. Pohjoismainen yhteistoiminta koettiin alueellisessa ohjausryh-
massa innostavaksi ja kiinnostavaksi toiminnaksi sekd sen painotukset olevan oikeita. Nyt COVID -19 jalkeen
yhteiset pohjoismaiset verkkoseminaarit tai muu saman tyyppiseen toimintatapaan kiinnittyva yhteisty6 voisi
olla eras lisatulokulma kokonaisuuteen.

Esitys: Merkitdan tiedoksi.

Paatos: Laitetaan pohjoismaisesta yhteistyosta tulleet raportit, erityisesti Tanskan opintomatkalta matkara-
portti kokouspdytakirjan liitteeksi. Merkitdaan tiedoksi.

Sosiaaliasiamiestoiminnan tydsuunnitelma

Kehitysjohtaja Arto Rautajoki on valmistellut Eteld-Pohjanmaan SONet BOTNIAnN seka Eskoon kanssa tydsuunni-
telmaa sosiaaliasiamiestoiminnan siirrosta SONet BOTNIAn uudeksi toimintamuodoksi. Asiaa on kasitelty seka
SONet BOTNIAN edellisessa ohjausryhmassa (11.5.2020, §4). Asiaa on kasitelty my6s3.4.2020 ja 29.5.2020 SO-
Net BOTNIAn johtoryhmassa. Ensimmainen sisallollinen kuuleminen kuntien/kuntayhtymien sosiaalijohdolle on
perjantaina 5.6.2020. Rautajoki esittelee ohjausryhmalle tydsuunnitelman sosiaaliasiamiestoiminnan kaynnis-
tamisesta. (Liite 2., dia 12). Seindjoen ammattikorkeakoulu tarvitsee lisdaikaa selvittelytdihin toiminnan kayn-
nistamiseen liittyvissa asioissa, erityisesti suhde lakeihin ja OKM:n

Keskustelussa todettiin, ettd Eskoon sosiaaliasiamiestoiminnan paattymisesta ja toiminnan aloittamisesta mah-
dollisesti SONet BOTNIAssa ei ole kyse liikkeen luovutuksesta vaan uuden toiminnan aloittamisesta sosiaalialan
osaamiskeskuksen yhteydessa.

Esitys: Merkitdaan tiedoksi.
P&aatos: Merkitaan tiedoksi.

SONet BOTNIA:n muut mahdolliset ajankohtaiset asiat: SONet BOTNIAnN uusi johtoryhma

SONet BOTNIAN johtoryhma paatti kokouksessaan 3.4.2020 (§9) pyytda SONet BOTNIANn perussopimuksen osa-
puolia (Seindjoki, Vaasa ja Keski-pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite) nimedmaan johto-
ryhman varsinaiset jasenet ja varajdasenet vuosille 2020-2021. Nimedamispyynto lahetettiin sahkdpostitse. Jasen-
ten ja varajasenten nimeamiset pyydettiin ja saatiin kultakin taholta kirjallisesti 20.5.2020 mennessa. Nimetty
johtoryhméan kokoonpano on ollut kasiteltdvand SONet BOTNIANn 29.5.2020 johtoryhmaén kokouksessa. (Liite 2.,
diat 13-14).

SONet BOTNIAn uuden toimintakauden johtoryhman pj. on Jussi Salminen (Soite), varapj. Erkki Penttinen (Vaa-
san kaupunki). Etelda-Pohjanmaalta vahvistetut jasenet ovat Harri Jokiranta (varajasen Anneli Saarinen), Tytti
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Luoto (varajasen Sirpa Tuomela-Jaskari) seka Paivi Rinne (varajasen Jaakko Hallila). Kutsuttuina asiantuntijoina
johtoryhmassa jatkavat Eteld-Pohjanmaalta Matti Rekiaro (Aksilasta) ja Riitta Vatanen (Jarjestotalolta).

SONet BOTNIAIla on hyva taloustilanne talla hetkelld, eika ylitysta tapahdu. Loppuvuodesta saadaan hankkeilla
siirretyksi kustannuksia. Vuoden 2021 alustava talousarvio: 365 000€, josta valtionavustus 240 000€, joka on
noin 10 000€ pienempi tdhan vuoteen verrattuna. Kuntarahoitus yht. 80 000€, joka keratdaan vuoden 2020 paa-
tetyn mallin mukaan perussopimusosapuolilta kerdten vaestépohjan mukaisesti: Seinajoki/Eteld-Pohjanmaan
kuntaraha 24 800€. Keskustelussa nostettiin esille, miten kuntarahoitus jatkossa rahoitetaan huomioiden sitou-
tuminen toimintaan.

Esitys: Merkitdan tiedoksi.

Paatos: Merkitaan tiedoksi.

10§ Muut asiat ja tiedotettavaa

Vs. kehittamissuunnittelija kertoi muut tiedotettavat asiat:

Seindjoen ammattikorkeakoulu (SeAMK), Savonia ammattikorkeakoulu ja LAB ammattikorkeakoulu jar-
jestavat erikoistumiskoulutusta (30 op) sosiaali- ja terveysalan palveluiden kehittéjille. Koulutus toteute-
taan monimuotokoulutuksena ja kukin AMK vastaa vuorollaan ldhipdivien sisallosta.

Pelastakaa Lapset jarjestavat pe 23.10.2020 ”lkkunoita tukiperhetoimintaan” (rahoitus: Anja Mantylan
rahasto) tilaisuuden tukiperhetyosta vastaaville tyontekijoille (kunnat, kuntayhtymat ja jarjestot) seka
tukiperheille. Tilaisuuden alustajiksi ovat tulossa kaksi tutkijaa: Anu-Riina Svenlin (YTT, yliopistonopet-
taja) seka Tiina Lehto-Lunden (VTT, lehtori, Metropolia Ammattikorkeakoulu). SONet BOTNIA on mu-
kana tapahtumassa.

Muut tulevat tilaisuudet ja verkostot:

ti 2.6.2020: Vammaissosiaalityontekijat & jarjestot, yhteistyokokous
pe 12.6.2020: Sosiaalialan ajankohtaiskatsaus: Rikoksen uhrin tukeminen (sos.digi)

to 3.9.2020: Maakunnallinen ikdihmisten palveluverkosto (Jarvi-Pohjanmaa)

to 8.10.2020: THL:n Kysy ja kuuntele -koulutuspaiva lastensuojelun ja sosiaalihuollon tyontekijoille

to0 5.11.2020: Digisosiaalityon kehittamisen katsomot: Pelastakaa Lapset ry ja sosiaalialan osaamiskeskuk-
set yhteistyossa

ti 17.11.2020: Maakunnallinen ikdihmisten palveluverkosto (Seindjoki/ Muistiyhdistys)

Muistutuksena: mahdollisuus hakeutua EPSHP:n ketjuldhetti -toimintaan www.epshp.fi/ketjulahetti
Paatos: Merkitdan tiedoksi.

11§ Seuraavat kokousajankohdat

Ohja

usryhmaén seuraavat kokousajankohdat (on ldhetetty kalenterikutsut, jossa esteen tullessa huomioitava itse

varahenkildlle tiedottaminen) on sovittu edellisessd kokouksessa pidettavaksi:

ma 24.8.2020, klo 11.30-13.30
ma 28.9.2020, klo 11.30-13.30
ma 2.11.2020, klo 11.30-13.30
ma 14.12.2020, klo 11.20-13.30

Paatos: Seuraava kokous pyritdaan jarjestamaan kasvokkain tapahtuvana kokouksena. Myos etdosallistuminen
tulee jarjestaa. Merkitaan syksyn kokousaikataulut tiedoksi.

12§ Kokouksen paattiminen

Ohjausryhman puheenjohtaja Harri Jokiranta paatti kokouksen klo 13.15.


https://www.seamk.fi/osaamistaan-taydentavalle/erikoistumiskoulutus/sosiaali-ja-terveysalan-kehittajan-erikoistumiskoulutus/
http://www.sonetbotnia.fi/ajankohtaista/Sosiaalialan_verkkomuotoiset_ajankohtaiskatsaukset_kaynnistyvat_211.html
http://www.epshp.fi/ketjulahetti

