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Kokoukseen on mahdollista osallistua myds skypelld Liity Skype-kokoukseen

Huom! Kokouksen jalkeen johtoryhmille on varattu buffet -lounas kylpylan ravintolasta

Osallistujat:

Jasen: Varajdsen:

Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki, puheenjohtaja dukkaKentalaVaasan-kaupunki

Tiia Krooks, Kaskisten kaupunki Carela-Linden-Pietarsaarenkaupunki
Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto Riku-Niemisto,Maasan-kaupunki

Jussi Salminen, Soite, vpj. Fanja-Witick-Soite

Taria-Oikasi Nybacka,Sei Mariap _Soit

Aila-Leena Matthies, Klan yliop. Chydenius Rirjo-Forss-Pennanen;-Centria
Armmattikerkeakeuly

Harri Lintala, Seindjoen kaupunki Riitta-Suojaren-Seinijoen-kaupunki
Maﬂa-Hbsa-NuFFm—Kauﬂekunuen-sesqaalHa Rita-kujelaKuntayhtymi-Kaksineuveinen

Tama Junttila, Seindgjoen Ammattikorkeakoulu Rilvi-RinneSeindjeen-Ammattikorkeakoulu

Kutsutut asiantuntijat:

Matti Rekiaro, Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja terveyden edistimisen
yksikkd Aksila
Riitta Vatanen, Seindjoen jirjestotalo

seka
mukana kokouksessa Tuula Mulju, Pohjanmaan kehittdmissuunnittelija, kokouksen sihteeri

Kdsiteltavit asiat:
1§ Kokouksen avaus
2§ Kehitysjohtajan valinta (tulee erilliseni dokumenttina liitteineen)
3§ SONet BOTNIAn muut henkildstdasiat
4§ SONet BOTNIAnR talouden tilannekatsaus, talousarvio vuodelle 2020 ja kuntarahoituksen tarve
5§ Ajankohtaista SONet BOTNIAssa ja osaamiskeskusten tydssi valtakunnallisesti
6§ Tiedotettavat asiat
7§ Muut asiat

Pohjanmaan ajankohtaiskatsaus seki

Region Vasterbottenin benchmarkkaus, kehittimissuuunnittelija Tuula Mulju
88&Kokouksen paattiminen

Tervetuloa /vilkommen!




1§ Kokouksen avaus

Paitosehdotus:

Todetaan ldsnéolijat. Todetaan edellisen kokouksen muistio hyviksytyksi ja merkitaan se tiedoksi.
Hyvaksytadn asialista.

Paatos: Asialista hyviksyttiin.

2§ SONet BOTNIAN kehitysjohtajan valinta (erillinen dokumentti+ liitteet)

P&ddtdsehdotus:

Johtoryhma tekee esityksensd Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:lle kehittamisjohtajaksi valittavasta
henkildsta.

Keskustelu: Puheenjohtaja esitteli kehitysjohtajan tehtivas hakeneet. Haastatteluun kutsuttiin
hakukriteerit tayttivistd hakijoista nelja. Valintaryhmi péétti Ihettsd hakijoista johtamistestaukseen Arto
Rautajoen ja Katja Valkaman. Kokouksessa puheenjohtaja esitti yhteiskuntatieteiden tohtori Arto Rautajoen
valitsemista tehtdvaan. Taina Junttila teki esityksen Katja Valkaman valitsemisesta kehitysjohtajaksi. T4t
esitystd ei kannatettu. Tarkempi yhteenveto hakijoista liitteena.

Paatds: Johtoryhma paatti esittdd Arto Rautajoen valitsemista kehitysjohtajan virkaan.

38§ SONet BOTNIAn muut henkildstoasiat (méiriaikaisten palkkaaminen)

Vs. kehitysjohtaja on valmistellut vuoden 2020 budjettia tarvittavan maaraaikaisen lisihenkildstéresurssin
osalta jo aiempaan 12.9.2019 kokoukseen. Taloustilanteemme ansiosta vuoden 2020 tulevaan budjettiin
tehtiin jo tuolloin ko. padtokselld alustava palkkavaraus, jolla on mahdollista turvata esimerkiksi
sosiaalihuollon kantaan fiittymisen tukemista sekd mahdollisesti my&s toimistoavun palveluja

vuoden 2020 puolelia.

STM julkaisee 16.12.2019 tulevista kehittamisrahoista hakukuulutuksen sek tarkennetun hakuoppaan
useampaan haettavaan kehittamiskokonaisuuteen (ks. alla oleva taulukko), hakuajat paikantuvat aikavilille
16.12.2019-31.3.2020. Koska uusien avautuvien hankkeiden valmistelukausi ajoittuu alkuvuoteen, on
ilmennyt tarvetta vahvistaa SONet BOTNIAn tiimi& pohjalaismaakunnissa tulevien valmistelujen
turvaamiseksi maardaikaisilla sosiaalityontekijataustaisilla alaa tuntevilla lisahenkil5illa mahdollisesti
tammi-maaliskuulle 2020.

Perusteluna on se, ettd SONet BOTNIAIlla tulee olemaan téirkeé rooli alkavassa tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskuksen kehittdmisohjelman valmistelussa kaikissa kolmessa maakunnassamme. SONet BOTNIAn
strategia ja toimintasuunnitelma on laadittu siten, ettd osaamiskeskus on aktiivinen toimija
kehittdmisohjelmaan liittyvissa hankevalmisteluissa. Myds valtakunnallisesti on linjattu, ett3 sosiaalialan
osaamiskeskusten osallistuminen valmisteluihin ja hankkeeseen on kirjattava myos hakemuksiin.
Henkil6kuntaresurssi ei pysty antamaan valmistelussa tarvittavaa tydaikaresurssia, ellei heidan
tyotehtdvidén allokoida uudelleen. Ty6resurssin vapauttamiseksi on perusteltua rekrytoida joka kolmelle
alueelle yhteinen lisdresurssi tai jokaiseen maakuntaan oma lisiresurssi, joista jalkimmainen vaihtoehto
turvannee parhaimman mahdollisen ja tasapuolisen tuen alueille.

SeAMK Oy:n taloussihteeri on vahvistanut sen, ettd SONet BOTNIAN budjettikertymi kestda hyvin jo tehdyt
alustavat palkkavaraukset ja uudet tarvittavat maaraaikaiset lisdresurssit huolimatta siits, ettd valtionosuus
leikkaantuisi jonkin verran vuodelle 2020. Rahoitusvara on olemassa joka tapauksessa taseessa.

Vs. kehitysjohtaja esittdd, ettd johtoryhma kdy keskustelua méiriaikaisen lisdresursoinnin tarpeesta ja
toteutuksesta seuraavien toteutusvaihtoehtojen pohjalta.

Toteutusvaihtoehdot:

1. Rekrytoitavat suunnittelijat ovat SeAMKin henkildkuntaa, jolloin



¢ esimies on Seindjoella ja kulut kulkevat SeAMK:n kirjanpidon kautta
e tdytyy madritelld mm. tyOpiste ym. asiat tyGsopimusta tehtiessa seka
e tyGterveyshuolto ja vuokrasopimukset seki laitetuki
TAI
2. Seindjoki, Vaasa ja Soite palkkaavat itse maardaikaisen tydntekijan tydntekijikseen ja myyviit
asiantuntijapalvelua SONet BOTNIAlle (SeAMK).

Normivahvuudessa olemassa varauksina SeAMKin budjetissa entiseen tapaan

e kehitysjohtaja

e kehittdmissuunnittelija

* madrdaikainen aluekoordinaattori ajalle 1.1.-30.6.2020 (joryn hyviksyma jo 12.9.2019) KANSAn
jatko: Pdivi Niirasen tehtédvat pohjalaismaakuntiemme alueella kantaan liittymisen turvaamiseksi
palkka suhteutettu kehittdmissuunnittelijan palkkaan 4223€/kk + sotu 1 053€/kk eli yht. 6 kk
25338€ + lomaraha 3800€ + sivukulut 5728€ = 34866 € (lomaraha siséltda 2020 ja 2021 lomarahan)

e maaraaikainen osa-aikainen foimistosihteeri 50% ajalle 1.1.-30.6.2020 yht. 8302€ + sivukulut 1 633€
(siséltas lomarahan) = 9 935€

Esitys uudeksi resurssiksi 1 suunnittelija/maakunta

Palkataan méadraaikaiset kehittdmissuunnittelijat Eteld-Pohjanmaalle, Pohjanmaalle ja Keski-Pohjanmaalle
1-3 kk:n asiantuntijatehtaviin suunnittelutyén tueksi ja painopisteiden mukaisissa osaamiskeskuksen
lakisd&teisissa perustehtdvissd avustamaan (kokonaispalkka laskettu sosiaalityéntekijan ja
kehittdmissuunnittelijan palkkaukseen suhteuttaen 3860€/kk + sotut 790€/kk).

Vaihtoehtoiset kestot:

kaksi kuukautta / alue: yhteensa 23 160€ + sotut 4 553€ = 27 713€

tai kolme kuukautta / alue: yhteenséd 34 740€ + sotut 6830€ = 41570 €

Vaikka lisdresursointi toteutetaan samalla volyymilla kussakin pohjalaismaakunnassa, alueen tarve
ratkaisee ajankohdan ja rekrytoinnit toteutetaan suunnitelmien mukaisessa aikataulussa.

Johtoryhmaé pyydetaan huomioimaan, ettd ainakin Eteld-Pohjanmaalla liséresurssin tarve on jo olemassa
heti ajalle 1.1.-28.2.2020 (2 kk) tai vaihtoehtoisesti 1.1.-31.3.2020 (3 kk) ja vs. kehittimissuunnittelija Auli
Romppainen on ilmoittanut olevansa kiinnostunut jatkamaan mairaaikaisena kehittamissuunnittelijana
nykyisen sijaisuutensa pdatyttyd 31.12.2019 jalkeen mikili johtoryhmi péétyy lisiresursointiin esitetylld
tavalia.

Padtdsehdotus: Johtoryhmé kdy keskustelua ja merkitdan p&atos tiedoksi tarvittavien toimenpiteiden
kaynnistamiseksi.

Paatos: Johtoryhmd maéritteli asiantuntijatehtdviin palkattavien maakunnallisten tydntekijéiden
palkkaamiseen kdytettadvaksi resurssiksi yhteensa enintdan 39750e. Ajankohta voi vaihdella maakunnittain.
Palkkauksen perusteet em. esityksissa tarkistetaan. Palkattavien henkil6iden tehtiviat kdydaan lavitse
maakunnallisissa ohjausryhmissa.
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4§ SONet BOTNIANn talouden tilannekatsaus, talousarvio vuodelle 2020 ja kuntarahoituksen tarve
Ajankohtaiskatsaus SONet BOTNIAn talouteen ja ajankohtaiseen toimintaan. Esitellidn talouden toteuma
(tilanne 31.10.2019), budjettiluonnos 2020 vuodelle seki arvio kuntarahoituksen tarpeesta.

Viimeisimpien tietojen mukaan sosiaalialan osaamiskeskusten valtionavustusta on esitetty laskettavaksi
nykyisestéd 2 950 000 € (-200 000) eli vuodelle 2020 olisi tulossa kaikkiaan 2 750 000€. SONet BOTNIAssa
tama merkitsisi endéd n. 16 000€ leikkausta toimintaan. Osaamiskeskusjohto jatkaa kuitenkin
vaikuttamistoimia ja on esittéanyt vetoomuksen, etti leikkauksesta luovuttaisiin ja lovi saataisiin paikattua
ns. joululahjarahoista véhintddn nykyiselle tasolleen, jopa hieman sen yli 3 000 000 euroon. (ks. liitetiedosto
Osaamiskeskusjohdon vetoomus)

SONet BOTNIAN budjetti vuodelle 2020 on laadittu entisen tapaan yhdess3 taloussihteerin kanssa osaksi
SeAMKin TKi-budjettia. Kokonaisuuden tasolla liikevoitto (tappio) on 0 euroa. (ks. liite 1) Kunnat lihtivit
kiitettévasti mukaan SONet BOTNIAN kuntarahoitukseen myds vuonna 2019 muutamia Pohjanmaan kuntia
lukuun ottamatta. Edellisissd kokouksissa on todettu, ettd kuntarahoituksen tarve mairitelldan uudelleen
2020 osalta nyt loppuvuoden aikana. Talouden kehityksen tarkastelu on nyt osoittanut
valtionosuusleikkauksesta sekd mahdollisista maérsaikaisista henkiloston lisiresursoinnista huolimatta
tilanteen télld hetkella kertymén turvin niin suotuisaksi, ettd kuntarahan keraimiselle
perussopimusosapuolia lukuun ottamatta ei ole vuoden 2020 osalta tarvetta ja perusteluja. Taloussihteerin
yleisarviona voitaneen téssa vaiheessa todeta, etti taseeseen voidaan siirtid loppuvuodesta
kuntarahaennakkona arviolta reilut 130 000 €.

Vuosittaiselle budjettisuunnittelulle asettaa haasteensa se, etté valtionosuus vahvistetaan aina vasta sen
jalkeen, kun seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja budjetointi on jo tehty ja kuntarahoituksen tarve
joudutaan arvioimaan siten vasta jélkeenpdin. Téstd johtuen kerattivalld kuntarahoituksella on pyrittivi
varautumaan noin 20% leikkaukseen valtionosuuden suhteen.

Vs. kehitysjohtaja esittad johtoryhmalle harkittavaksi, ettd vuoden 2020 osalta séilytetdan
perussopimusosapuolten (Seindjoki, Soite ja Vaasa) nykyisen suuruinen painotettu kuntarahoitus, jolloin se
olisi edelleen yhteensa 80 000€. (ks. liite 2.) Samalla esitetian pohdittavaksi, ettd vuoden 2020 osalta
kuntarahaa ei poikkeuksellisesti keréta lainkaan muilta kunnilta, vaan pidetsin tiss3 vélivuosi. Jatkossa on
kuitenkin tarpeen vaatiessa mahdollista palata kuntarahan keruuseen.



Johtoryhmén témin esityksen mukaiseen ratkaisuun pdityessi ehdotetaan, etts sopimukset ldhetetddn
perussopimusosapuolille vuodenvaihteen tienoilla ja laskutus hoidetaan entiseen tapaan yhdessd erissi
elokuun 2020 loppuun mennessi.

Nykyisen kdytdnnon jatkuessa tulevasta vuoden 2020 valtionosuudesta Vaasalle ja Soitelle korvataan
edelleen valtionosuudesta sama summa kuin vuonna 2019 (60 000€/organisaatio) ja lisiksi Vaasalle
korvataan 20 000€ pohjoismaisesta erityistehtavasta.

Paatésehdotus: Merkitian tiedoksi talouden toteumatiedot

P&atds: Merkittiin talouden toteutumatiedot tiedoksi. Hyvéksyttiin talousarvio ja kuntien rahoitusosuus.
Vuonna 2020 kunnilta ei pyydeti lisirahoitusta. Todettiin, ettd SONet BOTNIAn taloustilanne on aiempiin
vuosiin verrattuna hyvi. Hyviksytiin talousarvio ja kuntarahoitus vuodelle 2020.

5§ Ajankohtaista SONet BOTNIAssa ja osaamiskeskuksissa valtakunnallisesti sek maakunnissamme
Esitellddn tulevaisuuden sotekeskusten kehittimisen -ja muiden sosiaalihuoltoon ja sosiaalitybhén
fokusoituvien tulevien kehittimishankkeiden talld hetkelld tiedossa olevaa tilannetta. Pohditaan yhdess3
suunnitelmallista askellusta sosiaalihuolion kokonaisuuden edistamiseksi naissi pohjalaismaakuntien
alueella. Edellisess3 kokouksessaan johtoryhmi jo pohti ja linjasi suunnittelijoiden roolia tulevissa
valmisteluissa. Myds johtoryhmiin jasenet tuovat tiiviit maakunnittaiset katsaukset ajankohtaisiin
alueellisiin kehittamissuunnitelmiin (mm. suunnitteilla olevat hyvinvointikuntayhtymit ja vastaavat), joilla
vaikutusta myés osaamiskeskustoimintaan.

Padtdsehdotus: Merkitaan tiedoksi.

Keskustelu: Keski-Pohjanmaalla sote-keskuksen valmistelu on perusterveydenhuolion yksikolla ja
sosiaalialan osaamiskeskuksella. Vastuuvalmistelijoina liris Jurvansuu ja todenniksisesti Tuija Tuorila. Etela-
Pohjanmaalla hanketta hallinnoi Seindjoen kaupunki ja valmistelijana ovat perusterveydenhuollon yksikkd
ja sosiaalihuollon osalta nimettynd Jarvipohjanmaan peruspalvelujohtaja Tanja Penninkangas. Pohjanmaalla
valmistelu on perusterveydenhuollon yksikdssé ja sielld koordinoijana Pia Vahdkangas. FSKC ja SONet
BOTNIA keskustelevat roolistaan valmisteluissa ja siséllon toteuttamisesta ensi viikolla.

Paitds:

Sosiaalialan osaamiskeskuksen suunnittelijoiden rooli valmisteluissa on kuvattu edellisesss kokouksessa ja
16ytyy liitteend olevasta PP-esityksesta. Merkitdan nykytilanne tiedoksi.

6§ Tiedotettavat asiat

® STM:n aluekierrokset toteutettu marraskuun aikana, SONet BOTNIAn tiimin jisenet olleet mukana
toteutuksissa Oulussa ja Tampereella. Tamin lisiksi Vaasassa on jarjestetty oma tilaisuus ja tyopaja
Turusta striimatun seminaarin pohjalta.

® Osaamiskeskusjohtajat ovat tavanneet 19.11.2019 kokouksessaan ministeri Krista Kiurun:
yhteistapaamiset sosiaalihuollon ja -tyon edistamiseksi sotekeskusohjelman kokonaisuudessa
jatkuvat helmikuulla.

* Pohjoismainen erityistehtiva: Osaamiskeskusverkoston yhteinen opintomatka Tanskaan
toteutetaan 3.12.-5.12.2019. Asiasta on tiedotettu myds johtoryhmaille ja Pohjalaismaakuntien
alueelta opintomatkalle osallistuvat kehittémissuunnittelija Marjo Hannu-Jama, Vaasa,
kehittdmissuunnittelija liris Jurvansuu, Soite ja vs. kehitysjohtaja Anne Saarijarvi. Marjo Hannu-
Jama on koonnut tiedotteen matkaevizksi osallistujille ja myhemmin opintomatkasta laaditaan
matkakertomus.

* Loppuvuoden -ja alkuvuoden aikatauluista: vuoden 2019 yhteinen- ja alueelliset
toimintakertomukset toimitetaan kehitysjohtajalle 15.1.2020 mennessd, tarkennetut
toimintasuunnitelmat puolestaan timanhetkisen suunnitelman mukaan helmikuun 2020 loppuun
mennessa, jotka johtoryhmi vahvistaa timin jdlkeen.

¢ Tiedoksi mybs muista hankkeista:



m.

o 4milj. euroa kevdilld haettavana sosiaalihuolion valtion tutkimusrahoitusta ensimmaéista
kertaa
o Ensivuoden puolella on tulossa hakuun kaksi muuta hankerahoitusta
¢ Tiedoksi sosiaaliasiamiestoiminnasta varhaiskasvatukseen liittyen: Huomioiden laki sosiaalihuolion
asiakkaan asemasta §24, sosiaaliasiamies neuvoo myds varhaiskasvatuksen osalta timin lain
soveltamisalaan liittyvissa asioissa.

Pddtosehdotus: Merkitdan tiedoksi.
Pddtos: Pddtettiin esityksen mukaisesti.

Tulevia tilaisuuksia
SONet BOTNIAN tyopajat:

¢ Osallisuus ja kohtaaminen vaikuttavuuden edellytyksend. Seinijoki 12.9.2019 (ks. materiaalit alla
olevan linkin kautta)

¢ Vaikuttavuus sosiaalitydn kéytinnodissi. Vaasa 13.11.2019
http://www.sonetbotnia.fi/tiedostopankki/947/Vaikuttavuus sosiaalityon kaytannoissa 13.11.19.
pdf (peruutettu)

e Sosiaalihuollon ja sosiaalitydn tulevaisuutta visioimassa- digié ja muuta tukea sosiaalihuollon
toimeenpanoon -seminaari Seindjoki 9.12.2019
http://www.sonetbotnia.fi/ajankohtaista/Sosiaalihuolion tyon tulevaisuutta visioimassa  digia
ja_muuta tukea sosiaalihuollon toimeenpanoon 9.12.2019 206.htmi

¢  Tiimin vaikuttavan viestinnin koulutus siirtyy alkuvuoteen 2020, kouluttajana viestinnin
asiantuntija Tuomas Rauhala SeAMKista

Muutoksia johtoryhmién kokoonpanossa

-Antti Perkkalaisen jadtyd eldkkeelle kuntayhtyma Kaksineuvoisesta, Maria-Liisa Nurmen varajiseneni
johtoryhmaéssa jatkaa kuntayhtymdn johtaja Piia Kujala.

-Asiantuntijajdsenend Pia Wikin tilalla jatkaa Paivi Berg Vaasan sairaanhoitopiirin perusterveydenhuolion
yksikosta.

padtosehdotus: Merkitaan tiedoksi.

P&dtos: Merkittiin tiedoksi.

7§ Muut asiat

- Kehittdmissuunnittelija Tuula Muljun Pohjanmaan tilannekatsaus seké Region Visterbottenin
benchmarkkaus.

- Johtoryhmi kutsutaan mukaan, jos benchmarkkaus Region Visterbottenin kanssa saa jatkoa -
Pohjanmaalla.

- Seindjoen ammattikorkeakoulun edustaja Taina Junttila ilmoitti jattavansa johtoryhmén paikan
siirtyessdadn muihin tehtdviin vuonna 2020. Hanen sijalleen varsinaiseksi jiseneksi johtoryhméin
tulee nykyinen varajdsen Paivi Rinne.

Padtésehdotus: Merkitéddn tiedoksi.
Paatos: Merkitaan tiedoksi

8§ Kokouksen padttiminen ja seuraava kokous

Alustavasti seuraava vuoden viimeinen johtoryhmén kokous on sovittu pidettaviksi Kokkolassa 16.12.2019.
Johtoryhmd pohtii, onko kokoukselle tarvetta. Sovitaan keviatkauden 2020 kokousajankohdat.

P&dtés: Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 11.05



Vaasassa 10.12.2019

o

Erkki Penttinen
johtoryhmdn puheenjohtaja

Tuula Mulju W(_
kokouksen sihteeri



LITTEET

Liite 1. SONet BOTNIAN TALOUSARVIO VUODELLE 2020

Yksikkétasoinen budijetci

Toteutumavertailun

Ulkolnen/Sisdinen 01.02,2020 - 31.12.2020
Budi Totentuma Jéljells Kayttd—
2020 2020 01-12 sunma *
441500 Sonat botnia valtienosuus

3317 Muut tuet ja avustukset 200 000 200 000,00
3331 Kuntaraha 175 400 175 400,00
4451 Kaannbtspalvelut -700 -700,00
4789 Yksikdiden vi#linen osto ~-10 000 ~10 000,00
4446 Ostopalvelut 3a muut ulkep. p -143 50O -143 500,00
4002 vakinaisten palkat <121 200 =121 200,00
4003 Maardaikaisten palkat ~42 800 -42 900,00
410} Eldkevakuutusmaksut -27 000 —-27 000,00
4180 Muut henkildsivukulut -5 200 -5 200,00
4433 Tydkykyd ylladpitava toiminta =700 -700,00
4441 HIBstdn koulutuspalv ja muut -€00 =600, 00
4800 Toimicilejen vuokrat -13 000 -13 000,00
4802 Muut tilavuokrat -500 ~%00, 00
4361 ATK-palvelujen ostot -1 %00 -1 500,00
4362 Puhelin~ ja telepalvelut -600 -600, 00
4410 Majoitus~ ja ravitsemiapalvel -1 800 -1 800,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelu -2 700 -2 700,00
4421 psivirahat -1 000 -1 000,00
4422 Kilometrikorvaukset ~500 ~500,00
4469 Kokous~ ja neuvottelutarjoeilu -2 000 -2 000,00
yhtaensi ] 0

Liite 2. Perussopimusosapuolten kuntarahaosuudet 2020 SONet BOTNIAN talousarviossa

,,,,, o e ... | 8000000
| vakiluku 31.12.2018 I
. % !
. 63288 30,75 g
| o752 32,83 | 26261,07
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja |
terveyspatvelukuntayhtyma (ml.
Kruunupyy) . R ke |
- 36,42 29135,51

100,0 | 80000,00




Liite 3. Osaamiskeskusjohtajien lausunto asetukseen (Tulevaisuuden sote-keskuksista)

1. Valtionavustuksen myéntimisen edellytykset ja avustuksen hakeminen

1a) Ovatko luonnoksen mukaiset avustuksen mydntédmisen edellytykset selkeiit ja perustellut
(asetusluonnoksen 1-3 §)?

Valtioneuvoston asetus sosiaali- ja terveydenhuolion kehittamishankkeiden valtionavustuksista 2020-2023
edellytykset ovat selkeat ja perustellut. Varsinkin Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman
avustusperiaatteet avautuvat hyvin seka asetuksen, etts esittelymuistion kirjauksissa. Asetuksen 1 §:n 1
momentin 2 kohdan muiden ja merkittavien hankkeiden soisi saavan jo asetusvaiheessa enemman
sisalibllista suuntaviivaa. Tama voisi tuoda tehokkuutta ja motivaatiota hakuprosessiin.

Sosiaalialan osaamiskeskukset nakevat tassa yhteydessé& merkittavan mahdollisuuden profiloida
sosiaalialan- ja tydn kehittamista kansallisesti yhtensisesti vahvan yleislain, sosiaalihuoltolain (1301/2014)
mukaan. Osaamiskeskusten yksimielinen ehdotus on, ett erityisté painoarvoa kohdennetaan tassa
kehittdmisohjelmassa sosiaalihuoltolain mukaiseen omatyéntekijana toimimisen (42 §), rakenteellisen
sosiaalitydn (7 §) seka yhteistsosiaalityon (15 ja 16 §) kehittamiseen. Naiss4 asioissa ajankohtainen
sosiaalihuollon kehittamistarve on tunnistettu koko maan laajuisena.

Téaman lisaksi soisi asetuksen 1 §:n 1 momentin 2 kohdan hakijakunnan voivan oleva laajempi eika
pelkastaén koskisi kuntia ja kuntayhtymia. Hakijalla on osatoteuttajia suurempi rooli, ja téssa yhteydessa
lakisé&teiset sosiaali- ja terveydenhuollon hallinnonalan toimijat, kuten perusterveydenhuollon yksikét
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010, § 35) ja alueelliset sosiaalialan osaamiskeskukset (Laki sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta 1230/2001) tulisi mainita seké hakijoiksi oikeutettuina hallinnoijatahoina, etta
muutoin asetuksessa ja asetusta koskevassa viestinnassa STMn ja THLn rinnalia hankehakemusten
valmistelua tukevina tahoina. On syyta huomata, ettei kaikissa maamme maakunnissa ole perustettuna
maakunnan lagjuista sote-kuntayhtym#a koko maankuntaa kattavan hankevalmistelun tueksi, ja ett4 useissa
maamme kunnissa, kuntayhtymissa ja maakunnissa on konkreettista tarvetta seka hankehakijan
tyopanokselle, ettd maakunnan laajuiselle koordinoivalle toimijalle esimerkiksi hankkeisiin palkattavan
henkildston tulevina tyénantajatahoina.

Tama laajennus avaisi lakisaateisille, yhta kuntaa/kuntayhtymaa laajemmille perusterveydenhuolion
yksikoille ja sosiaalialan osaamiskeskuksille konkreettisen mandaatin osallistua ohjelman téysipainoiseen
lapiviemiseen. Samalla vahvistettaisiin my&s ylimaakunnallisten seka valtakunnallisten
kehittamiskokonaisuuksien organisoitumista kehittémisohjelmassa tarkoituksenmukaiselia tavalla. Nyt
asetuksessa ja perusteluteksteissa ei esiinny useampien maakuntien yhteista toimintaa tukevaa sanoitusta
juurikaan, vaikka lienee tarkoitus, etta maakuntien yhteisia, yhteistyalueiden laajuisia (YTA) ja kansallisia
tehtavakokonaisuuksia ohjelmassa eri tavoin myés toimeenpannaan.

Esittelymuistiossa mainitaan maakunnittaiset kehittamis- ja kokeiluhankkeet sek4 toiminnan
kaynnistémishankkeet, mutta olisi tirke4 laajentaa nakokulmaa viela maakuntien yhteisiin hankkeisiin.
Joissakin kehittamiskohteissa olisi tarkoituksenmukaista, etta useampi kuin yksi maakunta tekee yhteistysts,
ja joiltakin osin kehittamiskohteet voivat olla kansallisia, koko maan kattavia ja my6s kielelliset nakskulmat
huomioivia.

Kun korostetaan sity, etta ihmisten tulee saada palvelunsa sujuvasti ja apua yksilollisiin tarpeisiin, on syyta
varmistaa asiakas- ja potilaskohtaisten tietojen saatavuus esimerkiksi tukemalla kuntia ja kuntayhtymia
kansallisten Kanta-palvelujen kayttoonotossa. Sosiaalihuollon osalta runsas kolmasosa Suomen kunnista on
vield Kanta-palvelujen kayttdsnottojen ulkopuolella. Yhtenaiseen dokumentointiin ohjaava sosiaalihuollon
asiakasasiakirjojen kirjaamisvaimennus Kansa-koulu —hankety6né (hanke paattyy vuoden 2019 lopussa) on
niin ik&an tavoittanut vasta noin neljasosan maan sosiaalihuollon henkilstosta (julkiset ja yksityiset
tyonantajatahot). Kanta-palvelujen tukitoimet sosiaalihuollon osalta ovat osa sosiaalialan osaamiskeskusten
nykyista erityisasiantuntemusta, mutta kehittamistydn vieminen kuntakentlle edellyttéa erillisresursointia
osaamiskeskuksille.



1b) Onko luonnoksessa esitetty avustuksen mydntédmisen edellytyksié ja hakemista koskeva
saiantely muutoin toimivaa?

Valtionavustuksen myéntamisen yleisia edellytyksi& avaava esittelymuistion teksti kuvaa konkreettisesti
pitkélti terveydenhuollon kehittdmistarpeita. Sosiaalihuollon osalta erityista painoarvoa tulisi kohdentaa téssa
kehittdmisohjelmassa sosiaalihuoltolain mukaiseen omatydntekijéna toimimisen (42 §), rakenteellisen
sosiaalitydn (7 §) seké yhteistsosiaalitytn (15 ja 16 §) kehittimiseen. Naissa asioissa ajankohtainen
sosiaalihuollon kehittamistarve on tunnistettu koko maan laajuisena.

Esittelymuistion maininta siita, etta "Tarkoituksena ei olisi rahoittaa esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
tutkimusta” saattaa tulla tulkituksi turhan jyrkéasti ja jattaa yhteisten hankehakemusten ulkopuolelie
perustoiminnan kehittamiseksi kaytannossa tarpeelliset ja perusteliut kehittgja- tai tutkijasosiaalitydntekijan
vakanssiehdotukset.

Pykalaa 3 koskevassa esittelymuistion tekstissé kuvataan maakuntaneuvotteluiden mallia ja mainitaan
keskusteluiden perusteeksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tuottamat aluekohtaiset asiantuntija-arviot.
On syyta varmistaa lakisaateisille alueen sote-kehittajatahoille, perusterveydenhuollon yksikdille ja
sosiaalialan osaamiskeskuksille, kyseisten THLn asiantuntija-arvioiden kommentointimahdollisuus
(aineistojen systemaattinen ennakkojakelu) seka tarjota em. tahoille alueen sote-asiantuntijatahoina
osallistumisoikeus maakuntaneuvotteluihin.

2. Valtionavustuksen enimmaismairaa koskeva saintely

2a) Onko asetusiuonnoksen 4 §:n mukainen avustuksen enimmiismaéiriéi koskeva sdédntely selkeda
ja perusteltua?

Valtioneuvoston asetus sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamishankkeiden valtionavustuksista vuosina
2020-2023 esittelymuistioissa perustellaan hyvin t&ysmaaraisen valtionavustuksen logiikkaa. Pyrkimyksen
on saada mahdollisimman moni toimija hankkeen toteutukseen sidottua.

Voidaan tosin olettaa esim kiristyneesta yleisesta taloustilanteesta ja monesta erilaisesta avautuvasta
hankehausta johtuen, ett4 sama logiikka patee myés kohdassa muut avustettavat hankkeet.
Omavastuuosuuksien kokoaminen on yleensé tydlés ja aikaa vieva prosessi. Eteenkin tdssa ajassa ja
tilanteessa on mahdollista, ettd tama hankekokonaisuus saa eriarvoiset toteutuksen lahtékohdat. Jos 20
omavastuuosuus kuitenkin toteutuu pitaisi varmistaa sen suorittaminen tyépanoksen siirtona.

Monissa kunnissa ja kuntayhtymissa on meneillasn YT-neuvottelut, joista johtuen kyseisilla kunnilla on riski
jaada syrjaan sellaisista hankkeista, joissa edellytetds&n omarahoitusosuutta. Koko maan mukaan saamista
puoltaa ennemmin taysimaaraisen avustuksen kayttdminen priorisoidussa avustuskohteissa kuin osin
omarahoitteiset hanketyén avustukset. Sosiaalialan osaamiskeskukset perustettiin siiné vaiheessa, kun
ankara taloudellinen lama nakyi kunnissa ja kuntayhtymissé kehittdémistoiminnasta luopumisena. Nyt on
samanlaisia 'uhanmerkkeja’ ilmassa sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelujen kehittdmisen
rahoittamisinnokkuudessa, kun sote-jarjestdmisvastuun uudistaminen antaa ainakin jonkin aikaa viela
odottaa saadoksia.

Muutosehdofus:
4 § Valtionavustuksen méé&ré

Valtionavustus 1 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaiselle maakunnan hankekokonaisuudelie ja muille
avustettaville hankkeille avustusta myénnetaan taysimaaraisena hankkeen valtionavustukseen oikeuttaviin
kustannuksiin.

2b) Onko 4§:n 2 momentin mukaiset maakuntien hankekokonaisuuksien enimmaismadrat médritelty
onnistuneesti? Onko sddntely muutoin toimivaa?

Maakuntien rahoituksesta 75 % maaraytyy maakunnan asukasluvun perusteella. Voi kysya, onko t&dma
sosiaali- ja terveyskeskusten kehittamiseen tarkoitetussa avustuksessa riittéva jakoperuste. Esimerkiksi It&-
Suomen maakunnat ovat kérjess& monissa hyvinvoinnin puutteita ja elamassa selviytymisen vakavia
vaikeuksia kuvaavissa tilastoissa (Ks. esim. https://www.isonet.fi/-/uusi-iso-raportti-tyoikaisten-
hyvinvoinnissa-alueella-vakavia-puutteita?), ja Kuopion aluetilaisuudessa (Tulevaisuuden sote-keskus -
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ohjelma, 24.10.2019, STM&THL&OSKETt) nostettiin esille erityisen rahoitusperusteen vaade. Tilastollisesti
arvioituna haasteelliset alueet voisivat saada perusteltua rahoitusliséa avustuksen jakoperusteita
kehittamalla.

3. Muut kommentit
3a) Onko asetusluonnoksen saantelyssé muutoin kommentoitavaa?

Pykalassa 5 otetaan kantaa valtionavustuksen hakemiseen. Hakijalla on osatoteuttajia suurempi rooli, ja
lakis&ateiset sosiaali- ja terveydenhuollon hallinnonalan toimijat, kuten perusterveydenhuolion yksikot
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010, § 35) ja alueelliset sosiaalialan osaamiskeskukset (Laki sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta 1230/2001) tulisi mainita seka hakijoiksi oikeutettuina hallinnoijatahoina, etta
muutoin asetuksessa ja asetusta koskevassa viestinndssa STMn ja THLn rinnalla hankehakemusten
valmistelua tukevina tahoina. On syyt& huomata, ettei kaikissa maamme maakunnissa ole perustettuna
maakunnan laajuista sote-kuntayhtymé&a koko maankuntaa kattavan hankevalmistelun tueksi, ja etts useissa
maamme kunnissa, kuntayhtymissa ja maakunnissa on konkreettista tarvetta sek& hankehakijan
tytpanokselle ett&d maakunnan laajuiselie toimijalle esimerkiksi hankkeisiin palkattavan henkiltstén tulevina
tyénantajatahoina.

Tama laajennus avaisi lakisaateisille, yhta kuntaa/kuntayhtymaé laajemmille perusterveydenhuollon
yksikdille ja sosiaalialan osaamiskeskuksille konkreettisen mandaatin osallistua ohjelman taysipainoiseen
lapiviemiseen. Samalla vahvistettaisiin my&s ylimaakunnallisten seka valtakunnallisten
kehittamiskokonaisuuksien organisoitumista kehittdmisohjelmassa tarkoituksenmukaisella tavalla. Myts
kielelliset oikeudet ja kehittamistarpeet seké kehittdmisresurssien allokointi olisi mahdollista huomioida ja
varmistaa tehokkaammin, jos organisoituminen olisi ylimaakunnallinen. Nyt asetuksessa ja
perusteluteksteissa ei esiinny useampien maakuntien yhteisté toimintaa tukevaa sanoitusta juurikaan, vaikka
lienee tarkoitus, ettd maakuntien yhteisig, yhteistybalueiden laajuisia (YTA) ja kansallisia
tehtévakokonaisuuksia ohjelmassa eri tavoin myds toimeenpannaan.

3b) Mitd muita mahdollisia seikkoja asetuksen jatkovalmistelussa tulisi ottaa huomioon?

Tassé esitetyt asetuksen tdydennys- ja muutostoiveet on syyta ottaa soveltuvin osin tarkennuksiksi myos
hankeoppaaseen.

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat 5.11.2019



Liite 4. SONet BOTNIA - meneilldén ja suunnitteilla oleva tekeminen aihiona tulevaan
toimintasuunnitelmaan (péivitetty 10/2019)
1. Sosiaalihuollon kédytdnnénliheisessa kehittimisessé osaamisen tukeminen

e Vaikuttavuus -tydpajakokonaisuus on meneillddn Pohjalaismaakuntien alueella 2019, Sosiaalisen
raportoinnin vastaava kokonaisuus suunnittelussa (myShemmin toimintatapa sis. integraationdkokulman
edistdmisen sosiaalihuollon sisélla ja sote-palveluissa)

e  PRO SOS-hankkeen tulosten juurruttamisen tukeminen, SyTy-tyon sekd muun lape -jatkotydskentelyn
tarvittava tukeminen seka gerontologisen sosiaalitydn tukeminen alueen tarpeista maakuntakohtaisesti
edeten

e Jatkamme kehittdmisarvioiden tekemistd ja tukemista ja osallistumme aktiivisesti koordinoimiemme
verkostojen tydskentelyn tukemiseen ja fasilitointiin (sopimuksellinen yhteistyd) — pohdinnassa mm. EVA,
LAVA -tukeminen

2. Sosiaalihuollon tiedonhallinnan kehittéiminen

e  Kantaan liittymisen tukeminen, Kansa koulu -hanke ja ko. toiminnan jatkamisen turvaaminen alueella
3. Kuntien sosiaalialan alueellisen - ja tutkimuspohjaisen tietotuotannon vahvistaminen ja tukeminen
sekd tutkimusperusteisen toiminnan tukeminen

e  TKIO ~rakenteiden ja -suunnitelmien valmisteluun osallistuminen (sisiltd, verkostot, rakenne) ml. OT -
toiminnan suunnitteluun osallistuminen
4. Systemaattinen sosiaalialan tiedonhallinnan ja tietojohtamisen kehittdminen seké sosiaalipalvelujen

digitalisointiosaamisen kehittéiminen

e Tulossa toteutukseen ja suunnitteluun jo 2019 aikana mm. eSOTE ja sosiaalihuolion digi -tilaisuuksia,
mydhemmin mahdollisesti hankkeistusta (Sosiaalityén ja sosiaalihuollon digi -seminaari 9.12.2019)
e Tietojohtamisen tukemiseksi kaavailuissa toteutukseen jo mm. useita kertoja toteutettu Pohjalaismaakuntien
hyvinvointibarometri -tutkimus 2020, suunnittelaan vuoden 2020 aikana, mutta varsinainen toteutus 2021.
5. Pohjoismainen erityistehtivi

e Osaamiskeskusverkoston yhteinen opintomatka Tanskaan 3.-5.12. 2019, matkakertomus sekd ajankohtaiset
uutiskirjeet
e Pohjanmaalta toteutettu Ruotsiin opintomatka (benchmarkkausta TKI -teemoihin)



