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SONet BOTNIAN toimintasuunnitelman 2021-2022 hahmottelua huomioiden mu‘~._./1

kansallisen tuen kokonaisuudet ja ohjaus

1. Sosiaalihuollon kdaytannonlaheinen

kehittaminen ja osaamisen uudistaminen
* Teemallinen ja substanssikehittaminen
* Verkostojen fasilitointi

* Asiantuntijatehtavat

» Jatketaan alueellisesti/kansallisesti
kehitettyjen sisaltdjen ja prosessien
toimeenpanon tukemista
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[ Sosiaalihuollon kehittamisohjelma ]

I. Monialainen sosiaalityo ja vaikuttava sosiaalihuolto

* Asiakas- ja palveluohjauksen sekd omatyontekijan
roolin tukeminen maakunnallisessa tyossa (2021-
2022)

Il. Sosiaalihuollon menetelmallinen kehittaminen

* Paljon palveluja tarvitsevien tunnistamisen mallit ja
menetelmat (2022)

lll: Rakenteellinen sosiaalityo

* Rakenteellisen sosiaalityon edistaminen alueella
sosiaalityon tydomuotona

Lahde (THL, TSK ja RAKU)
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2. Sosiaalihuollon alueellisen tiedontuotannon ja
tiedonhallinnan kehittaminen

* Kuntien sosiaalihuollon alueellisen tiedontuotannon ja tiedon

hyodyntamisen vahvistaminen (ml. kokemustieto ja
sosiaalinen raportointi)

* Tutkimusperustaisen toimintatavan tukeminen

* Tutkimukselliset iltapaivat ja teemalliset tyopajat
* Selvitykset ja kartoitukset

* Arvioinnin tukeminen (kehittava arviointi)

*  Muu tutkimustoiminta ja sen tukeminen
yhteistydkumppaneiden kanssa

* Kansakoulu Ill
* Hankkeiden kanssa tehtava muu eritasoinen yhteistyo
* Asiantuntijatehtavat eri tyoryhmissa
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3. TKI & O Sosiaalityon ja sote-integroidun
tutkimuksen ja kehittamisen rakenteiden

vahvistaminen

Tieteellisen tutkimustoiminnan infran suunnitteluun

osallistuminen

TKKI&O-toiminnan rakenteet

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteinen

jarjestamissuunnitelma (mukana valmistelussa)

SOS VTR

Asiantuntijatehtavat eri tyéryhmissa

(

\_

Rakenne-
uudistus

\

J

r

\_

Tulevaisuuden
sote

\

J

5 M 5 = =— =0 O 35 9 XN

Q0

> - =<

[ Sosiaalihuollon kehittamisohjelma ]

I. Monialainen sosiaalityo ja vaikuttava sosiaalihuolto

* Asiakas- ja palveluohjauksen sekd omatyontekijan
roolin tukeminen maakunnallisessa tyossa (2021-
2022)

Il. Sosiaalihuollon menetelmallinen kehittaminen

* Paljon palveluja tarvitsevien tunnistamisen mallit ja
menetelmat (2022)

lll: Rakenteellinen sosiaalityo

* Rakenteellisen sosiaalityon edistaminen alueella
sosiaalityon tydomuotona

Lahde (THL, TSK ja RAKU)



SONet ©2BOTNIA

Qe

SONet BOTNIAN toimintasuunnitelman 2021-2022 hahmottelua huomioiden mu&_./

kansallisen tuen kokonaisuudet ja ohjaus

4. Digitaalisuuden hydédyntaminen sosiaalityon ja
sosiaalipalvelujen kehittamisessa

* Sosiaalihuollon palvelujen digitalisoinnin
osaamisen edistaminen

* SONet BOTNIAN sos.digi —konsepti
* Yhteys TSK ja RU (toiminta ja ICT)

» Kansallisen eSosiaalityon /sos.digin jalkauttamisen
tuki

* Asiantuntijatehtavat eri tyoryhmissa
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5. Pohjoismainen erityistehtava

* Sosiaalialan osaamiskeskusjohto maarittelee Pohjoismaisen [ sosrallielien eEliiimieliem: ]
erityistehtavan sisallon vuosittain kuullen asiassa myos K
. . uo . . « . . a . . . . e . . .
johtoryhmaa. Tavoitteena on vahvistaa pohjoismaisten . l. Monialainen sosiaality6 ja vaikuttava sosiaalihuolto
osaamiskeskusten yhteistyota ja ottaa kayttoon . Asiakas. i veluohiauk K tvéntekiia
vertaiskehittamisen synergiahyotyja S sna. as-Ja p::.\ veluonjauksen ?e d omatyontexijan
a roolin tukeminen maakunnallisessa tyossa (2021-
* Pohjoismaisen erityistehtavan tilannekatsaukset I 2022)
alueelliselle ohjausryhmalle 1-2- x/vuosi maaritellyista I
teemoista |I1 Il. Sosiaalihuollon menetelmallinen kehittaminen
* Pohjoismaisen yhteistyon arkipaivaistiminen ja elavat e * Paljon palveluja tarvitsevien tunnistamisen mallit ja
yhteistyoverkostot/TKI-verkostojen toiminnan n menetelmit (2022)
vahvistaminen pohjoismaisella tiedon ja osaamisen vaihdolla
& . T
lll: Rakenteellinen sosiaalityo
4 N\ ™ Y
' Y * Rakenteellisen sosiaalityon edistaminen alueella
Rakenne- Tulevaisuuden T sosiaalitydn tydmuotona
uudistus sote A Lihde (THL, TSK ja RAKU)
\_ ) . ,
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Kehitysjohtaja Arto Rautajoki
Puh. 040 830 0366/ arto.rautajoki@seamk.fi

Etela-Pohjanmaa
Kehittamissuunnittelija (50%) Anne Saarijarvi
puh. 040 830 3950 / anne.saarijarvi@seamk.fi

vs. kehittamissuunnittelija (50%) Auli Romppainen
puh. 040 830 0337 / auli.romppainen@seamk.fi

Keski-Pohjanmaa
kehittamissuunnittelija liris Jurvansuu
puh. 044 780 9976 / iiris.jurvansuu@soite. i

Pohjanmaa
kehittamissuunnittelija Tuula Mulju
puh. 040 524 9933 / tuula.mulju@vaasa.fi

Pohjoismaisen yhteistyon erityistehtava
kehittamissuunnittelija Marjo Hannu-Jama
puh. 040 136 5972 / marjo.hannu-jama@yvaasa.fi

Pohjanmaan maakunnat

@

aluekoordinaattori, sosiaalihuollon tiedonhallinnan asiantuntija Paivi Niiranen

Puh. 040 680 7115 / paivi.niiranen@seamk.fi

ma. toimistosihteeri Tuula Hautanen
puh. 040 830 3988 / tuula.hautanen@seamk.fi
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