
SONet BOTNIAn toimintasuunnitelman 2021-2022 hahmottelua huomioiden muut 
kansallisen tuen kokonaisuudet ja ohjaus 

I. Monialainen sosiaalityö ja vaikuttava sosiaalihuolto

• Asiakas- ja palveluohjauksen sekä omatyöntekijän 
roolin tukeminen maakunnallisessa työssä (2021-
2022)

II. Sosiaalihuollon menetelmällinen kehittäminen

• Paljon palveluja tarvitsevien tunnistamisen mallit ja 
menetelmät (2022)

III: Rakenteellinen sosiaalityö

• Rakenteellisen sosiaalityön edistäminen alueella 
sosiaalityön työmuotona

Lähde (THL, TSK ja RAKU)
Rakenne-
uudistus

Tulevaisuuden 
sote

Sosiaalihuollon kehittämisohjelma
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1. Sosiaalihuollon käytännönläheinen 
kehittäminen ja osaamisen uudistaminen

• Teemallinen  ja substanssikehittäminen 

• Verkostojen fasilitointi 

• Asiantuntijatehtävät

• Jatketaan alueellisesti/kansallisesti 
kehitettyjen sisältöjen ja prosessien 
toimeenpanon tukemista

• Uudet toimintamuodot
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I. Monialainen sosiaalityö ja vaikuttava sosiaalihuolto

• Asiakas- ja palveluohjauksen sekä omatyöntekijän 
roolin tukeminen maakunnallisessa työssä (2021-
2022)

II. Sosiaalihuollon menetelmällinen kehittäminen

• Paljon palveluja tarvitsevien tunnistamisen mallit ja 
menetelmät (2022)

III: Rakenteellinen sosiaalityö

• Rakenteellisen sosiaalityön edistäminen alueella 
sosiaalityön työmuotona

Lähde (THL, TSK ja RAKU)

Rakenne-
uudistus

Tiedontuotanto

Tulevaisuuden 
sote

Avain, Suuntima

Sosiaalihuollon kehittämisohjelma
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2. Sosiaalihuollon alueellisen tiedontuotannon ja 
tiedonhallinnan kehittäminen

• Kuntien sosiaalihuollon alueellisen tiedontuotannon ja tiedon 
hyödyntämisen vahvistaminen (ml. kokemustieto ja 
sosiaalinen raportointi)

• Tutkimusperustaisen toimintatavan tukeminen

• Tutkimukselliset iltapäivät ja teemalliset työpajat

• Selvitykset ja kartoitukset

• Arvioinnin tukeminen (kehittävä arviointi)

• Muu tutkimustoiminta ja sen tukeminen 
yhteistyökumppaneiden kanssa

• Kansakoulu III

• Hankkeiden kanssa tehtävä muu eritasoinen yhteistyö 

• Asiantuntijatehtävät eri työryhmissä
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3. TKI & O Sosiaalityön ja sote-integroidun 
tutkimuksen ja kehittämisen rakenteiden 
vahvistaminen

• Tieteellisen tutkimustoiminnan infran suunnitteluun 
osallistuminen

• TKKI&O-toiminnan rakenteet

• Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteinen 
järjestämissuunnitelma (mukana valmistelussa)

• SOS VTR

• Asiantuntijatehtävät eri työryhmissä
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4. Digitaalisuuden hyödyntäminen sosiaalityön ja 
sosiaalipalvelujen kehittämisessä

• Sosiaalihuollon palvelujen digitalisoinnin 
osaamisen edistäminen

• SONet BOTNIAn sos.digi –konsepti 

• Yhteys TSK ja RU (toiminta ja ICT)

• Kansallisen eSosiaalityön /sos.digin jalkauttamisen 
tuki

• Asiantuntijatehtävät eri työryhmissä

I. Monialainen sosiaalityö ja vaikuttava sosiaalihuolto

• Asiakas- ja palveluohjauksen sekä omatyöntekijän 
roolin tukeminen maakunnallisessa työssä (2021-
2022)

II. Sosiaalihuollon menetelmällinen kehittäminen

• Paljon palveluja tarvitsevien tunnistamisen mallit ja 
menetelmät (2022)

III: Rakenteellinen sosiaalityö

• Rakenteellisen sosiaalityön edistäminen alueella 
sosiaalityön työmuotona

Lähde (THL, TSK ja RAKU)

Rakenne-
uudistus

Tulevaisuuden 
sote

Sosiaalihuollon kehittämisohjelma
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5. Pohjoismainen erityistehtävä

• Sosiaalialan osaamiskeskusjohto määrittelee Pohjoismaisen 
erityistehtävän sisällön vuosittain kuullen asiassa myös 
johtoryhmää. Tavoitteena on vahvistaa pohjoismaisten 
osaamiskeskusten yhteistyötä ja ottaa käyttöön 
vertaiskehittämisen synergiahyötyjä

• Pohjoismaisen erityistehtävän tilannekatsaukset  
alueelliselle ohjausryhmälle  1-2- x/vuosi määritellyistä 
teemoista 

• Pohjoismaisen yhteistyön arkipäiväistäminen  ja elävät 
yhteistyöverkostot/TKI-verkostojen toiminnan 
vahvistaminen pohjoismaisella tiedon ja osaamisen vaihdolla

I. Monialainen sosiaalityö ja vaikuttava sosiaalihuolto

• Asiakas- ja palveluohjauksen sekä omatyöntekijän 
roolin tukeminen maakunnallisessa työssä (2021-
2022)

II. Sosiaalihuollon menetelmällinen kehittäminen

• Paljon palveluja tarvitsevien tunnistamisen mallit ja 
menetelmät (2022)

III: Rakenteellinen sosiaalityö

• Rakenteellisen sosiaalityön edistäminen alueella 
sosiaalityön työmuotona

Lähde (THL, TSK ja RAKU)

Rakenne-
uudistus

Tulevaisuuden 
sote

Sosiaalihuollon kehittämisohjelma
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Kehitysjohtaja Arto Rautajoki
Puh. 040 830 0366/ arto.rautajoki@seamk.fi

Etelä-Pohjanmaa
Kehittämissuunnittelija (50%) Anne Saarijärvi
puh. 040 830 3950 / anne.saarijarvi@seamk.fi

vs. kehittämissuunnittelija (50%) Auli Romppainen
puh. 040 830 0337 / auli.romppainen@seamk.fi

Keski-Pohjanmaa 
kehittämissuunnittelija Iiris Jurvansuu  
puh. 044 780 9976 / iiris.jurvansuu@soite.fi

Pohjanmaa 
kehittämissuunnittelija Tuula Mulju 
puh. 040 524 9933 / tuula.mulju@vaasa.fi

Pohjoismaisen yhteistyön erityistehtävä
kehittämissuunnittelija Marjo Hannu-Jama
puh. 040 136 5972 / marjo.hannu-jama@vaasa.fi

Pohjanmaan maakunnat

aluekoordinaattori, sosiaalihuollon tiedonhallinnan asiantuntija Päivi Niiranen
Puh. 040 680 7115 / paivi.niiranen@seamk.fi

ma. toimistosihteeri Tuula Hautanen
puh. 040 830 3988 / tuula.hautanen@seamk.fi

mailto:marjo.hannu-jama@vaasa.fi

