SONet @ BOTNIA

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan3
osaamiskeskus

Johtoryhman kokous 5/2020
Ledningsgruppensmote 4/2020

Aika: perjantai 18.9.2020 klo 13.00-15.00

Paikka: Teams (kokous).

Osallistujat:
Jasen:

Muistio 5/2020
Foredragningslista 5/2020

Varajasen:

Jussi Salminen, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Tanja Witick, Keski-Pohjanmaan

terveyspalvelukuntayhtyma Soite, pj.X

Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki,
vpj.X

Tiia Krooks, Narpion kaupunkiX
Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liittoX

Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan

sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Soite
Jukka Kentala, Vaasa

Carola Linden, Pietarsaaren kaupunki
Riku Niemisto, Vaasan
ammattikorkeakoulu

Marja Paananen, Keski-Pohjanmaan

sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma SoiteX sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

Aila-Leena Matthies, Jyvaskylan yliopiston
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius X
Chydenius

Harri Jokiranta, Seindjoen kaupunki (poissa)
Tytti Luoto, limajoen kunta X

Paivi Rinne , Seindjoen X
Ammattikorkeakoulu

Soite

Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Ammattikorkeakoulu

Anneli Saarinen, Seindjoen kaupunki X
Sirpa Tuomela-Jaskari, Jarvi-
Pohjanmaan perusturva

Jaakko Hallila, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

(Jadviyssyista poistui kokouksesta § 5 kasittelyn

ajaksi)
Arto Rautajoki, SONet BOTNIA, esittelija/siht.

Kutsuttu asiantuntija 18.9.2020:



kehittamissuunnittelija Tuula Mulju, SONet BOTNIA, Pohjanmaa
aluekoordinaattori Paivi Niiranen (§4)

Pysyvat kutsutut asiantuntijat

Tuula Jantti, Vaasan seudun yhdistykset ry

Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisoklubi, Kosti ry X

Matti Rekiaro, Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja
terveyden edistamisen yksikko Aksila

Riitta Vatanen, Seindjoen jarjestotalo

Paivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiiri, perusterveydenhuollon yksikko

ASIAT:

1 § Kokouksen avaus:
Paatosesitys (AR):

Johtoryhman puheenjohtaja Jussi Salminen avaa kokouksen, toteaa lasnaolijat ja
johtoryhma hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

2 § Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Paatosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy kokouksensa 4/2020 muistion (liite 1).
Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

3 § Kansa-Koulu Il Sosiaalialan kirjaamisosaamisen vahvistaminen digitaalisesti —
hankkeen kaynnistyminen

SONet BOTNIA on vuosina 2015-2019 toiminut osatoteuttajan Kansa-koulu | ja II-
hankkeissa, jotka edistivat valtakunnallisesti sosiaalihuollon tyontekijoiden
kirjaamisosaamista ja valmistautumista sote-yhteisiin Kanta-palveluihin. Hankkeissa
valmennettiin yli 2400 kirjaamisvalmentajaa, joiden organisaatioissa pitamat
valmennukset tavoittivat kaikkiaan 25 % sosiaalialan henkilostosta. SONet BOTNIAN



alueella valmennettiin julkiselle sektorille 266 kirjaamisvalmentajaa, jotka
kouluttivat organisaatioissaan 2007 henkil6a.

Sosiaalihuollon tiedonhallinnan kehittaminen haastaa tyontekijoiden osaamisen.
Kirjaamisosaamisen kehittaminen yhtenaiseksi on edellytys sille, etta saamme
vertailukelpoista ja yhdenvertaista tieota sosiaalihuollosta paatoksenteon tueksi.
Kirjaaminen avaa sosiaalihuollon tyon ulospain, tekee sen nakyvammaksi ja
ymmarrettavammaksi asiakkaille ja muille toimijoille.

SONet BOTNIA on mukana Kansa-koulu-Ill-hankkeessa (liite 2), jonka kustannusarvio
700 000 € ja valtionavustus on 100 % kokonaiskustannuksista. SONet BOTNIAn
valtionavustus on osatoteutuksista hallinnoijan jalkeen suurin: 111 300 € ajalle
1.5.2020-31.12.2020.

Hankkeen aluekoordinaattori Pohjanmaalla, Etelda-Pohjanmaalla ja Keski-
Pohjanmaalla on YTM, sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan maisteri Paivi
Niiranen toteuttaa valmennusta digitaalisella oppimisalustalla ja koordinoi
kirjaamisasiantuntijoiden verkostoja omalla osaamiskeskusalueellaan.
Aluekoordinaattori Paivi Niiranen kertoo tarkemmin hankkeen kdaynnistymisesta.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma kay lahetekeskustelun hankkeesta ja evastaa sen
vhteistyota maakunnallisten tulevaisuuden sote-keskus- ja rakenneraha-hankkeiden
kanssa. Johtoryhma merkitsee Paivi Niirasen hanke-esittelyn tiedoksi.

Paatos:

Johtoryhma merkitsi tiedoksi Kansa-koulu-hanke lll:n tilanteen ja siirsi asian
kasittelyn SONet BOTNIAnN johtoryhman seuraavaan kokoukseen.

4 § Tulevat sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimusta ja kehittamista tukevat
rakenteet ja toiminta sote-maakunnissa

SONet BOTNIAN kehitysjohtaja toimitti johtoryhman pyynndsta pohjapaperin
hyodynnettavaksi tutkimus- ja kehittamistoiminnan huomioon ottamiseksi kuntien
ja muiden alueen toimijoiden sote-jarjestamislakilausunnoissa. Johtoryhma kay lapi
tilannekatsauksen eri maakunnista, miten tutkimusta ja kehittamisrakennetta ja
toimintaa tukevia nakemyksia on saatu mukaan sote-jarjestamislakilausuntoihin.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee tilannekatsauksen SONet BOTNIAN
alueelta TKI-toiminnasta sote-jarjestamislakilausunnoissa tiedoksi.



Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

5 § Sosiaaliasiamiestoiminta SONet BOTNIANn uudeksi toimintamuodoksi

SeAMK Oy:n hallitus on hyvaksynyt 25.8 sosiaaliasiamiestoiminnan SONet BOTNIAnN
asiantuntijatehtaviin. SeAMK Oy:n johto ja SONet BOTNIAnN kehitysjohtaja ovat
valmistelleet kunnan, SONet BOTNIAnN ja Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oyn valista
sopimusta sosiaaliasiamiestoiminnan tuottamisesta (liite 3) kuntakokouksia 29.9. ja
2.10 varten. Kuntaneuvottelussa informoidaan sosiaaliasiamiestoiminnan
valmistelun tilanne, sopimus seka kaydaan lapi kunnille aiheutuvat kustannukset ja
niiden laskutus vuoden 2021 talousarvioissa. Kdydaan tarpeen mukaan keskustelua
myo0s yleisemmin sosiaaliasiamiestoiminnasta. Lisaksi SONet BOTNIAN vs.
kehittamissuunnittelija Auli Romppainen ja kehitysjohtaja ovat valmistelleet kuntien
toivomaa pykala (§)-mallia paatoksenteon tueksi.

SONet BOTNIAN kehitysjohtaja on neuvotellut tietoturvallisen sahképostiyhteyden
seka tekstiviestiyhteyden varmistamista Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:n
tietoturvapaallikon Jarmo Jaskarin kanssa. Sosiaaliasiamiestoiminnan salaisen
kansion valmistelu Webropoliin on tulossa myds valmisteltavaksi. Samoin
Webropoliin laaditaan sosiaaliasiamiestoiminnan raportointipohja. Edelleen
kehitysjohtaja laatii tietoturvapaallikon kanssa tarvittavan tietosuojaselosteen,
koska valiaikaista rekisteritietoa kertyy jonkin verran asiakastapahtumissa, eika
asiakasrekisterin syntymista voida kokonaan tasta syysta valttaa.

Tilojen selvittely sosiaaliasiamiestoimintaan jatkuu edelleen yhteistydssa SeAMK
Oy:n kanssa tavoitteena ensisijaisesti Ioytdaa SONet BOTNIAlle sosiaaliasimies- ja
hanketoiminnan tarpeisiin tarvittavat lisatilat Kampustalon tai Framin alueelta.
SONet BOTNIA ei pitanyt vanhan sairaalan hyvinvointikaytavalta tarjottuja tiloja
SONet BOTNIAN toiminnallisen kokonaisuuden ja sosiaaliasiamiestoiminnan
kannalta tarkoituksenmukaisina.

SONet BOTNIAN kehitysjohtaja on alkanut valmistella myos rekrytointiluvan
hakemista ennakkoon sosiaaliasiamiehen rekrytoimiseksi SONet BOTNIAan, SeAMK
Oy:n loka-marraskuussa. Tehtava on toistaiseksi voimassa oleva ja rekrytointilupa on
ehdollinen, kunnes kunnat ovat hyvaksyneet sosiaaliasiamiestoiminnan tuottamista
koskevan sopimuksen. Myds sosiaaliasiamiestoiminnan sijaisjarjestelyn hankkimista
selvitetaan.



Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee sopimuksen sosiaaliasiamiestoiminnan
tuottamisesta ja sosiaaliasiamiestoiminnan valmistelun etenemisen tiedoksi.

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen. Johtoryhma nimesi sosiaaliasiamiehen
haastatteluihin johtoryhman edustajina Harri Jokirannan (varalta Tytti Luoto), Piia

Krooksin (varalta Erkki Penttinen) ja Tarja Oikarinen-Nybackan (varalta Jussi
Salminen).

6 § Valtionavustustilanne ja vaikuttaminen lahivuosien budjettiraameihin.

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan valtionavustus valtion talousarvioesityksessa
vuodelle 2021 on 3 M€ valtakunnallisesti valtiovarainministerion esityksena.
Valtakunnallisesti kattavan tutkimus- ja kehittamisrakenteen luomiseksi
sosiaalihuollon palvelujen laadun ja vaikuttavuuden vahvistamiseksi
osaamiskeskusten rahoitusta tulee portaittain korottaa (ks. Muurin
selvityshenkiloraportti sosiaalihuollon kehittamisen rakenteista 2019).
Sosiaalihuollon ja sosiaalityon perus- ja erityisosaamisen kehittamisen paineet
ennakoidaan jatkossa tuntuviksi.

Nostetaan hallitusohjelmasta keskeiset tehtavat strategiaamme ja
valtiosihteeritapaamiseen perustuen. Pohditaan, mita henkilost6a ja mihin
kehittamistehtaviin sosiaalialan osaamiskeskus alueellaan palkkaisi, jos varaa olisi
(konkretiaa vaateille SONet BOTNIAn alueen ndakokulmasta). Sosiaalialan
osaamiskeskusjohtajat valmistelevat kannanottoa.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan
valtionavustustilanteen ja osaamiskeskusten valtion talousarvion kehyksiin
lahivuosille vaikuttamisen tiedoksi ja esittaa lahetekeskusteluna nakemyksensa
osaamiskeskustoiminnan rahoitustarpeista SONet BOTNIAn alueen tarpeiden
nakokulmasta.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen ja esitti alueen tarpeiden nakokulmasta
gerontologisen sosiaalitydn ja sosiaalialan tiedonhallinnan, tiedontuotannon ja
tiedolla johtamisen tarpeita osaamiskeskustoiminnan rahoitustarpeisiin. Myos
vammaissosiaalityon tarpeet sosiaalihuollon ja erikoissairaanhoidon rajapinnoilla
nostettiin esiin.



7 § Lyhyt katsaus SONet BOTNIANn hankkeiden rahoitushakemusten tilanteeseen

STM:n EU-rahastotyoryhma on 4.9.2020 hyvaksynyt ESR TL5 hankehakemuksen
Covid 19 tuottama arki ja lastensuojelun jalkihuollon yhteiskehittaminen
(paatoteuttaja THL, osatoteuttajat Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan
osaamiskeskus SONet BOTNIA, Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy ja Pesapuu ry
ehdollisesti rahoitettavaksi yhteishankkeena Helsingin Diakonissalaitoksen saation
"Yhdessa aikuisuuteen”- hankkeen kanssa. Yhteishankkeen ESR-rahoitus on max.

1 400 000 €.

Hankkeet yhteensovitetaan, jolloin syntyy yksi iso valtakunnallinen lastensuojelun
jalkihuollon kehittamisen hanke. Ehto tarkoittaa, ettd laadimme yhteisen
projektisuunnitelman THL/HDL.

Helsingin Diakonissalaitoksen saation (Jaljempanta HDL) hakemus taydentaa
hienosti THL:n hakemusta, joten yhteen ohjaaminen on varsin ymmarrettavaa. HDL
keskittyy konkreettisen kohtaamisen toimintamuotoihin hankkeen sisalla. Lisaksi
kohdejoukko laajenee kotoutumislain mukaiseen jalkihuoltoon oikeutettuihin lapsiin
ja nuoriin. Myos alueellinen kattavuus paranee ja mukaan tulee Kuopion seutu ja
paakaupunkiseutu.

Tekemamme budjetti sopii raamiin, jonka STM:sta saimme.

Neuvottelimme viime viikolla ja paatimme, etta THL on paahakija, ja osatoteuttajat
ovat siten Helsingin Diakonissalaitoksen saatio, SONetBOTNIA ja Pesdpuu.
Ehdollisesti hyvaksytyn yhteishankkeen tulee tehda vaaditut muutokset
padatoteuttajan hakemuspohjaan seka lisaksi laatia erillinen konkreettinen
projektisuunnitelma. Asiakirjat tulee jattaa EURA2014 -jarjestelmaan

viimeistaan perjantaina 25.9.2020. EU-rahastotyoryhma kasittelee hakemuksen
taman jalkeen.

Yhdessa aikuisuuteen ja Eldamassa eteenpain -yhteishanke

Yhteishankkeella voidaan kehittaa yksittaista hanketta tehokkaammin monitasoista
lastensuojelun jalkihuollon kehittamista. HDL:n hanke tuo jalkihuollossa olevien
nuorten arkipaivaisen ja kasvokkaisen kohtaamisen ja asiakastyon tason
kehittamistyohon, kun taas THL:n koordinoima hanke, jossa sosiaalialan
osaamiskeskus SONet BOTNIA on mukana, luo siina syntyvan kokemusperaisen



tiedontuotannon kytkemisen seka paikallisen etta kansallisen kehittamisen tueksi.
Molempia hankehakemuksia tulee viela tarkentaa ja konkretisoida taman
synergiaedun osalta.

Yhteishankkeessa edellytetaan hankkeen toimenpiteiden ja tavoitteiden
konkretisointia suhteessa STM:n jalkihuollon uudistamistyéryhman raportin
ehdotuksiin seka kansallisen rakenteen luomista jalkihuollon pysyvaan ja
paivittyvaan tietopohjaan. Molemmissa hankehakemuksissa on ansiokasta
sukupuolinakékulman selvitysta horisontaalisena teemana. Myds sukupuolen
moninaisuus tunnistetaan. Analyysin pohjalta yhteishankkeessakin
sukupuolinakokulma tulee integroida hankkeen toimintaan ja tukemaan hankkeen
tavoitteiden saavuttamista.

Monialaisen lastensuojelun yhteistyoaluehankkeiden valtionavustuspaatoksia (3)
odotetaan viikolla 39. Niista kahdessa SONet BOTNIA on osatoteuttaja (Etela-
Pohjanmaa ja Pohjanmaa) ja lisaksi yhdessa yhteistydorganisaationa (Keski-
Pohjanmaa/Soite/Pohjois-Suomen alue).

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee ehdollisen ESR-hankerahoituspaatoksen ja
valtakunnallisen yhteishankkeen lastensuojelun jalkihuollon kehittamisessa
valmisteluaikataulun 25.9.2020 mennessa tiedoksi. Monialaisen lastensuojelun
vhteistyoaluehankkeiden rahoituspaatoksia odotetaan syyskuun aikana.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi suurin kiitoksin esityksen.

8 § Sosiaalihuollon ammattihenkildiden neuvottelukunta

Valtioneuvosto on 4.9 paatoksella asettanut sosiaalihuollon ammattihenkildiden
neuvottelukunnan (liite 4). Neuvottelukunnan toimikausi on 1.9.2020-31.8.2023.
Sosiaalihuollon ammattihenkildéiden neuvottelukunnan asettaminen perustuu
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista (817/2015) annetun lain 31 §:dan.
Neuvottelukunnan tehtavista ja kokoonpanosta on saadetty tarkemmin
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetulla valtioneuvoston asetuksella
(153/2016).

Neuvottelukunnan toiminnan tavoitteena on edistaa sosiaalihuollon
ammattihenkildiden osaamisen ja tyonjaon kehittymista seka sosiaali- ja
terveydenhuollon integraatiota uudistuvassa sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Neuvottelukunta toimii tiiviissa yhteistydssa terveydenhuollon ammattihenkildiden



neuvottelukunnan kanssa tyonjaon ja sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiloita koskevan saantelyn kehittamisessa.

Neuvottelukunnan tehtdavana on sen lisaksi, mita sosiaalihuollon ammattihenkiloista
annetun lain 31 §:ssa saadetdan: seurata ja arvioida sosiaalihuollon
ammattihenkildiden osaamis- ja koulutustarpeita seka edistaa sosiaalihuollon
ammattihenkildiden ammattitaidon ja koulutuksen kehittymista

-seurata ja arvioida sosiaalihuollon ammattihenkiléiden tyonjaon kehittamistarvetta
seka edistaa tarkoituksenmukaisen tehtavarakenteen muodostumista;

-seurata ja edistaa sosiaalihuollon ammattihenkildiden keskindista ja viranomaisten
valista seka asiakkaiden kanssa tehtdvaa yhteistyota ja sen kehittamista;

-hoitaa ne tehtavat, jotka maarataan erikseen valtioneuvoston tekemassa
neuvottelukunnan asettamispaatoksessa.

Tallaisina erikseen maarattyina tehtavina neuvottelukunnan tulee toimikaudella
2020-2023:

-tukea sosiaalihuollon ammattihenkildiden tyonjaon uudistamista

Sosiaalialan osaamiskeskusten verkoston edustajana valtioneuvosto on nimennyt
valtakunnalliseen sosiaalihuollon ammattihenkiléiden neuvottelukuntaan:
varsinaiseksi jaseneksi Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet
BOTNIAN kehitysjohtaja Arto Rautajoki ja varajaseneksi Kaakkois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus Socom Oy:n toimitusjohtaja Sanna-Riitta Junnonen.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee sosiaalihuollon ammattihenkildiden
neuvottelukunnan nimeamispaatoksen tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.
9 § SONet BOTNIAN uudet yhteistydsopimukset

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA on tehnyt THL:n
kanssa sopimuksen yhteishankkeesta ”Covid 19 tuottama arki ja lastensuojelun
jalkihuollon yhteiskehittaminen”, jossa SONet BOTNIA, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu Oy toimii valtakunnallisessa hankkeessa hallinnoijan jalkeen
suurimpana osatoteuttajana. Sopimuksen ovat tarkastanee Seindjoen
Ammattikorkeakoulu Oy:n puolesta vs. rehtori Elina Varamaki ja hallintojohtaja
Johanna Saila-Jokinen. Sopimuksen ovat 8.6 allekirjoittaneet THL:n paajohtaja



Markku Tervahauta ja osastonjohtaja Tuire Santamaki-Vuori, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu Oy:n puolesta vs. rehtori Elina Varamaki ja SONet BOTNIAn
toimintasaannon mukaisesti johtoryhman puheenjohtaja Erkki Penttinen ja
kehitysjohtaja Arto Rautajoki.

SOnet BOTNIA on tehnyt 24.8.2020 yhteistydésopimuksen Kansa-koulu Ill,
Sosiaalialan kirjaamisosaamisen vahvistaminen digitaalisesti — hankkeen
toteuttamisesta. Sopimuksen ovat tarkastaneen Seindjoen Ammattikorkeakoulu
Oy:n puolesta vs. rehtori Elina Varamaki ja hallintojohtaja Johanna Saila-Jokinen.
Sopimuksen ovat 24.8 allekirjoittaneet vs. rehtori Elina Varamaki Seindjoen
Ammattikorkeakoulun puolesta ja SONet BOTNIAN toimintasaanndn mukaisesti
johtoryhman puheenjohtaja Jussi Salminen ja kehitysjohtaja Arto Rautajoki seka
hallinnoijan edustajana Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Vasso Oy:n
toimitusjohtaja Tapio Hayhtio.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee SONet BOTNIANn tekemat
yhteistydosopimukset tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

10 § Tiedotettavat asiat
- SONet BOTNIAN tiedotettavat asiat:

Digisosiaalityon kehittamisen 5.11. alueiden fyysisia “kisakatsomoja” ei jarjesteta

turvallisuussyista. Teamsissa voidaan pitaa tyopajoja turvallisesti.
Osaamiskeskusten pieni tydryhma on kokoontunut asiassa. Sosiaalialan
digitalisaation (sisaltden digisosiaalityon) systemaattinen edistaminen koko
maassa sopii sosiaalialan osaamiskeskusten strategiseksi tehtavaksi ja on yksi
perustelu vahvistaa perusrahoitusta.

Tyoryhma konkretisoi henkilostd- ym. tarpeita digisosiaalitydssa. Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksessa ja Paijat-Hameen ja Ita-Uudenmaan sosiaalialan

osaamiskeskuksissa on kuntien ja/tai valtionavustusrahoilla palkattuja
tyontekijoita tukemassa kuntien digitalisaatiota sosiaalitydssa. Sosiaalialan

osaamiskeskuksissa on jo toimia taman asian edistamiseksi, mutta voimavarat ja

osaaminen kannattaa koota jatkokehittamistyota varten.
- Johtoryhman tiedotettavat asiat

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee tiedotettavat asiat tiedoksi.



Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

11 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Jussi Salminen paatti kokouksen klo 14.55.



