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SONet DBOTNIA ~ Sote-uudistus 5.5.2021 klo 12 - 15

AIKUISSOSIAALITYON KLUBI
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Mitd on 2020-luvun sosiaalityo tydikdisten palveluissa Eteléd-Pohjanmaalla?
Millaisista aineksista, elementeistd ja kdytdnnoistd haluamme aikuissosiaalityén koostuvan?
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TAVOITE JA TARKOITUS

Tarkoitus: luoda katsaus mitd on meneilladn tysikdisten
palvelujen/aikuissosiaalityon kehittamisessé huomioiden ammatillinen
tieto, kokemustieto ja tutkittu tieto; tarjota ja saada kokonaiskdsitys
siitd, miten Etela-Pohjanmaalla eri alueilla ja kehittadmiskokonaisuuksissa
aikuissosiaalityon sisaltoja viedddn yhdessa eteenpdin

Tavoite: kokoontua kollegojen kanssa yhdessd pohtimaan mitd on
2020-luvun sosiaalityo tysikdisten palveluissa, reflektoida tulevaisuuden
sosiaalityotd, sen elementtejq, toisin tekemisen tarpeita ja hyvid
kaytantoja yhteistyokumppaneiden kanssa



MUKANAOLEVAT TOIMIJAT

Kuntien aikuissosiaalityontekijat ja tyoikdisten sosiaaliohjaajat
Johtavat aikuissosiaalityontekijat, sosiaalipalvelupaallikot
Jarjestoissd toimivat ammattilaiset (mielenterveys, pdihde)
SeAMK

EPSHP sosiaalityo

Eskoo

Sosiaalipdivystys

Rikosseuraamusvirasto

TYP

Eteld-Pohjanmaan soteuudistus -hankkeet



OHJELMA

Klo 12.00 Tervetuloa, avaussanat, Anne Saarijarvi, SONet BOTNIA

Klo 12.10 Tietoon perustuva aikuissosiaalityo, sosiaalityon professori
Aila-Leena Matthies Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Klo 12.55 Ajankohtaista tyoikdisten sosiaalipalveluissa ja niiden
kehittdmisessd, Anne Saarijdrvi ja Tuula Peltoniemi

Klo 13.25 Tauko (5min)

Klo 13.30 Ryhmakeskustelu & ohjeistus

Klo 14.15 Tulosten purkua ja yhteinen keskustelu

Klo 14.50 Seuraava Aikuissosiaalityon klubi, palaute klubista

Klo 15.00 Paatossanat, Tuula Peltoniemi, Tulevaisuuden sote-keskus
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Aikuissosiaalityon klubi
5.5.2021

Anne Saarijarvi, YTL

kehittamissuunnittelija

SONe (#) BOTNIA



Aikuissosiaalityon kehittamisen kartalla EP 5.5.2021 g R

* AikuMetod (SOS VTR)2021-2022 (Jyu, Chydenius o SONET BOTNIA
* Aikuissosiaalitydn menetelmien vaikuttavuus y

* Seinajoen pilotti
* Tasku (Talous sujuvasti kuntoon)-yhteys (seamk) .+~

* MoRA (SOS VTR) (Jyu, Chydenius) ‘ GEES;;%?&';“
* Monitoimijainen rakenteellisen Bl |

sosiaalityon toimintamalli tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyspalveluissa [
e Lapuan pilotti
* Sote rakenneuudistuhanke (RAKU) SUORITTEET, SORA/RAKE 10/2020-11/2021 (hallinnoija EPSHP)
* Sosiaalisen raportoinnin tietopohjan
kehittaminen ja Iaajentaminen (RAKU -ja osaamiskeskusyhteistyd SONet BOTNIA/Pikassos)
* Sosiaalihuollon suoritteiden yhtenaistaminen (yleinen/ vammaispalvelut)

* Tulevaisuuden sotekeskus (TSK) kehittdmistyd 2020-2021-2023? (hallinnoija SIK)
e Sosiaalihuollon menetelmapilotit ym. _
e Toimeksi 1.10.2020-31.12.2022 (taustalla kansallinen tydkyky ohjelma)

MUU MENETELMAKEH'TTAM'NEN: SUUNT'MA/ Ty6||isyyden Seinﬁjoen ja IImajoen kuntakokeilu:

SOSIAALIHUOLLON PILOTIT -LLKY & JIK ->Huom. PAKU: SCENeL S, LlinEeld
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-830-595-1
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.
.
o*
.

VAMMAISSOSIAALI-
TYON KLUBIT

Etelda-Pohjanmaan seudun kuntakokeilu: Alavus, Isojoki,

SON%[ ‘ ..’BO l .i\ EM Karijoki, Kurikka, Kauhajoki, Teuva ja Soini



http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-830-595-1

EP:n sote rakenneuudistus -hanke 10/2020-11/2021:
Tavoitteena yhdenmukaistaa sosiaali- ja terveydenhuollon tietopohjaa palveluiden johtamisen ja ohjauksen tueksi

TIEDOLLA JOHTAMISEN HALLINTAMALLIN JA KAYTTOONOTON SUUNNITTELU
Tietotuotannon yhtenaistaminen 10/2020 - 11/2021

Syksy 2020

Kevat 2021

Syksy 2021

)

SUORITE-
KIRJAUSTEN
YHTENAISTAMINEN

kartoittaminen

Suoritekirjausten nykytilan

Suoritekirjausten
yhtenaistamisen
toteutustavan
tarkentaminen hu
alueellinen tarve ja

kansalliset linjaukset

perusteella:

Tehtyjen linjausten

Yhden palvelutehtavan osalta
sucoritekirjausten yhtenaistaminen

JA

Geneerinen malli sosiaalihuclion
palvelutehtaviin

TAI
Muu alueen linjausten mukainen
suoritekirjausten yhtenaistamisen
toteutustapa

SOSIAALIHUOLLON KIRJAAMISEN KEHITTAMINEN

OSANA RAKENNEUUDISTUSHANKETTA

* Monialaisen kirjaamisen edistamisen tukeminen
» Sosiaalihuollon suoritteiden/suoritekirjausten

yvhtendistaminen - tarkemman sisallon
tuottaminen vammaispalvelujen osioon

SOSIAALISEN
RAPORTOINNIN
SYSTEMATISOINTI JA
YHTENAISTAMINEN

/"Ydinjuuret" yha
sosiaalityossa

-> tiedonkeruun
monikanavaistaminen
monialaiseen
sotekeskustyoskentelyyn

\(so-te-si/jéi rjestot)

~

)

RAPORTOINTIMALLIN LUOMINEN

* Sote-ammattilaisten asiakastyossa kertyvan kokemustiedon
raportoinnin systematisointi ja yhtenadistaminen

* Tarkoituksena on tuottaa asiakastyon yhteydessa kertyvaa tietoa
palvelujen suunnitteluun ja paatoksentekoon

SONet
BOTNIA

Rakenteellisen
yhteiskehitta-

Lahtotilannekartoitus SORA (sosiaalinen
raportointi)-tyonyrkin
perustaminen:
tiedonkeruun

Miten organisaatioissa
kerataan, dokumentoidaan
ja raportoidaan sosiaali- ja

terveydenhuolion
tyontekijoiden
asiakastyossa kertyvaa
kokemustietoa

testipilotoinnin
suunnittelu ja toteutus

Yhteistyotahojen
informointi

Laajennetun
tiedonkeruun

vestaustan
analysointi

minen:
Satasote &
PIKASSOS

(26.5.2021)

Ohjeistus ja

ehdotus
sote-
ra ntimallin
yttoonotosta

\ 4

[ Hyvinvointia kokemustiedosta ]




1. Sote-ammattilaisten kokemustiedon dokumentoinnin merkitys ja mahdollisuudet tiedontuotannon

monipuolistamisessa

* Tarpeet, kehittamisehdotukset ja mahdollisuudet

Alueella: ”"pop up” ja
"bottom up” tyyppisen
tiedontuotannon
kehittaminen ja
kayttoonotto
->arjen kokemustietoa
paattajille saakka!
Valtakunnallisesti:
-saatava kuntoon
vhtenainen
tiedontuotanto ja
hyodyntaminen
(vaikuttavuustieto ja
tutkimustieto) &
-kokemustiedon rooli
tassal
-Laadullisen
tiedonkeruun
systemaattisuus!

Mahdollistaa ilmiGtiedon
nakyvaksi tekemisen ja
signaaleihin (+/-) reagoinnin
aiemmin

Tekee palveluaukot ja katvepaikat
nakyvaksi (mm. resurssitarve)

Moniasiakkuudet:
raportoinnin merkitys yhdys-
pintatyoskentelylle ja
palvelupolkujen kehittamiselle

Vahvistaa palvelujen
kayttdjien/ asiakkaiden ja
perheiden aanta (osallisuus)

Tuo tilaa ilmidille ja asioille, jotka
eivat valttamatta ole
myonteisesti mukana julkisessa
keskustelussa

Pelkat tilastot
ja numerot
eivat riita...

HAVAINTOJEN
JATKOVALMIS-
TELU
KONKREETTI-
SIKSI
TOIMENPIDE-
EHDOTUKSEKSI

...rinnalle

tarvitaan
laadullista
kokemustietoa

S




2.Aiemmat kokemukset ammattilaisten kokemustiedon raportoinnista, tilanteista ja kaytannoista

 Tilannekuva 3/2021 ammattilaisen kokemustiedon raportoinnista

e EP:nsaanndlliset
vhteistyokaytanteet

* Yhteiset
keskustelufoorumit (ei
systemaattista
dokumentointia ja
tiedon hyddyntamista)

omaan kayttoon )-> kokemustieto ei vality

» Tutkimusten yhteydessa saatetaan kerata

» Tilastoraportoinnit (esim. sosiaali-ja
kriisipaivystyksen asiakastapausten raportointi
kunnille 3 kk:n valein)

» Sosiaaliasiamiestoiminnan raportit kunnille

» Hyvinvointikertomus (suppeat merkinnat 2-3-

K rivia...)

6 Kehittamishankkeet (jaa helposti yleiselle tasolla ja\

/

» Tyoryhmat (mm. LAPE, Vammaissosiaalityon klubi, muut sdannolliset
verkostot, TYP —tyoryhmat)
» Hankkeiden kehittamistyo ja kokeilut?
» Yhteiset koulutuspadivat , tapaamiset ja tyopaikkakokoukset (mm.

terveyssosiaalityossa seka kuntien ja terveydenhuollon sosiaalityontekijoiden

verkostotapaamiset)
» Jarjestotoiminnan Tilannekuva 2000 —selvitys ja kyselyt seka
kumppanuuspoydat




Oletko havainnut
myéonteisid ilmibitd ja

kehityskulkuja, joita voisi
vahvistaa?

Perusteita uudenlaiselle SORA -toiminnalle EP:lla:

Toistuvatko tai vaivaavatko tietyt asiat tai ongelmat,
herdttdviitko jotkut asiat huolta - toivotko niihin
muutoksia ja onko sinulle jopa ratkaisuehdotuksia?

00 O
* Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset kuulevat asiakkailta monenlaisia elamantarinoita ja heidan elamaansa eri
tavoin vaikuttavista ilmioista. Osa tasta kuullusta kirjataan asiakastietojarjestelmaan, josta se voidaan koota tilastoiksi.O

On tdrkedid
) Osq.as?.aklfaan .ker’.c'onjukssesta j5§ kirjagmafc.ta, ellei siI_Ié.oIe suoraan merkitysté palvelun, hoiqon, tuen 'Eai.et.l.Juden yhdessi etsid ja
myontamiseksi. Nama tarinat ja ilmiot jadavat ammattilaisen muistiin ja rakentavat edelleen hanen yksil6llista kehittéid
asiantuntijuuttaan. tyokaluja ja
+ Tamin tiedon dokumentointi ja hyédyntidminen on tirkeds, sill: Yhteiséihin ja yhteiskuntaan liittyvit positiiviset §  tedonkulun "
negatiiviset ilmiét ovat hyvinvoinnin ja terveyden edistiimisen, ennalta ehkdisyn ja rakenteellisen sosiaalityén Z :3;7(5;5'2; é :o a
materiaalia
Ammatillisen kokemustiedon pohjalta voi I6ytyd uusia kulkee ttilaisilt
innovatiivisia keinoja parantaa hyvinvointia eri eliimén osa- an;mt;l .I aisiita
alueilla kuntalaisten elinympdiristoissé o t.uen
suunnitteluun,
OOQ yhdyskuntasuun-

nitteluun ja
pddtoksentekoon

* Kysymys on sosiaali- ja terveydenhuollossa tehtdavan tyon vaikuttavuudesta, hyvinvoinnin lisaamisesta, tyon
merkityksellisyydesta. Sen lisaksi etta kahvipoydissa ja tiimipalaverissa asialistan ulkopuolella jutustellaan kuullusta &
koetusta, otetaan kokemustieto arvokkaana tiedon lajina viralliseen keskusteluun. (mukaellen H. Toroska 2021)
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Aikuissosiaalitydn klubi 5.5.2021

Ajankohtaista tyoikaisten
sosiaalipalvelujen
kehittamisessa

Tuula Peltoniemi, Tulevaisuuden sote-keskus -hanke
tuula.peltoniemi@seinajoki.fi tai 050 568 8310

www.epsoteuudistus.fi

! o



Sote-uudistuksen aikataulu 2020-2022

HE-luonnos
lausunnoilla
15.6.-25.9.2020

|

Palvelujen

kehittamine

(

& Abiie Hyvinvointi-
HE L?k'en Valiaikais- Aluevaah? valtuustojen a-l.uelllne
eduskuntaan voimaan . alkuvuosi e : siirtyvat
hallinto toimikausi i
12/2020 tulo 2022 tehtavat
alkaa 3/2022 1.1.2023

Eduskunta-
kasittely

Lausunto-
kierros

Sote-100 Valiaikaishallinto

Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman kehittamishankkeet 2020-2022

Rakenneuudistusta koskevat kehittamishankkeet 2020-2021

Muut kehittamishankkeet 2020-2022

Aluevaltuusto
HUS-yhtyma

Sote-uudistus



Valtionavustushankkeiden kokonaisuus 2020-2022

Tulevaisuuden sosiaali- ja Tyokykyhanke — TOIMEKSI Rakenneuudistushanke
terveyskeskus 618 000 € 1.9.2020 - 31.12.2021
2 831000 € 1.11.2020-31.12.2022 3298 500 €

1.9.2020-31.12.2022 Hankepaallikkd 1.9.2020-31.12.2021

Hankepaallikko Tytti Luoto Tytti Luoto Hankejohtaja Carita Liljamo

MONNI — hanke, (Is)

Pikassos/Tampere Hanketoimisto
10/2020-12/2022 Mediwest
: » Taydennyshaku
Kokemusasiantuntijahanke 2021-2023,
EPSHP 2/2021-12/2022 Tulevaisuuden
YEE hanke (ESR) sesEall e
TOP-hanke ja terveyskeskus,

Kansakoulu IlI n. 3,8 milj.

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Tulevaisuuden sote-keskus —
kehittamistyohon yhteisesti valitut painopisteet

1. Palveluiden yhdenvertaisen
saatavuuden, oikea-aikaisuuden
ja jatkuvuuden parantaminen

2. Toiminnan painotuksen
siirtdminen raskaista palveluista
ehkaisevaan ja ennakoivaan
tyéhon

3. Palveluiden laadun ja
vaikuttavuuden parantaminen

4. Palveluiden monialaisuuden ja
yhteen toimivuuden
varmistaminen

5. Kustannusten nousun hillitseminen

» Tilannekuva

” Tavoitteet ja tahtotila

2) Kotona asuminen

Jatkuvuus, IThmislahtoisyys, kaytettavyys

3) Palveluun & hoitoon paasy

LAPSET JA NUORET TYOIKAISET

&

IKAANTYVAT

JJeniw / eyjuesnas <«

Arviointi  «

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa

-
-
-
-
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Etela-Pohjanmaan sote-keskushankkeen kehittamiskokonaisuudet

Ennaltaehkaisevat palvelut ovat yhtenaisia, systemaattisia ja kattavia.

Alueella on riittava, osaava ja ammattitaitoinen henkilosto.

Sote-uudistus
Etela-Pohjanmaa



Etela-Pohjanmaan sote-uudistuksen pilotoinnit alueilla (5.5.2021)

ﬁ Tyoikaisten asiakassuunnitelma (Tassu):
Jarvi-Pohjanmaa, Kaksineuvoinen, Seinajoki

Osallistavan sosiaalityon menetelmat (Otso):
? KuusSote, Seinajoki, LLKY

o Psykiatrinen sairaanhoitaja koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto:
Ilmajoki, Isokyro, Lapua

(s Omatyontekijan nimeaminen paljon palveluita
~ tarvitseville: Jarvi-Pohjanmaa

Eri vastaanottomallien yhtenaistaminen ml.
moniammatilliset tiimit, JIK, Seinajoki

{ Kaynti kerrallaan -terapia: Jarvi-Pohjanmaa

Psykiatrisen kotihoidon RAICMH-
| toimintakykymittari: Kaksineuvoinen

? Omavalvonta: LLKY

Koko alueella Perhekeskusmallin konseptointi

Teuva

Karijoki

lsojoki

Isokyro
L X
limajoki
JIKky
®
LLKY
oo
| Kauhajoki

Evijarvi
Kaksineuvoinen
L X
Kauhava e Vimpeli
Jarvi-Pohjanmaa
o o
Lapua Alagin
e Soini
Seinajoki fuortane
®
'f'? = KuusSote
Alavus l’ L .
| Ahtari

Kurikka

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa



Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus -hankkeessa

« Kehitetaan seka perustason sosiaalipalveluja etta terveyspalveluja,
saatavuutta parannetaan ja palvelut yhteensovitetaan tarpeita
vastaavaksi 2 yhteiset toimintamallit Etela-Pohjanmaalle, asiakas saa
saman palvelun

* Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintatapojen uudistamiseen ja
ihmislahtoisten palvelukokonaisuuksien kehittamiseen—>
toimintaympariston muutos

 Ammattilaisten yhteistyota vahvistetaan - asiakas saa avun yhdella
yhteydenotolla

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Sosiaalihuollon tehtavaalueet Tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelmassa

 Vaikuttavat palvelut -vaikuttavuustiedon tuottaminen

 Sosiaali- ja terveydenhuollon integroitu asiakastyo -esim.
monialaiset asiakassuunnitelmat kayttoon

* Osallistava sosiaalityo -esim. matalan kynnyksen palvelujen
lisaaminen ja yhdyskuntatyon menetelmat kayttoon

» Rakenteellinen sosiaalityo

 Paljon palveluja tarvitsevien tunnistamisen mallit ja
monialainen yhteistyo

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Sosiaalihuollon
kehittamisohjelma:

OTSO - KuusSote, LLKY ja
Seinajoki

TASSU- Jarvi-Pohjanmaa,
Kaksineuvoinen ja Seinajoki

Svartin pikatreffit

Toimeksi —hanke

Tarkoituksena on yhdenmukaistaa
ja vahvistaa kaikkein
heikommassa tyomarkkina-
asemassa olevien osatyokykyisten
ja vammaisten henkildiden
palveluita.

Yhdenmukaistamisen tavoitteena
on tyo- ja toimintakyvyn
vahvistaminen, tyollistyminen,
yksiléllinen suunnitelma ja siihen
tarvittava tuki.

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa

#epsoteuudistus

e Mielenterveys ja paihde:
laitoshoito, kotiin vietavat
palvelut, kynnyksettomat
palvelut, asumisen tuki

e Yhteys kansalliseen
Mielenterveysstrategiaa
ja sen toimeenpanoon




TOIMEKSI: TUETUN TYOLLISTYMISEN MENETELMAT
Kohderyhma Tavoitteet Toimenpiteet

Kuntouttavassa
tydtoiminnassa olevat
asiakkaat

Vammaiset asiakkaat:
Sosiaalihuoltolain
tyollistymista tukevan
toiminnan (SHL 27d) ja
tyotoiminnan (SHL 27e)
seka kehitysvammalain
mukaisen tyotoiminnan
ja tyéhonvalmennuksen
asiakkaat

Sosiaalihuollon
mielenterveys- ja
paihdehuollon asiakkaat

Sosiaalihuollon rooli tydkyvyn
ja tydhon sijoittumisen
tukemisessa on vahvistunut

Sosiaalihuoltolain mukaisella
toiminnalla ja tyollistymista
tukevalla toiminnalla on
selkea rooli ja yhtenainen
toteuttamismalli maakunnassa

Tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennuksen kaytto
on osa sosiaalihuollon
palveluja maakunnassa

Kartoitetaan tyokyvyn tuen
palvelujen tilanne
sosiaalihuollossa

Yhteensovitetaan (mm. TE,
KELA) ja porrastetaan eri lakien
perusteella jarjestettavat
tyokyvyn tuen palvelut yndessa
asiakkaiden kanssa.

Yhteensovitetaan ja eriytetaan
ko. palvelua sosiaalisen
kuntoutuksen palvelusta
valtakunnallisten linjausten
mukaisesti

Kehitetdan laatukriteereihin
perustuvaa tyohdnvalmennusta
(IPS-toimintamalli) osaksi muita
sosiaalipalveluja ja varmistetaan
mallin kayttéonotto
sosiaalihuollon palveluna

Tyokykyohjelma



Tulevaisuuden sote-
keskus -hanketiimi

t“:’-t"—"’l

Seuraa, osallistu
vaikuta!

www.epsoteuudistus.fi

Twitter & Facebook:
@epsoteuudistus
#epsoteuudistus

Innokyla:
Toimeksi hanke
Tulevaisuuden sote-keskus

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa

Toimeksi -hanketiimi



http://www.epsoteuudistus.fi/
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/etela-pohjanmaa-toimeksi-hanke
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/etela-pohjanmaa-tulevaisuuden-sote-keskus

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hanke

Resurssi

Tytti Luoto, hankepaallikko, YTM, Sosiaalityontekija

Anna Nurmela, HTM, Fysioterapeutti AMK , monialainen sote-keskus ja TKIO
Tuula Peltoniemi, Sosionomi YAMK, tyoikaiset, sosiaalihuollon kehittaminen ut
Mari Vuorenmaki, Sairaanhoitaja YAMK, LAPE ja ennaltaehkaisevat palvelut
Arja Salli, Tradenomi, assistentti, viestinta

« Sirpa Tuomela-Jaskari, YTM, LAPE 20 % Jarvi-Pohjanmaa

« Anneli Saarinen YTM, ikapalvelut 20 %, Seinajoki

« Juha Vuorijarvi, TtM, elintapaohjaus ja ennaltaehkaisy 30 %, EPSHP

« Hanna Suokko hml, 20 % suun terveydenhoito

« Anu Leinonen, 20 %, sahkoinen perhekeskus

* Merja Paulasaari, sosiaalihuollon kehittamisen pilotti 50 %

« Maaria Nortunen, opiskelija, lasten ja nuorten maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma

Sote-uudistus
Etela-Pohjanmaa
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TAUKO — PALAATHAN KLO 13.30 ;00 """



SONet C©9BOTNIA

Ryhmakeskustelu klo
13.35 - 14.15

Palaamme yhteiseen
Teams-linkkiin klo

14.15

Linkki oman ryhmadisi
keskusteluun loytyy
kalenterikutsuna



SONet ©9BOTNIA

KESKUSTELURYHMIA 3

Kullakin ryhmalla on oma kirjuri,
joka myos esittelee ryhmdn
tuotokset. Ryhmdn teams-linkit saat
kalenterikutsuna

Ryhmd 1 — Minna Paloheimo-
Asunmaa

Ryhma 2 — Marjut Karlsson

Ryhmad 3 = Tuula Peltoniemi

Seikkailevana sparraajana ryhmissa
toimii Anne Saarijdrvi




DIALOGI YHTEISENA KESKUSTELUNA

. . . Jokaiselle osallistujalle
Sinun ajatuksesi on - e o e
'—- esitetddn ryhmdcissa

arvokas sama kysymys

Ideana on saada Vetdid kirjaa ja
O erilaisia .. huolehtii aikataulusta,
= néikokulmia ja o] tekee 3-4 ryhmdn

mielesta tarkeinta

ajatuksia havaintoa/ nostoa



DIALOGI YHTEISENA KESKUSTELUNA

“* Vuoropuhelu, jossa ihmiset ajattelevat yhdessad.
*** Monia ndkokulmia - kukaan ei ole vddrdssad.
*** Omaa kantaa pidetddn vain askeleena kohti uutta ymmadrrysta.

“* Painopiste on vuorokuuntelussa.

Lopputulos on kaikille jotain vutta!



3 RYHMAA JOKAISESSA OMA KYSYMYS

Pohdit kysymystd omasta ndkokulmastasi.

1. Mita sosiaalityontekija tekee yhteistyossa muiden tahojen
kanssa?

2. Minkdlaiseksi sosiaalityon/sosiaaliohjauksen suhde
asiakkaisiin tulisi rakentua?

3. Visioi mitd sosiaalityossad tehddan asiakkaiden —
vksiloiden, perheiden, ryhmien, yhteisojen kanssa?



PALUU YHTEISEEN TEAMS-LINKKIIN
KLO 14.15

Yhteenvedot ryhmittdin (1. 2. 3.), kirjuri esittelee.

Yhteista keskustelua vetad Anne Saarijdarvi — joka
"seikkailee” ryhmissa keskustelun aikana

Huom! Jos sinulla on haasteita pddstd oman ryhmasi
Teamsiin, palaa tahdn yhteiseen tilaan, Anne auttaa.
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SEURAAVA AIKUISSOSIAALITYON o
KLUBI 27.10.2021 Kiitos!




