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SONet BOTNIANn Toimintakertomus vuodelta 2020 / Keski-Pohjanmaa

Vuosi 2020 oli neljas vuosi Keski-Pohjanmaan maakunnallisen sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Soiten toiminnassa ja SONet BOTNIA:lla neljds vuosi integroituneena Soiten kehittamispalveluihin.
Alueohjausryhma kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa. Toimintasuunnitelman toteuttamiseen
liittyvien asioiden lisaksi kokouksissa kuullaan jasenten esittdamat tilannekatsaukset edustamiensa
organisaatioiden ajankohtaisista asioista. Nain edistetdan tiedonvalitysta, toimijoiden verkottumista ja
laajennetaan tilannekuvaa sosiaalialan ja —palvelujen muutoksista maakunnassa.

SONet BOTNIANn strategiasta johdettuja yhteisié sisélléllisié painopisteitd toimintasuunnitelmassa
vuodelle 2020 olivat edelleen: 1) sosiaalialan kaytannonlaheinen kehittiminen ja integroituvat
palvelut kunta-maakunta- ja yhteistyo-alueilla, 2) sosiaalisen vahvistaminen, 3) sosiaalialan
alueellisen- ja tutkimuspohjaisen tietotuotannon tukeminen, 4) TKI-toiminnan ja kestdvien
kehittamisrakenteiden edistiminen 5) systemaattinen sosiaalialan tiedonhallinnan ja tietojohtamisen
kehittaminen sekd sosiaalipalvelujen digitalisointiosaamisen kehittaminen, 6) pohjoismaisen
yhteistyon erityisasiantuntijuuden hyddyntdminen ja 7) jarjestdjen ja julkisen kumppanuuden
vahvistaminen.

Vuoden 2020 toiminnassa painottui vahvasti sote -uudistukseen liittyvien alueellisten hankkeiden
valmistelu Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmaan seka erillisten tyokykyohjelman ja
monialaisen lastensuojelun kehittamishankkeiden rahoitushakuihin. Aiemmin aloitetut EU:n
rakennerahastohankkeet jatkuivat, ja uusina valmisteltiin mm. osatoteuttajan suunnitelma TASOS -
Taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus —hankkeeseen, jota hallinnoi Jyvaskylan yliopisto /
Kokkolan yliopistokeskus.

Korona-epidemiasta johtuvien rajoitusten seurauksena valtaosa laajemmalle kohderyhmalle
suunnatuista tapahtumista toteutettiin verkkopohjaisina tapahtumina etayhteyksilla.

SONet BOTNIA osallistui keskeisesti Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelman ja erillisrahoi-
tuksen hankkeiden valmistelun koordinointiin Keski-Pohjanmaalla. Soiten hallinnoimissa hankkeissa on
keskiossa yhteisen sosiaali- ja terveyspalvelujen vastaanotto-toiminnan asiakasldahtdinen kehittaminen.
Sosiaalialan  kannalta keskeistd on aikuissosiaalityon monipuolista kehittamiseen tahtaava
Sosiaalihuollon kehittaminen ja integrointi —osahanke, jossa toteutetaan valtakunnallista Sosiaalihuolto
osana Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelmaa. Sosiaalihuollon tiedonhallinnan kehittamisen
ja tutkimustiedon kannalta merkittavaa vaikutusta odotetaan tulevan AVAIN —mittariston hankinnasta ja
integroimisesta Soiten asiakastietojarjestelmaan. Soite 2.0 sote-keskus —hanke sisdltda myods
perhekeskuspalvelujen ja vanhuspalvelujen osahankkeet, omais- ja perhehoidon, kokemusosaamisen
hankkeet seka hyvinvointia ja terveytta edistavaa matalan kynnyksen palvelujen kehittamistoimia.

SONet BOTNIAN ydintehtaviin sisdltyva Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatiotoiminta eteni muilla tavoilla,
mutta ei suunnitellussa—TKIO —alkukartoituksen aineiston raportoinnin muodossa. TKI- toiminnan
strategisen linjaamisen tarvetta ei vield tiedostettu maakunnallisessa sote-organisaatiossa. Soiten
organisaatioon sijoittuvan lakisaateisen TKI — toiminnan kannalta SONet BOTNIAn tilanne on ollut jonkin
verran haasteellinen. TKI -suunnitelman tai —strategian merkitys noussee keskeisempdian asemaan
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Iahivuosina. Vuoden lopussa saatujen ensimmaisten sosiaalialan valtion tutkimusrahoituksen paatoksien
pohjalta voi todeta, ettd Keski-Pohjanmaa ja Soite hyotyvat merkittavasti alueen TKI —toiminnasta.

1. Sosiaalialan kédytdnnénléidheinen kehittéminen

Valtakunnalliseen Maakunnallistuva aikuissosiaalityo -verkostoon osallistuttiin aktiivisesti.

Soite 2.0 sote-keskus —hankkeeseen valmisteltiin viisi sosiaalihuoltoa koskevaa osahanketta; Sosiaalihuollon
kehittdminen  ja  integrointi  (aikuissosiaalityd), |kddntyneiden = OmaSoite  (vanhuspalvelut),
Perhekeskuspalvelujen kehittdaminen, Kotiin jarjestettavat palvelut (vanhuspalvelut, aikuissosiaalityo,
perheiden palvelut), Omais- ja perhehoitokeskuksen kehittdminen. Muita sote-uudistukseen liittyvia
hankkeita valmisteltiin mm. osatyokykyisten henkildiden tyokyvyn tukea ja tuettua tyollistymista kehittava
Keski-Pohjanmaan Tyokykyhanke ja Monialaisen lastensuojelu 2020-2022 Pohjois-Suomessa, jonka
paahallinnoija Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus. Uusia Euroopan Unionin
rakennerahastohankkeita valmisteltiin TASOS — Taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus (ESR,
paahallinnoija Jyvaskyldn yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydenius) ja MUKAAN- Mukana muutoksessa
(ESR, hallinnoi Kaustisen seutukunta). Yhteistyd on jatkunut Kehitysvammaiset osallisina Green Care —
palvelujen kehittdmisessd osaksi paiva- ja tyotoimintaa (ESR, padhallinnoija Centria amk oy) ENTER-
Elamassa eteenpdin! —hankkeiden kehittamisen tuessa.

2. Sosiaalisen vahvistaminen

Sosiaalisen vahvistamista toteuttaa monipuolisesti SONet BOTNIAn alueohjausryhma. Pidetyt kuusi
kokousta ovat olleet osallistujille informatiivisia ja mahdollistaneet monipuolisen tilannekuvan
seuraamisen sosiaalialan tutkimuksen, koulutuksen ja kehittdmisen vaihtuvista tilanteista
alueohjausryhmdssa edustettuihin organisaatioihin Keski-Pohanmaalla myds koronavuonna. Yhteisty6
ndiden organisaatioiden kesken on myo6s jonkin verran tiivistynyt, mm. yhteisid kehittdmis- ja
tutkimushankkeita on entistd enemman.

Maakunnallistuva aikuissosiaalityon verkosto, Soiten digityoryhma ja osaamisen kehittdmisen tyéryhmat
ovat foorumeita, joissa toimiminen ja tiedonvalitys tyontekijoille toimii myds sosiaalisen vahvistajana.
Kansainvélisen sosiaalitydon paivdn seminaari valmisteltiin pidettavaksi maaliskuussa, mutta koronan
rajoitusten tultua voimaan tapahtuma jouduttiin perumaan.

3. Sosiaalialan alueellisen ja tutkimuspohjaisen tietotuotannon tukeminen

TKIO —suunnitelmaan liittyvaa haastatteluaineiston kasittely hyvinvointikoordinaattori Tuija Tuorilan kanssa
eteni alkuvuodesta ja keskeytyi kevaalla. Rakenneuudistus —hankkeeseen valmisteltiin TKI-suunnitelman
osahanke, jonka toteuttaminen ei kdynnistynyt 2020 Soiten johdon linjaamana.

SONet BOTNIAn kehittdmissuunnittelija on mukana Soiten Digityéryhméassa ja Tiedon johtamisen
tyoryhmassa, joissa koordinoidaan digitaalisten palveluiden kehittamista ja tiedon johtamisasioita.

Historian ensimmainen sosiaalialaa koskevaan valtion tutkimusrahoituksen haku toteutui syksylla.
SONet BOTNIA oli mukana neljassa tutkimushankkeessa, joista kolme sai joulukuussa mydnteisen
rahoituspaatoksen. Kehittdmissuunnittelija kerasi ja valitti tarvittavia tietoja Keski-Pohjanmaalta. SONet
BOTNIAssa valmisteluista vastasi kehitysjohtaja Arto Rautajoki.
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4. TKI —toiminnan ja kestavien kehittamisrakenteiden edistaminen

TKI —strategian valmistelun edistaminen ei ole pyrkimyksista huolimatta edennyt Soitessa. Alueellisen TKI —
toiminnan linjausten on voinut ndhda jo Soiten toiminnassa neljan vuoden aikana poikkeavan osittain siita,
mita esimerkiksi yhteisty0aluetason TKI —linjauksissa pidetdaan tavoiteltavana. Neljan vuoden kokemuksen
perusteella sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan integroimisesta maakunnalliseen sosiaali- ja
terveyspalveluja jarjestdavan ja tuottavan kuntayhtyman yhteyteen voi todeta olevan monenlaista hyotya
my0s pienessa maakunnassa. Taman kokemuksen pohjalta voi vahvasti suositella maakunnalliselle sote-
organisaatiolle TKI —strategian maarittamista seka sisdisen TKl:n etta ulkoisen TKI:n osalta.

Pohjoisen alueen Osaamis- ja tukikeskuksen jatkovalmistelu valmisteltiin osaksi Pohjois-Suomen
maakuntien sote-Rakenneuudistus —hankkeita.

Soiten kehittdmisrakenteissa SONet BOTNIAn kehittdmissuunnittelija on mukana mm. Digityoryhmassa ja
Tiedon johtamisen ty6ryhméassa ja Osaamisen kehittdmisen tyoryhmassa. Naissd koordinoidaan
digitaalisten palveluiden kehittamista, tiedon johtamisasioita sekd Soiten henkildston osaamisen
kehittamista.

5. Sosiaalialan ja monialaisen tiedonhallinnan ja tietojohtamisen edistaminen seka digitaalisuuden
hyodyntdminen sosiaalipalvelujen kehittamisessa

THL:n koordinoima Sosiaalihuollon kehittdminen osana Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelmaa
— hankesuunnitelma kaynnistyi sosiaalihuollon tiedonhallinnan kehittamiseen ja tutkimukseen tahtaavalla
AVAIN —mittarin kadyttoonotolla. SONet BOTNIA osallistui aktiivisesti AVAIN —mittarin hankinnan,
kayttoonoton ja THL-pilotin valmisteluun.

Maakunnallisen kirjaamisvalmentajien verkoston koordinointi jatkui pienimuotoisena (2/vuosi). Kansa-
koulu lll-hankkeen toteutukseen osallistuminen kdynnistyi toteuttamalla hankkeelle koulutustarvekartoitus
ja rekrytoimalla osallistujat kirjaamisasiantuntijan peruskurssin ja kertauskurssin verkkokurssien
pilotointiin. SosDigi —teemailtapdivan jarjestettiin 4.3. Kokkolassa. AVAIN —mittarin lisdksi siella kasiteltiin
myo6s Omaolo- ja Suomi.fi —palveluita. Teemailtapaiva vilitettiin etdseurantaan myos Eteld-Pohjanmaan ja
Pohjanmaan osallistujille. Vastaavien SosDigi —teemailtapaivien tiedotusta ja "kisakatsomot ” jdrjestettiin
Keski-Pohjanmaalla.

PTT-prosessin (Paljon tukea tarvitsevat), monipalveluasiakkaiden prosessin paivittdminen ja kayttéénotto
sisallytettiin Soite 2.0 sote-keskus —hankkeeseen ja kehittamissuunnittelija toimii projektin koordinoijana.

Muutenkin Soite 2.0 sote-keskus —hankkeessa digitaalisten palvelujen kehittaminen on lapdisyperiaatteena
kaikissa osahankkeissa.

Dialogisiin menetelmiin liittyvd alueellisen verkostokoordinaattorin tehtava siirtyi vuonna 2019 SONet
BOTNIANn kehittamissuunnittelijalle. Soiten johtoryhma hyvaksyi vuoden 2020 alussa dialogisten
menetelmien toimintamallin Soitelle. Verkostokoordinaattorin tehtdvdssa tyoparina on toiminut
laheisneuvonpidon koollekutsujien verkoston koordinaattori Pirkko Kivisté. VEKO-LNP-verkostoon kuuluu
noin 15 henkil6a. Dialogisten menetelmien tilauksien maara lisdantyi loppuvuoden mittaan, liittyen mm.
hankkeiden kdynnistamiseen, tydyhteisdjen kehittamiseen ja palveluprosessien kehittamiseen.
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6. Pohjoismaisen yhteistyon erityisasiantuntijuuden hyédyntaminen omassa toiminnassaan seka
osaamiskeskus-verkostossa

SONet BOTNIAn raportti opintomatkasta (12/2019) Tanskaan; Tanskan TKl-rakenteisiin pureutuvan
opintomatkan tuloksia hyddynnettiin  mm. kutsumalla Tanskasta asiantuntijapuheenvuoro Marc
Johanssonilta Kokkolassa jarjestettaville Pienille pohjalaisille mielenterveys- ja paihdepadiville. Koronan takia
PPP-pdivat toteutettiin verkkotapahtumana videoitujen esitysten avulla, mihin my6s Johanssonin esitys
videoitiin. Johansson on johtanut jengiytymisen ehkdisyyn liittyvda yhteisollista kehittamista
Kéopenhaminassa.

7. Jarjestojen ja julkisen kumppanuuden vahvistaminen

SONet BOTNIA on edistanyt julkisen sektorin ja jarjestdjen yhteistyota tukemalla mm. hankevalmisteluja ja
hankkeiden toteuttamista. Kosti ry:n hallinnoima Vertaistoiminnan kehittdmisen hanke VERNA jatkaa
toimintaansa. Sen yhteydessd valmisteltiin kdyttoon otettavaksi rekisterdity OLKA —toimintamalli Keski-
Pohjanmaan keskussairaalassa vertaistukitoiminnassa. Ndma hankkeet ovat STEA:n rahoittamia.

Myos kuutta muuta yhdistysta tai liittoa on tuettu STEA-rahoituksen haussa, jotta yhdistykset voivat edistaa
eri potilasryhmien hoito- ja kuntoutusprosesseja yhteistydssa Soiten kanssa.

28.1.2021 liris Jurvansuu, SONet BOTNIAnN kehittdmissuunnittelija Keski-Pohjanmaalla
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Keski-Pohjanmaan alueohjausryhmé 2020

Soite varahenkild
Tarja Oikarinen-Nybacka, sosiaalijohtaja

Jussi Salminen, kehittamisjohtaja

Marja Paananen, palvelualuejohtaja, Johanna Alatalo, johtava sosiaalityontekija
aikuisten sosiaalipalvelut

Tanja Witick, toimialuejohtaja, Miia Luokkanen, palvelualuejohtaja
erityishuoltopiirin johtaja

Minna Lonnback, palvelualuejohtaja,

perhekeskuspalvelut

Merja Maki, palveluesimies, ennakoivat Hanna Saarinen, palvelualuejohtaja,
avopalvelut ennakoivat avopalvelut

Keski-Pohjanmaan liitto

Anne Sormunen, kansainvalisten asioiden Jyrki Kaiponen, maakuntajohtaja
paallikko

Centria ammattikorkeakoulu
Pirjo Forss-Pennanen, yliopettaja Anne Jaakonaho, lehtori

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto
Leena Sundell, toimialapaallikko

Jyvdskylén yliopisto, Kokkolan
yliopistokeskus Chydenius

Niina Rantamaki, projektitutkija Anu-Riina Svenlin, yliopistonopettaja

Keski-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen

yhdistys

Heikki Aspfors, asumispalvelujohtaja Sanna Manninen, sosiaalisen kuntoutuksen
johtaja

Ventuskartano ry

Tuija Tuorila, hallituksen jasen Markku Kallinen, hallituksen puheenjohtaja

Kostiry

Sirpa Nevasaari, toiminnanjohtaja Minna Kallio-Jarvinen, hanketydntekija

Kokkotydsdditio s.r.
Sanna-Mari Levijoki, toimitusjohtaja

SONet BOTNIA
Arto Rautajoki, kehityspaallikko, esittelija
liris Jurvansuu, esittelija
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SONET BOTNIAN STRATEGIAN ARVIOINTI 2020 Keski-Pohjanmaa

Arvioiti SONet BOTNIAnN strategisten painopisteiden toteutumisesta vuonna 2020. Arviointi
toteutettiin tammi-helmikuussa 2021.

Arviointiasteikko on 1-5

1=ei toteutunut, 2=toteutui huonosti, 3=toteutui kohtalaisesti, 4=toteutui hyvin,

5=toteutunut erittain hyvin

Kysely alueohjausryhman varsinaisille jasenille sekd kokouksiin vuoden aikana osallistuneille
varajasenille, yhteensé 19 henkilélle, joista 13 vastasi. Arviointien keskiarvot taulukossa.

Arvio
Strategian painopistealueet toteutumisesta
1-5

1. Sosiaalialan kdaytannon laheinen kehittaminen ja 4,2
integroituvat palvelut

2. Vahvistaa sosiaalialan ammatillista osaamista ja 4,2
identiteettia

3. Sosiaalialan alueellisen ja tutkimuspohjaisen 3,7
tietotuotannon tukeminen

4. TKIO - Sosiaalityon ja sote-integroidun tutkimuksen ja 3,4
kehittamisen rakenteiden vahvistaminen

5. Sosiaalialan ja monialaisen tiedonhallinnan ja 4,2
tietojohtamisen edistaminen - seka digitaalisuuden
hyodyntaminen sosiaalipalvelujen kehittamisessa.

6. Pohjoismainen erityistehtava - hyodyntaa 3,7
pohjoismaisen yhteistyon erityisasiantuntijutta
omassa toiminnassa sekd osaamiskeskusverkostossa.

7. Jarjestdjen ja julkisen kumppanuuden edistdminen 3,8
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