Eteld-Pohjanmaan alueellinen ohjausryhma
Kokousmuistio 1/2021

SONet Ce9) BOTNIA

ETELA-POHJANMAAN SONet BOTNIAn ALUEELLINEN OHJAUSRYHMA

AIKA: torstai 25.2.2021, klo 13.00-15.30

PAIKKA: Teams-kokous
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Eija-Ala-Toppari-RPeltela Terhi Jarvi
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Merja Latvala, poistui klo 13.30 Heidi Piirto
Susanna Lammi Minna Savioja
Sirpa Tuomela-Jaskari Tanja-Penninkangas

Jaakko-Anttila
Eija Lilkamaa, saapui klo 13.11 Anne-Alavilame

hallintoiohtai
Esko Kiviniitty, poistui klo 14.20 Tarja-Seppdtd
Paivi Rinne, poistui klo 14. Sinikka-Melante
Satu Ylinen {elvieldtiedossa}
Marko-Rossinen Jaridso-Keivi
Jarmo-\Vesa Rittta-Vataren
Miisa Lamminen Helena-Yli-Harja
Heidi-Rakkala-

Anne-Marilahdensuo—————— TariaTenkula
Heli Tunturi-Kemppainen

Arto Rautajoki, poistui klo 14.00

Anne Saarijarvi (esittelija, sihteeri)

Auli Romppainen (esittelija, sihteeri)

Kutsutut asiantuntijat:

Tytti Luoto (Tulevaisuuden sotekeskus -hanke)
Carita Liljamo (Sote rakenneuudistus -hanke), saapui klo 13.30

ASIAT:

1§ Kokouksen avaus, lasnaolijat

2§ Esityslistan hyvaksyminen

3§ Poytakirjan tarkistaminen

4§ Alueellisen ohjausryhman 2021-2022 kokoonpanon toteaminen ja jarjestaytyminen

5§ SONet BOTNIAnN tiedotusasiat, alueellinen kehittdaminen seka osaamiskeskusten kansallisen kehittamisen ajan-

kohtaiskatsaus
6§ SONet BOTNIAN Eteld-Pohjanmaan toimintakertomus 2020 ja toiminnan arviointi
78 Ajankohtaista Etela-Pohjanmaan soteuudistuksessa (TSK ja RAKU -hankkeiden tiiviit ajankohtaiset)
8§ Muut asiat ja tiedotettavaa
9 § Seuraavat kokousajankohdat
10§ Kokouksen paattaminen
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3§

Kokouksen avaus, lasnaolijat

SONet BOTNIANn kokoonkutsujana kehittamissuunnittelija Anne Saarijarvi avasi kokouksen klo 13.00 ja totesi
edellisen toimintakauden seka uuden toimintakauden jasenet tervetulleiksi SONet BOTNIAnN alueellisen ohjaus-
ryhman kokoukseen.

Esityslistan hyvdksyminen
Esityslista on lahetetty sahkopostitse liitteineen 18.2.2021.

Esitys: Hyvaksytaan esityslista.

Paatos: Esityslistalle on lisatty 58:n sisalle kasiteltdvaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdamissuunnitelma.
Hyvaksyttiin esityslista muutoksineen.

Poytdkirjan tarkistaminen

Edellisen kokouksen (14.12.2020) poytakirja/kokousmuistio on ldhetetty ohjausryhman varsinaiselle ja varaja-
senille sahkopostitse 18.12.2021 sekd pyydetty mahdolliset muutokset/korjaukset 15.1.2021 mennessa. Maa-
réaikaan mennessa ei ole tullut muutoksia/kommentteja 14.12.2020 poytakirjaan/kokousmuistioon liittyen.

Esitys: Koska esitettyyn paivamairaan mennessa ei ole tullut huomautuksia/korjauksia/muutoksia kokouspoy-
takirjaan, voidaan katsoa edellisen kokouksen kokouspoytakirja hyvaksytyksi. Hyvaksytdaan edellisen 14.12.2020
kokouksen poytakirja.

Paatos: Todettiin huomiona se, etté esityslistat ja poytakirjat |6ytyvat jatkossa myds Teams-sovelluksesta, jonne
ohjausryhman varsinaiset jasenet on liitetty. Hyvaksyttiin SONet BOTNIAn edellisen kokouksen (14.12.2020) alu-
eellisen ohjausryhman poytakirja.

4§ Alueellisen ohjausryhman 2021-2022 kokoonpanon toteaminen ja jarjestaytyminen

SONet BOTNIAnN pitkaaikainen alueellisen ohjausryhman puheenjohtaja Harri Jokiranta on siirtynyt muihin teh-
taviin, eika ole kaytettavissa enaa alueellisessa ohjausryhmassa.

SONet BOTNIANn ohjausryhmarakenteessa sote ja laajempikin monialaisuus on ollut strategisena valintana jo
useamman toimikauden aikana. SONet BOTNIA onkin pyytanyt nimeamaan nyt 12/2020 uudelle toimintakau-
delleen 2021-2022 jasenet ohjausryhmaansa kuntien/kuntayhtymien sosiaalipalveluista, perusterveydenhuol-
losta, erikoissairaanhoidosta, jarjestoistd, koulutusorganisaatiosta ja Eteld-Pohjanmaan liitosta. Ohjausryhma-
rakenteen ja erilaisten tyéryhmarakenteiden kautta jasenet ovat tuoneet mukanaan oman henkilokohtaisen
osaamisensa ja jakaneet tata osaamista keskendan. SONet BOTNIAnN alueellisella ohjausryhmalla on ollut tarkea
roolinsa maakunnassa ”sosiaalipoliittisen/sosiaalialan” keskustelufoorumin kotipesdna. Aikaisemmin kokouk-
sissa on seurattu ja tuettu aktiivisesti alan kehittdmisen sekd muutosprosessien etenemistd, (mm. hankkeet,
soteuudistus -valmistelu) ja tuotettu yhteisid ndkemyksia ja taustapohdintoja erityisesti juuri sote-murroksen
etenemiseen alueella, mutta myoés valtakunnallisesti. Ohjausryhma on kasitellyt Etela-Pohjanmaan nakokul-
masta teemoja ja aiheita, joista myos sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat ovat koostaneet ja visioineet valtakun-
nallisia kannanottoja.

Kokouksessa 14.12.2020 linjattiin, ettd alueellisen ohjausryhman kokoonpanoa ei laajenneta nykyisestaan,
mutta kokouksiin voidaan aina tarvittaessa pyytaa asiantuntijoita. Kokouskadytdantona on ollut myos se, etta ko-
kouskutsut lahetetdan varsinaisille jasenilleen, jotka itse ollessaan estyneitd valittavat kutsun varajasenel-
leen.

Kasittely: Kehittamissuunnittelija Anne Saarijarvi kertoi SONet BOTNIAn ohjausryhman uudesta kokoonpanosta,
toiminnasta ja jasenten roolista ohjausryhmassa. Saarijarvi kertoi SONet BOTNIAN alueellisesta ohjausryhmasta:
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Alueelliset ohjausryhmdit: Johtoryhma nimeaa alueelliset ohjausryhmat sopijakuntien esityksesta. Alueelliset
ohjausryhmat toimivat alueellisina toiminnan ohjaajina, koordinaattoreina ja aloitteentekijoina. Kokkolaan, Sei-
najoelle ja Vaasaan sijoittuvat kehittdmissuunnittelijat toimivat alueellisten ohjausryhmien esittelijoina ja sih-
teereina.

Osaamiskeskuksen alueellisen ohjausryhman tehtdvana on tukea ja ohjata Etelda-Pohjanmaan alueen kehitta-
missuunnittelijan tyota seka olla muutenkin mukana osaltaan koordinoimassa sosiaalialan kehittamisty6ta maa-
kunnassamme. Alueellisessa ohjausryhmassa ovat edustettuina perussopimusosapuolista Seindjoen kaupunki,
edustajat maakunnan alueelta, koulutuksen ja tutkimuksen edustajat sekd palveluntuottajien ja jarjestojen
edustajat.

Esitys: Avataan keskustelu ja valitaan SONet BOTNIAn alueellisen ohjausryhméan uuden toimikauden (2021-
2022) puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Todetaan ohjausryhman uuden toimintakauden 2021-2022 kokoon-
pano, huomioiden se, etta tulevalla toimintakaudella Tulevaisuuden sotekeskusohjelman ja Rakenneuudistus-
hankkeen edustajien lasndolo mahdollisuuksiensa mukaan ohjausryhmien kokoonpanossa olisi perusteltua. Li-
saksi tiedotetaan alueellisen ohjausryhman toiminnasta ja toimintaperiaatteista. Merkitdan tiedoksi.

Paatos: SONet BOTNIANn uuden toimikauden puheenjohtajaksi valittiin Seindjoen kaupungin sosiaalityon tulos-
aluejohtaja Paivi Saukko ja varapuheenjohtajaksi Jarvi-Pohjanmaan sosiaalipalvelujohtaja Sirpa Tuomela-Jaskari.
Merkitdan tiedoksi uuden toimintakauden kokoonpano mukaan lukien asiantuntijajaseninad EP:n soteuudistuk-
sen Tulevaisuuden sote-keskushankkeen ja Sote-rakenneuudistuksen hankepaallikot sekd ohjausryhman toi-
minta ja sen periaatteet.

SONet BOTNIAN tiedotusasiat, alueellinen kehittdaminen sekd osaamiskeskusten kansallisen kehittamisen
ajankohtaiskatsaus. Lisdys: sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelma

Sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdmissuunnitelma nousi esille SONet BOTNIAnN ja rakenneuudistushankkeen
eilisessa yhteisessd valmistelevassa TKIO-tyorukkasen kokouksessa. Kaydaan lapi tyorukkasen kokouksessa
esille tullut kokonaisuus. (litediat 2—8).

Kasittely: Anne Saarijarvi kavi lapi yhdessa Carita Liljamon kanssa eilisen TKIO-tyorukkasen kokouksen sisaltoja
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman taustoista, painopisteista ja aikatauluista.

Kokouksessa RAKU-hankejohtaja Carita Liljamo kertoi, ettd Sote-rakenneuudistuksen yhtena tavoitteena on val-
mistella maakunnallinen yhteinen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelma (tulevaisuudessa palve-
lustrategia). Terveydenhuoltolain 34 §:n mukaisen terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman laatimisesta on
vastannut/vastaa sairaanhoitopiirin alueella Aksila yhdessa kuntien toimijoiden kanssa. Tavoitteena on nyt laa-
jentaa suunnitelmaan myos sosiaalihuollon palveluja.

Kokouksessa todettiin myos, ettd alueella on kdynnissa sote-uudistusta edistadvia hankkeita sekd muuta kehitta-
mistyotd. Naiden avulla on rakentumassa suuria kokonaisuuksia, joita on mahdollista hyodyntaa jarjestamis-
suunnitelman laatimisessa. Naita ovat mm. perhekeskus, kotiin annettavat palvelut, paihde- ja mielenterveys-
palvelut, ikdihmisten palvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, vammaispalvelut, asiakaspalautejarjes-
telma, valvontakaytanteet, tiedolla johtaminen, sahkdiset palvelut, monialainen sote-keskus, TKIO-integraatio,
SOTE-TIKE jne.

Kokouksessa toiveena esitettiin sosiaalihuollolle, ettd sote-jarjestamissuunnitelman osa-aluekokonaisuuksista
tehdaan valinta, joissa pidettiin jarkevana pyrkid pitaytymaan nyt kehitystyon alla olevissa kokonaisuuksissa.
Toivottiin my0s, etta so- ja te-osioiden osa-aluekokonaisuudet yhdistyisivat yhteisiksi karjiksi. Aksilasta ehdotet-
tiin, ettd sote-kehittdmissuunnitelman osa-aluekokonaisuuksiksi nostettaisiin: 1) Alueellisen tietojohtamisen
suunnitelma, 2) Sote-tike: jos valmistelu etenee riittévdn pitkdlle tdmén vuoden aikana, 3) Eteld-Pohjanmaan
huumeohjelma tai pdihde- ja mielenterveyspalvelut (jossa huumeohjelma on yhtend osana), 4) Muistipotilaan
palveluketju ja 5) TKIO-integraatio (riippuen lainsaddannosta). Kokouksessa kaytiin SONet BOTNIAN esille nos-
tamaa keskustelua mm. siitd, etta sosiaalihuolto tulee ensimmaista kertaa vahvemmin yhteiseen jarjestamis-
suunnitelmaan. Tama vaatii resursseja ja panostusta kokonaisuuden hahmottamiseksi ja perustavanlaatuista
keskustelua selkeiden painotusten tekemiseksi. SONet BOTNIA lupasi kdyda alustavaa keskustelua taman pai-
vaisessa ohjausryhmassa. Aksila kasittelee puolestaan terveydenhuollon nakékulman 15.4.2021 olevassa oh-
jausryhmassa, SONet BOTNIA 23.4.2021 olevassa ohjausryhmassdan. Naissa kokouksissa tehdaan paatos, joka



esitetaan 4.5.2021 TKIO-tyonyrkin kokoukseen, joka laatii esityksen Aksilan ohjausryhmalle. Paatos asiasta teh-
daan Aksilan iltapaivan ohjausryhmassa 20.5.2021. Asia vietaisiin tiedoksi Tulevaisuuden sote-keskus- ja sote-
rakenneuudistus -hankkeiden yhteiseen strategiseen ohjausryhmaan aamupdivan kokoukseen 20.5.2021. Valit-
tuja kokonaisuuksia tyostetdan syyskaudella 2021 ja tyostamisessa hyddynnetaadn aikaisempia ryhmia sekd mm.
hankkeiden kokonaisuuksiin perustettuja ryhmia. Sote-jarjestamissuunnitelman hyvaksyntaprosessi voisi olla
esimerkiksi kevaalla 2022. Kokouksessa todettiin, ettd sote-hankkeiden puitteissa TKIO-osiota tyostetdan kah-
della eri linjalla: 1) sote-jarjestamissuunnitelma (= TKIO-tyorukkanen) ja 2) TKIO-integraatio (= Matti Rekiaro ja
Arto Rautajoki kutsuvat koolle). Tulevan hyvinvointialueen TKIO-integraatiota pidettiin tarkedna, vaikka tama ei
valttamatta toteudu valittomasti hyvinvointialueen muodostamisen jalkeen.

Kaytiin [api myos Pirkanmaalla, Kanta-Hdameessa ja Lapissa tehtya sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuun-
nitelmia, joihin on tuotu jo sosiaalihuollon seka yhteisid integratiivisia painotuksia. (liitediat 5-7.)

Keskustelu: Todettiin, etta Eteld-Pohjanmaan soteuudistuksen Rakenneuudistuksen -hankkeen hankesuunnitel-
maan on kirjattu (sivut 21, 23 ja 25) yhteisen sosiaali- ja terveydenhuollon maakunnallisen jarjestamissuunnitel-
man valmistelu. Hankesuunnitelmassa on kirjaus lopputuotokseksi niin, ettd TKI -toiminnan alla “Sosiaali- ja
terveydenhuollon maakunnallisen jérjestdmissuunnitelman laadinta on aloitettu”. Siksi nyt esitetty aikataulu to-
dettiin tiiviiksi ja jopa hankesuunnitelman vastaiseksi.

Todettiin, ettd nyt aloitetaan yhteinen ensimmainen maakuntaa kattava yhteisen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelma, joten sosiaalihuolto ei voi menna integroituneena ehdotettuihin kokonaisuuksiin kai-
kilta osin. Sosiaalihuolto tarvitsee ehdotettujen kokonaisuuksien lisdksi myds huomioida lakisdateisia tehtavia
esim. sosiaalihuollon palvelutehtdva luokituksia mukaillen. Sosiaalihuollon lakisdateiset palvelutehtavat (Laki
sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista 254/2015, 22§, THL:n maarays 1/2016): 1) lakkadiden palvelut, 2) Lapsiper-
heiden palvelut, 3) Lastensuojelu, 4) Perheoikeudelliset palvelut, 5) Pdihdehuolto, 6) Tyoikdisten palvelut ja 7)
Vammaispalvelut. Nyt ehdotettuihin kokonaisuuksiin voidaan sisallyttda myos sosiaalihuoltoa, mutta katvealu-
eella on vielda muutakin olemassa, jotka ovat syyta ja tarpeen huomioida ja tdydentaa keskeisten osa-alueiden
osalta. Myos kokouksessa esitetyt esimerkit Lapista, Kanta-Hameesta ja Pirkanmaalla olisi hyva huomioida myos
taalla Eteld-Pohjanmaalla. Kaytiin keskustelua myos siitd, etta terveydenhuollon kokonaisuuksiin tulee saada
esimerkiksi perhendkokulmaa (ei yksin potilasndkdkulmaa), yhdyspintaa, monitoimijaisuutta mukaan lukien jar-
jestotoiminnan esimerkiksi palvelujen tuottamiseen.

Tarkeaa olisi nyt l6ytdd 23.4.2021 SONet BOTNIAn alueohjausryhmadssa ne osa-alueet sosiaalihuollosta, jotka
kasitellaan yhteisesti 4.5.2021 olevassa TKIO-ty6rukkasessa. Paatoshan tehdaan 20.5.2021 Aksilan ohjausryh-
massa. Valittujen kokonaisuuksien tyéstaminen jatkuu sitten syksylla.

RAKU-hankkeessa ei ole erillista tydpanosta, joka vastaisi jarjestamissuunnitelman tekemisesta. Ehdotettiin,
ettd kuntarahoituksella olisi mahdollista palkata sosiaalihuollon ammattilainen tekemaan ko. jarjestamissuun-
nitelman osa-alueita. Esitettiin myos, ettd seuraava sosiaalijohtajien yhteinen kokous keskittyisi 9.4.2021 miet-
timadan osa-alueita ja kokoaisi ehdotusta sosiaalihuollon osa-alueista tulevaan yhteiseen jarjestamissuunnitel-
maan. Osa-alueet vahvistetaan SONet BOTNIAN alueellisessa ohjausryhmassa. Pyyntona SONet BOTNIAsta esi-
tettiin, ettd SONet BOTNIA péaasisi mukaan seuraaviin sosiaalijohdon kokouksiin, joita alun perin SONet BOT-
NIAsta on organisoitu. 9.4.2021 sosiaalijohdon kokouksen puheenjohtaja on Eija Ala-Toppari-Peltola.

Kehitysjohtaja tiedottaa: osaamiskeskustoiminnan keskeisistad valtakunnallista asioista, SONet BOTNIAn johto-
ryhman linjauksista mm. ajankohtaisesta talous - ja henkilostotilanteesta sekd osaamiskeskuksen roolista TKI&O
-rakenteen ja sisaltéjen valmistelussa Eteld-Pohjanmaalla.

Kehittidmissuunnittelijat kertovat lyhyesti SONet BOTNIAN Etelda-Pohjanmaan alueen ajankohtaisesta ja kevaan
2021 tulevasta toiminnasta; ml. verkostot ja muu kehittamistoiminta.

Kasittely: Arto Rautajoki totesi, ettd HE- olevassa Sote100:sa tehdaan sosiaalialan osaamiskeskuslakiin teknisia
muutoksia (maakunta korvattu sanalla hyvinvointialue). Kehittdmisrakenteesta on tulossa erillinen jatkovalmis-
telunsa. Rautajoen poistuttua kokouksesta esiteltiin kehitysjohtajan esittamien diojen pohjalta kansallisen ke-
hittdmisen taman hetken suunnat. (ks. liitteena oleva diat 9-23.) Alueellisesta kehittamisestd kehittamissuun-
nittelijat totesivat niin yhteyden TSK:n ja RAKUn kuin omat tehtdvakokonaisuudet eri foorumeilla ja kehittami-
sen osa-alueilla. (liitteessa oleva dia 24)


https://www.tampere.fi/material/attachments/uutiskeskus/tampere/p/SUNKx6nFL/pirkanmaan_sosiaali-_ja_terveydenhuollon_jarjestamissuunnitelma_luonnos13052020.pdf
https://www.ypaja.fi/wp-content/uploads/2020/11/LIITE-25-KH-3.11.2020-%C2%A7-178-Kanta-Hameen-jarjestamissuunnitelma-versio-lausunnoille-061020-1.pdf
file:///C:/Users/k5000649/AppData/Local/Temp/lshp_PTHJ_Sote_jÃ¤rjestÃ¤missuunnitelma%202017-2020.pdf
file:///C:/Users/k5000649/AppData/Local/Temp/hankehakemus_valmis_21.4.2020_stm_final_86269.pdf
file:///C:/Users/k5000649/AppData/Local/Temp/hankehakemus_valmis_21.4.2020_stm_final_86269.pdf

Esitys: Sovitaan, miten edetaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelman etenemisessa sosiaali-
huollon sisaltéjen ndakékulmasta.

Esitetdan kansallisen - ja SONet BOTNIANn toimintaan kytkeytyvan alueellisen kehittdmis- ja muun toiminnan
katsaukset merkittavan tiedoksi.

Paatos: Paatettiin jatkotyostaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman sosiaalihuollon osa-alu-
eita 9.4.2021 olevassa sosiaalijohdon kokouksessa. Sosiaalijohtajilta tuleva esitys sosiaalihuollon osa-alueista
kasitellaan yhteisesti SONet BOTNIAN alueellisessa ohjausryhmdssa 23.4.2021, joka viedadan TKIO-tyonyrkkiin
paatettiviksi 4.5.2021.

Seka kansallinen etta alueellinen kehittamisen tilanne merkitaan tiedoksi.

6§ SONet BOTNIAN Eteld-Pohjanmaan toimintakertomus 2020 ja toiminnan arviointi

Kehittamissuunnittelijat ovat valmistelleet luonnoksen Etelda-Pohjanmaan alueelliseksi toimintakertomukseksi
2020. Taulukkoversio tastd on lahetetty alueellisen ohjausryhman 2019-2020 jasenille tutustuttavaksi jo
11.2.2021 ja samalla on pyydetty jasenten numeerista arviointia vuoden 2020 toiminnasta. Lisaksi 18.2.2021
pdivamaaralla on ldhetetty tiedoksi tekstimuotoinen taulukkopohjaan pohjautuva luonnosversio tutustutta-
vaksi. (Ohjausryhmén jasenten toivotaan mahdollisuuksien mukaan tutustuvan toimintakertomukseen etuka-
teen).

Kasittely: Todettiin, ettd ohjausryhman jasenet ovat saaneet toimintakertomuksen, joka on sisaltanyt arviointi-
osuuden. Vuoden 2020 toiminnasta saatu numeerinen arviointi oli seuraava:

1. Sosiaalihuollon kadytannonldheinen kehittdminen ja osaamisen uudistaminen (4,5)
Sosiaalihuollon alueellisen tiedontuotannon ja tiedonhallinnan kehittdminen (4+)
TKI&O sosiaalityon ja soteintegroidun tutkimuksen ja kehittamisen rakenteiden vahvistaminen (4)
Digitaalisuuden hyédyntaminen sosiaalityon ja sosiaalipalvelujen kehittdmisessa (4)
Pohjoismainen erityistehtava (4-)

vk wn

Sanallisena palautteena annettiin:
*  SONet BOTNIA on hyvin edesauttanut toiminnallaan gerontologisen sosiaalitydn esiin nostamista ja edel-
leen kehittamista maakuntien alueella
* Kirjaamisosaamista kehitetty kiitettavasti!
* Hienoa, ettd SONet BOTNIA on mukana nain laajasti erilaisissa tydryhmissa
* Tiedonkeruun ja tiedolla johtamisen kehittdminen ja eri organisaatioiden tukeminen tdssa tyossa on todella
tarkea tehtava. Tassakin on hienoa, ettd voimme vaikuttaa kehittymiseen ndin voimakkaasti.
* Tietenkin kehitettavaa vieldkin ja kytkenta tiedolla johtamisen kehittamiseen.
* Sotedigi -seminaarit / ajankohtaiskatsastukset olivat hyvin toteutettu
* Kuten ylla oli, peruuntumiset ovat hidastaneet etenemista. (digi)
* Ajankohtaan nahden digitaalisuutta on hyddynnetty erittain hyvin.
* Laaja-alaista ja monipuolista kehittamistoimintaa sosiaalipuolen eri sektoreilla.
*  SONet BOTNIA on ollut hyvin esilld ja saatavilla erilaisissa yhteistyoverkostoissa resursseihinsa nahden.
* SOSTER Vetoomus on erittdin tarkea, jotta sosiaalityon tutkimukseen saadaan riittava rahoitus.
* Tama erityistehtava jaa jotenkin muutoin laajaan kokonaisuuteen ndhden etéiseksi. (pohjoismainen)
» Aktiivista, moniulotteista, erilaiset yhteiskunnalliset tilanteet huomioon ottavaa, monipuolista yhteistyota
ja eri alojen ja tekijoiden osaamista hyddyntavaa erinomaisesti toteutettua toimintaa.

Esitys: Ohjausryhma keskustelee ja kommentoi kehittamissuunnittelijoiden koostetta ja hyvaksyy tarvittavin
tdydennysehdotuksin /korjauksin tekstimuotoisen toimintakertomuksen vuodelta 2020.

Paatos: Hyvaksyttiin vuoden 2020 alueellinen Eteld-Pohjanmaan SONet BOTNIAN toimintakertomus sellaise-
naan ilman taydennys-/toimenpide-ehdotuksia.



78 Ajankohtaista Eteld-Pohjanmaan soteuudistuksessa
Tulevaisuuden sotekeskusohjelman (=TSK) hankepaallikkoé Tytti Luoto ja Rakenneuudistuksen (=RAKU) hanke-
johtaja Carita Liljamo esittelevat soteuudistusten ajankohtaiset tiedotettavat asiat.

Kasittely: Tytti Luoto esitti Tulevaisuuden sote-keskusohjelmasta, jossa on nyt paljon toimintaa. Talla hetkella
on meneillddn SOTE100 lakiuudistus. Kevaalla on tulossa 2 haku (jatkohankehaku), joka keskittyy kuntoutukseen
laajana kokonaisuutena kaikenikaisille. RAKU on myds iso kokonaisuus, jossa ICT on paljon mukana. Kivijalkana,
jolla haetaan EP:le perustaa tuleville toiminnoille. Henkiléstossd on HYTEssa tapahtumassa vaihdos, kun asian-
tuntijaksi siirtyy Juha Vuorijarvi Tarja Tenkulan lIdhdettya Kuntaliittoon. Vahvistusta saadaan myos Teija Matala-
madestad (50%). Sosiaalihuollon tiedontuotannon yhtendistamisen osioon tehtdvaksi on tasmentynyt kaksi paa-
asiallista kokonaisuutta: sosiaalihuollon suoritekasikirjan yleisrungon laatiminen ja tarkempi kasikirja vammais-
palvelujen osioon seka sosiaalisen raportoinnin kehittdminen ja systematisointi myds monidanisemman ammat-
tilaisten kokemustiedon dokumentoinnin mahdollistavaksi toimintamalliksi ja tydkaluksi.

Esitys: Esitetddn, ettd ajankohtaisinfo merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkitadan tamanhetkinen soteuudistusinfo tiedoksi.

88 Muut asiat
Ohjausryhman jasenilla ei ole tiedotettavia asioita.
Tulevat tilaisuudet ja verkostot:
e lastensuojelun johtavien verkosto 5.3.2021, 9.4.2021 ja 7.5.2021
o Kysy ja kuuntele: sijoitetut lapset ja nuoret 16.3.2021 (yhteisty6 THL)
e Suuntima -info sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoille 24.3.2021 (yhteistyGssd TSK -hanke)
o Aikuissosiaalityén EP:n pilottien pikatreffit (OTSO & AVAIN) 29.1,18.2., 25.3., 29.4., 27.5. (SB ja TSK)
e Aikuissosiaalityén johtavien verkosto 26.3.2021 (yhteistyé TSK)
e Sosiaalialan digitaaliset ajankohtaiskatsaus: “Ruotsin sosiaalipalvelulaki uudistuu - kohti kestdvié sosiaali-
palveluja”, 8.4.2021, klo 8.30 (-9.30)
e Vammaissosiaalityén klubi 8.4.2021, iltapdiivd (yhteistyé Invalidiliitto, SeAMK ja RAKU)
e TSK ja RAKU hankkeiden yhteinen maakunnallinen tilaisuus 15.4.2021
e Kuntien ja terveydenhuollon sosiaalityéntekijiden ty6kokous 21.4.2021 (yhteistyé TSK ja EPSHP)
o Aikuissosiaalityén klubi teemana “Tiedontuotanto sosiaality6ssd”5.5.2021 (yhteisty6 TSK)
e Sosiaalialan digitaalinen ajankohtaiskatsaus” Ldhestymiskieltoprosessi- mitd ammattilaisen olisi hyvd huo-
mioida & millaista apua on saatavilla Rikosuhripdivystyksestd”, 7.5.2021, klo 8.30 (-9.30)
e Jdlkihuollon sosiaalityéntekijét 11.5.2021 (yhteistyd YEE-hanke)
e Gerontologisen sosiaalityén iltapdivd, teemana gerontologinen sosiaalityé 18.5.2021
e Rakenteellisen sosiaalityén webinaari (yhteistydssd mukana Pikassos Oy) 26.5.2021 (iltapdivd)

Esitys: Merkitdaan tiedoksi.

Paatos: Merkitaan tiedoksi tulevat tilaisuudet ja verkostot.

98 Seuraavat kokousajankohdat
Ohjausryhman ehdotukset kevatkauden 2021 kokousajankohdiksi:
e pe 26.3.2021 klo 12.30-15.30: pidetddn sahkopostikokouksena (ajankohdasta tiedotetaan tarkemmin)

e pe23.4.2021klo 12.30-15
e ti1.6.2021klo 12.30-15

10§ Kokouksen paittiminen

Ohjausryhman puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.15.






