Alueellisen ohjausryhman kokouspoytdkirja

SONet Co9) BOTNIA

Ohjausryhman kokouspdytakirja

AIKA: 22.3.2019 klo 8.30-10.30
PAIKKA:  Mediwest, Kokoustila 6 krs. (osoitteessa Koskenalantie 16)
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Asiantuntijoina mukana: Paivi Saukko ja Eija Ala-Toppari-Peltola

Anne Saarijarvi (esitt.)
Noora Aarnio (siht.)

ASIAT:

1§ Kokouksen avaus

2§ Esityslistan hyvaksyminen

3§ Poytakirjan tarkistaminen

4§ SONet BOTNIAN tiedotusasiat: kansallinen kehittaminen ja alueellinen kehittdminen

5§ Lape-akatemiat

6§ Vaikuttavuus teemailtapaivat —suunnittelu ja Kutsu kylaan kehittdmissuunnittelija -toimintamalli
7§ SONet BOTNIAN Eteld-Pohjanmaan toimintakertomus 2018 hyvéksyminen

Etela-Pohjanmaa Keski-Pohjanmaa Pohjanmaa
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8§ Ajankohtaista Sote- ja maakuntauudistuksen paattdminen ja maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma
9§ Muut asiat - tiedotettavaa, tulevia tilaisuuksia ja koulutuksia
9§ Kokouksen paattdminen

1§ Kokouksen avaus

2§ Esityslistan hyvaksyminen

Esitys: Hyvaksytadan kokouskutsun asialista kokouksen esityslistaksi.
Kasittely:

Paatos:

3§ Poytékirjan tarkistaminen

Esitys: Valitaan pdytakirjantarkastajat. Edellinen pdytakirja on séhkoisesti tarkastettu.
Kasittely:

Paatos:

4§ SONet BOTNIAN tiedotusasiat: kansallinen kehittaminen ja alueellinen kehittdminen
Esitys: Vs. kehitysjohtaja Anne Saarijarvi tiedottaa osaamiskeskusten ajankohtaisasioista ja Etela-
Pohjanmaan tilanteesta. Vs. kehittdmissuunnittelija Noora Aarnio kertoo suunnitellusta paikallisesta
kehittdmistydsta.

Kasittely:

1.Sosiaalialan kaytanndnlaheinen kehittdminen ja integroituvat palvelut kunta-maakunta-yhteistydalueilla ja
valinnanvapauden mallissa. Painopisteina olevien substanssialueiden kehittdminen:

erityisesti aikuissosiaality, lasten, nuorten ja lapsiperhepalvelujen kehittdminen (ml. lastensuojelu ja OT-
keskuskehittaminen) seka ikaihmisten palvelut. Ikdihmisten palveluissa karkené on gerontologisen sosiaalityén
vahvistaminen.

Liséksi SONet BOTNIA osallistuu erityisesti paljon palveluja tarvitsevien ja kayttavien asiakkaiden hankkeiden
suunnitteluun mm. osallisuus- hyvinvoinnin edistdminen ja tyollisyys — yhdyspinnat

2.Sosiaalialan alueellisen tiedontuotannon vahvistaminen: tutkimustietopohjan, sosiaalityén seka muun
sosiaalitieteellisen tutkimuksen vahvistaminen (ml. osaamiskeskuskannanotot)

3.Alueellisten, tutkimuspohjaisten tiedontuotannon rakenteiden seka dynaamisten tietokaytantdjen visiointi ja
kestavat kehittamisen rakenteet

4 Sosiaalialan ja monialaisen tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen edistdminen (toimintaa tukemassa mm. TOMU-
opas)

5.Pohjoismainen erityistehtava

6.0saamiskeskustoiminnan rahoituksen turvaaminen (kuntarahoitus) sote- ja maakuntauudistuksen tukena
l&hivuosiksi ja pysyviin rakenteisiin

7.Sosiaalisen esiin nostaminen ja vaikuttaminen sote-murroksessa.

*  konkretisoituu yhteistydsséa PRO SOS-hankkeen kanssa: -maakunnallisen sosiaalitydn vahvistamisena
maakunta- ja sote-rakenteisiin (yhteinen tydpaja 9.5.)

* seka yhteistydssa Kansa-koulu ll-hankkeen kanssa: sosiaalialan tiedonhallinnan ja sen osaamisen
edistamisena (yhteistilaisuus kisakatsomoineen 14.5.)

Toteutetaan myds osaamiskeskuksen perustoiminnassa:



sosiaalisen ja sosiaalityon nakékulman vahvistamisena maakunnallisessa monialaisessa ja monitoimijaisessa
yhteisty0ssa ja integraatiossa

sosiaalisen kehittdmisen asiantuntijuuden esiintuomisena ja vaikuttamisena uudistuvaan lainsdadantéén (mm.
uudelleen muotoutuvat verkostot)

8. Alueellisten tutkimuspohjaisten tiedontuotannon ja kestavan kehittdmisen rakenteiden tukeminen:

avataan konkreettisesti uuden tiedon tuottamisen ja tutkimuspohjaisen kehittdmistoiminnan mahdollisuuksia eri
toimijoiden voimavaroja yhteen sovittamalla sek& sosiaalialan osaamiskeskusverkoston toiminnan
yhteispotentiaalia hyodyntamélla & hyddynnetaan sosiaalityon ja sosiaalitieteellista tutkimusta kaytannon tyota
ja toimijoita palvelevasti ks. mm. https://www.theseus.fi’lhandle/10024/158692

kehitetddn vaikuttavuuden arvioinnin kaytantdja ja valineita (tydpajakokonaisuus kesé-, elo-ja marraskuussa
2019)

SISALTOKARKIA KRISTALLISOIDAAN YHDESSA SONet BOTNIAn KEHITTAMISPAIVASSA HARMASSA
12.4.2019

Ohjausryhman arviointi SONet BOTNIAn toiminnasta: yleisarvosana oli (n=8) 3,9/5. Tarkempi arviointi
toimintakertomuksessa.

Ajankohtaista sosiaalialan osaamiskeskuksissa:

STM:n terveisia rahoituksen turvaamisesta ja kehittdmisen tilannekuvasta:

vuoden 2020 osalta tulossa normaalit rahoitusneuvottelut entiseen tapaan- nykyisten toimintasisaltéjen
hy6dyntaminen

oskien osallistuminen Karki-hankkeiden valmisteluun ja - toimeenpanoon seké valmistelutéihin noteerattu
(sotemaku)> sosiaalityon kehittamisen nostoilla myos jatketaan (mm. tietojohtaminen, sos.digi -sisallot,
tutkimuksellinen kehittamistoiminta...)

Oskeissa valmisteilla hallitusohjelmakannanottoja:
Sosiaalihuollon digitalisaation kehittymisen turvaamiseksi
OT- (osaamis- ja tukikeskus) toimintaan oske-, pete-, esh-kytkoksilla

Sosiaalialan tutkimuksen turvaamiseksi (yhdessd SOSNetin kanssa) valmistunut ks. liite

Sosiaalialan kehittamisen tulevaisuutta suuntaavat kevaalla valmistuvat mietinnét ja selvitykset:

Anneli Pohjola: Sosiaalihuollon ammattihenkilélain muutostarpeet

Anna Metteri, Pekka Karjalainen & Minna Stromberg-Jakka: Sosiaalityon paikka muuttuvassa
toimintaympéristdssa

Anu Muuri: Sosiaalihuollon tutkimuksen ja kehittdmisen rakenteet uudistuvassa sotessa

Aulikki Kananoja: Lastensuojelun kehittdmisen suunta ja suositukset tulevat toimimaan jatkossa tarkeina
viitoittajina (iIlmestynyt)
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161379/Selvityshenkilon_edellytykset lastensuojelun.p
df?sequence=4&isAllowed=y

Liukko Eeva, Nyké&nen Eeva ja Muuri Anu: Julkisen vallan kaytto
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Palveluintegraation muutosohjelma? Vaiko sittenkin siltaustoimia?
Palveluintegraation muutosohjelma (Alueiden ilmoittamat painopistealueet ja hakijatahot 8.3.2019):

e Pohjoinen alue (SB Keski-Pohjanmaa): Pohjois-Pohjanmaan shp —Palvelukokonaisuuksien ja —ketjujen
maarittely, integraation johtaminen ja tiedolla johtaminen

o Vili-Suomen alue (SB Eteld-Pohjanmaa): Pirkanmaan shp- Asiakas- ja palveluohjaus seka siihen
kytkeytyva asiakassuunnitelma???

e Lantisen Suomen alue (SB Pohjanmaa): Vaasan shp- Yhteensovittamistarpeen tunnistaminen ja ennakointi
seké Palvelukokonaisuuksien ja ketjujen maarittely, asiakas-ja palveluohjaus

e |ta- ja Keski-Suomen alue: Siun sote- Asiakas- ja palveluohjaus

Alueiden ja toimijoiden valiset yhteistyokeskustelut kaynnistymassa

Sosiaali- ja terveysministerio avaa Euroopan sosiaalirahaston (ESR) hankehaun koskien valtakunnallisen
erityistavoitteen Tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin parantaminen toimenpidekokonaisuutta "Tyo, tyokyky ja
innovaatiot". Hakuaika on 14.1.2019-29.3.2019. Haussa toivotaan erityisesti hakemuksia hankkeista, joilla
parannetaan yritysten ja organisaatioiden tyéturvallisuutta ja -terveytta, vaikutetaan positiivisesti tyon sisaltdihin ja
toimintatapoihin, tyontekijoiden tyokykyyn seka yrityksen ja organisaation johtamiseen, johtajuuteen ja
osallistamiseen. Lisaksi toivotaan hankkeita, joissa tyosuojelun ja tydterveyshuollon yhteistyta kehitetdén osana
tydpaikkojen tydntekijoiden turvallisuuden, terveyden ja tyGkyvyn kehittamista. Sosiaalialan osaamiskeskusten on
mahdollista hakea TIESA -hankkeeseen (Tietoon pohjautuva toiminta ja osallisuus tydhyvinvoinnin avaimena
sosiaalihuollossa.) Tavoitteet: tietojohtaminen ja tietopohja sosiaalihuollossa vahvistuvat, tydntekijan asema tiedon
tuottajana, valittajana, tulkitsijana ja hyodyntajana paranee, vaikutusmahdollisuuksien ja digitaalisuuden
lisdéntymisen seka amm. Identiteetin vahvistumisen my6ta tyéhyvinvointi kohenee.

SONet BOTNIAn osallistuminen:

P Keski-Pohjanmaan alueellinen ohry 15.3.linjannut, etteivat osallistu.
P Pohjanmaa ei ole lahdossa

P Etelad-Pohjanmaan alueellinen ohjausryhman nakemys. Ohjausryhmén paatos:

Paatos:
Kehittamisty6 kolmen maakunnan kesken:
-Vaikuttavuus teema-iltapaivat (3 kertaa joka maakunnassa, kasitellaan tarkemmin kohdassa 6§)

-Sijaishuollon kansalliset laatukriteerit seminaari —mahdollisesti mikali onnistuu

Paikallinen kehittamistyo:
SONet BOTNIAn mukana tai koollekutsujana seuraavissa jo sovituissa tilaisuuksissa:

29.3.2019 klo 9-11-45 Mediwest. Kehittamisen kierratyspaiva (paattyneiden ja meneillaan olevien hankkeiden
tapaaminen)

2.4.2019 klo 12.15-15.30 Aikuissosiaalityén Klubi: palvelutarpeen arviointi

5.4.2019 klo 12-15 SONet BOTNIA mukana Maakunnallisessa ik&ihmisten palveluiden kehittajaverkostossa
(teemana vaikuttavuus)



3.5.2019 JIKky:n perhekeskustyoryhméassa Lape-tulosten esittely yhdessé hanketyontekijdiden kanssa

10.5.2019 klo 9-12 Maakunnan perhetydn perhetyontekijat ja perheohjaajat ja esimiehet (teemana Lape-
juurruttaminen ja vaikuttavuus)

12.5.2019 klo 13-16 Kansa koulu Il -hankkeen nykytilan kartoituksen tyokalun kisakatsomo ja opintopiiri Mediwest
(onko osallistujia?)

17.5.2019 klo 9-12 Maakunnan sosiaalihuollon ja lastensuojelun sosiaalityontekijat, sosiaaliohjaajat ja esimiehet
(Teemana Lape-juurruttaminen ja vaikuttavuus)

Mukana SyTy —hankkeessa: mm. 7.6.2019 klo 9-12 Sosiaalihuollon, lastensuojelun ja lasten- ja nuorisopsykiatrian
yhteinen tapaamisen jarjestaminen

Mukana: Lape-ohjausryhmassé ja Lape-akatemioissa.

Kutsu kylaan kehittdmissuunnittelija:
Mukana Alajarven sivistystoimen strategiatydssa. Kehittdmispaiva 14.3.2019
Mukana Suupohjan perhetyon kehittamisessa. Kehittdmispaiva 25.3.2019

Mukana Seingjoen laitoshoidon kehittamisen suunnittelussa 03/2019

5§ Lape-akatemiat

Esitys: Lape muutosagentti Eija Ala-Toppari-Peltola kertoo Lape akatemioista, jotka kaynnistyvat koko maassa ja
Eteld-Pohjanmaalla kevaalla 2019. LAPE-akatemia on tarkoitettu kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveystoimen
seka sivistystoimen johtaville virkamiehille ja paattajille, maakuntavalmistelijoille seka jarjest6jen ja seurakuntien
johdolle.

Kasittely:

6§ Vaikuttavuus teemailtapaivat —suunnittelu ja Kutsu kylaan kehittamissuunnittelija —toimintamalli

Esitys: vs. kehittdmissuunnittelija Noora Aarnio kertoo Vaikuttavuus teemailtapaivien alustavasta suunnitelmasta ja
ohjausryhmé kommentoi suunnitelmaa seka suunnittelee siséltdja. Lisaksi Aarnio esittelee Kutsu kylaan
kehittamissuunnittelija —toimintamallin.

Kasittely:

P&atos:

7§ SONet BOTNIAn Etela-Pohjanmaan toimintakertomus 2018 hyvaksyminen
Esitys: Anne Saarijarvi esittelee toimintakertomuksen 2018 ohjausryhman hyvéksyttavaksi.

Kasittely:

Paatos:

8§ Ajankohtaista Sote- ja maakuntauudistuksen paattaminen ja maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma



Esitys: Sote-koordinaattori Paivi Saukko tiedottaa Sote- ja maakuntauudistuksen valmistelun lopettamisesta seka
sen vaikutuksista tulevaan ja maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman laatimisesta.

Kasittely:

P&atos:

9§ Muut asiat

Tulevia tilaisuuksia ja koulutuksia:

Lapsi-ja perhepalvelujen ja PRO SOS sekd OSMO -hankkeiden kehittamistulosten oma kierratyspaiva
29.3.2019

VIP-verkoston (vaativan erityisen tuen ohjaus-ja palveluverkostojen) Koulua kdymattomien teemaryhma
27.3.2019, etdmahdollisuus. https://vip-verkosto.fi’lkoulua-koulua-kaymattomille-helsinki-27-3-2019/

Lapsen edunvalvonnan koulutus jatkuu XAMKissa 2019 kahdella edunvalvojakoulutusta- kevaalla Mikkelissa ja
syksylla Kouvolassa ks. lisda https://www.xamk.fi/avoimen-amkn-kurssit/lapsen-edunvalvojan-koulutus-3/
Aikuissosiaalitydn VOIMA —seminaari/Kuntayhtymé kaksineuvoinen 4.4.2019 klo 9-15.30 Harman kylpyl4,
Lakeussali. https://link.webropolsurveys.com/EventParticipation/EventPublic/03edfh40-53e6-4b10-85da-
96de 1b09d0fb?displayld=Fin1699888&fbclid=IWAROXTz-evLgiMsQrOURf1 SrCRIFOWDx 1w THMv5ppKilvx-
wyp7PAE2Zly3|

PRO SOS -hankkeen paatosseminaari —nakokulmia aikuissosiaalityon kehittdmiseen. 9.5.2019 klo 8.30-15.00
Harman kylpyla, Auditorio limoittautuminen 12.4. 2019 mennessa osoitteessa:
https://www.webropolsurveys.com/S/F80F80C2A7DA5SE25.par

Sosiaalityon maisterikoulutus, Tampereen yliopisto, hakuaika 20.3.-3.4.2019 klo 15.00

Tampereen yliopiston sosiaalityon maisterikoulutukseen otetaan kevaan 2019 haussa sisaan tavanomaisen 35
sijasta 60 opiskelijaa OKM:n osaajapularahoituksen turvin. Viime vuosina sisaan on otettu lahinna opiskelijoita,
joilla on kaikki sosiaalitydn perus- ja aineopinnot suoritettuina. Nyt on mahdollista, ettd sisdén paasee, vaikka
aineopinnoista vain osa on tehtyna (perusopinnot on oltava). Lisatiedot: https://www.tuni.fi/fi/tule-
opiskelemaan/sosiaalityon-maisterikoulutus ?fbclid=IwAR11gKAoxWDrUYF99D-
HNNVPsTWRBYNWAeKUHgeBYRgNpiDMeY262SIrxqgE#show-field-how-to-apply--id4255

10 § Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous.

Seuraava sovittu kokouspéaiva 13.5.2019 klo 13-15.30 = sovitaan korvaava uusi kokouspédivamaara.
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