SONet @ BOTNIA

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan3
osaamiskeskus

Johtoryhman kokous 1/2001
Ledningsgruppensmote 1/2021

Aika: perjantai 19.2.2021 klo 13.00-15.00

Paikka: Teams (kokous).

Osallistujat:
Jasen:

Jussi Salminen, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja

terveyspalvelukuntayhtyma Soite, pj.X
terveyspalvelukuntayhtyma

Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki,
vpj.X
Tiia Krooks, Narpion kaupunki X

Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto (este)

Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite

(Este)

Aila-Leena Matthies, Jyvaskylan yliopiston
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius(Este)

Chydenius
Harri Jokiranta, Seindjoen kaupunki
kaupunki

Tytti Luoto, Seindjoen kaupunki, TulSote X

Paivi Rinne , Seindjoen
Ammattikorkeakoulu X

MUISTIO 1/2021
MEMORI 1/2021

Varajasen:

Tanja Witick, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja
Soite

Jukka Kentala, Vaasa

Carola Linden, Pietarsaaren kaupunki
Riku Niemisto, Vaasan
ammattikorkeakoulu

Marja Paananen, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Soite X

Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Ammattikorkeakoulu X
Anneli Saarinen, Seindjoen

Sirpa Tuomela-Jaskari, Jarvi-
Pohjanmaan perusturva

Jaakko Hallila, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

Arto Rautajoki, SONet BOTNIA, esittelija/siht. X



Kutsuttu asiantuntija 19.2.2020:

Kehittajasosiaalityontekija Siv Kola, Top-hanke, SONet BOTNIA X

Kutsuttu asiantuntija 19.2.2020:

Lastensuojelun koordinaattori Auli Romppainen, Monni-hanke, SONet BOTNIA X
kehittamissuunnittelija Tuula Mulju, SONet BOTNIA, Pohjanmaa X

Pysyvat kutsutut asiantuntijat

Tuula Jantti, Vaasan seudun yhdistykset ry

Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisoklubi, Kosti ry X

Matti Rekiaro, Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja
terveyden edistamisen yksikko Aksila Este

Riitta Vatanen, Seindjoen jarjestotalo X

Paivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiiri, perusterveydenhuollon yksikko Este

ASIAT:

1 § Kokouksen avaus:

Paatosesitys (AR):

Johtoryhman puheenjohtaja Jussi Salminen avaa kokouksen, toteaa lasndolijat ja
johtoryhma hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.03.
Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

2 § Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Paatosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy kokouksensa 6/2020 muistion (liite 1).

Paatos:



Johtoryhma hyvaksyi kokouksen muistion.

3 § Monialaisen lastensuojelun yhteistydaluehankkeiden kaynnistyminen

SONet BOTNIA on osatoteuttajana Tuki oikeasta paikasta (TOP) Stod fran ratt plats
Lansi-Suomen lastensuojelun monialainen vahvistaminen 2020-2022 (Varsinais-
Suomi,Pohjanmaa ja Satakunta) ja MONNI- Lastensuojelun monialainen kehittaminen
Kanta-Hameessa, Pirkanmaalla ja Etela-Pohjanmaalla 2020-2022- stm:n
valtionavustushankkeissa.

TOP-hankkeen Pohjanmaan toimintasuunnitelma on liitteena (liite 2) ja lisdksi
systeeminen tyo Pohjanmaalla prosessikuvaus (liite 3). Monni-hankkeen Etela-
Pohjanmaan toimintasuunnitelma on liitteena (liite 4, toimintasuunnitelma tarkentuu
vield).

Kehittdjasosiaalityontekija, TOP-hanke, SONet BOTNIA Siv Kola (50 %) ja
lastensuojelun koordinaattori (50%) Auli Romppainen, Monni-hanke, SONet BOTNIA
esittelevat valtionavustushankkeita SONet BOTNIAn maakunnallisten osatoteutusten
nakokulmasta. Lastensuojelun monialainen kehittaminen 2020-2022 Pohjois-
Suomessa (Kainuu, Keski-Pohjanmaa, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa) -hankkeessa SONet
BOTNIA on yhteistydkumppani. Kehittamissuunnittelija liris Jurvansuu SONet
BOTNIA, Soitesta kertoo kehittamishankkeesta seuraavassa johtoryhman
kokouksessa.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma kdy lahetekeskustelun kdynnistyneista monialaisen
lastensuojelun valtionavustushankkeista ja esittaa nakemyksensa
valtionavustushankkeiden jatkotyohon. Johtoryhma merkitsee kaynnistyneet
valtionavustushankkeet tiedoksi.

Paatés: Johtoryhma merkitsi  kaynnistyneet monialaisen lastensuojelun
valtionavustushankkeet kiitoksella tiedoksi. Hankkeiden todettiin olevan oikeassa
suunnassa ja toivottiin jatkavan samaan malliin.

4 § SONet BOTNIA/SeAMK-sopimus vuodelle 2021



Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA on
hallinnollisesti organisoitunut Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:n yhteyteen.
Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus on 25.11.2014 (§ 103) hyvaksynyt SONet
BOTNIAn toimintasaannon, jossa maadritelladan mm. kehitysjohtajan valtuudet ja
tehtavat.

Talous-, henkilostd- ja hallintopalvelut SONet BOTNIA ostaa pddosin Seindjoen
ammattikorkeakoululta. Tehtadvista vastaavasta Seindjoen ammattikorkeakoulun
talous- ja henkilostopalvelujen tiimit sovitun tyonjaon mukaisesti. Osa palvelusta
toteutuu myos SeAMK Sosiaali- ja terveysalan yksikon johtajan esimiestyon kautta.

Lisaksi SONet BOTNIAlla on kaytettavissa SeAMKin it-tuki ja se voi kayttaa SeAMKin
kopiointi- ja tulostustarvikkeita seka muita toimistotarvikkeita ja postipalvelua siihen
liittyvine tarvikkeineen seka erikseen sovitun mukaisesti SeAMKin it-ohjelmistoja ja -
lisensseja.

SONet BOTNIA on maksanut vuonna 2020 edelld todetuista vuosikorvauksena
SeAMKille 10 000 euroa. Taman lisaksi SONet BOTNIAn toimintaan suunnataan
tarpeen mukaan asiantuntijapalvelukuluja tuntikirjanpidon perusteella. SONet
BOTNIANn henkiloston puhelukustannukset kirjataan aiempien vuosien tapaan
suoraan SONet BOTNIAn kustannuspaikalle. Puhelinlaitteista ei veloiteta erikseen.

Koska SONet BOTNIAN henkilostdé SeAMKin yhteydessa on kasvanut hanketoiminnan
vahvistumisen seurauksena yhdeksaan tyontekijaan (kevaalla tulee viela yksi lisaa,
kaikkiaan SONet BOTNIAssa on 15 tyontekijaa), SONet BOTNIA maksaa SeAMKille it-
kustannuksista vuonna 2021 yhteensa 4000 euroa. Maksu on korvausta SONet
BOTNIANn yhdeksan tyontekijan tietokonelaitteiden, perussovellusten, tulostuksen ja
tietoliikenteen kustannuksista.

Vaikka SONet BOTNIAn maksut kasvavat ennakoimattomat 4000 € hankkeiden
henkilostomaaran vahvistumisen vuoksi, SeAMK on tullut selvasti vastaan
taloushallinnon maarittelemista kustannuksista 767€/henkil6/vuosi.

Tilojen kaytto

SONet BOTNIANn henkiloston tyohuoneista SeAMK perii vuokraa, joka maaraytyy
Kampustalon neliohinnan mukaan. SONet BOTNIA voi veloituksetta kayttaa myos
SeAMKin neuvotteluhuoneita sisdisten ja

vhteistyokumppaneiden kanssa pidettavien tapaamisten ja neuvottelujen
jarjestamiseen.



SONet BOTNIAN jarjestamissa tilaisuuksissa kaytettavien tilojen vuokra peritaan
SeAMKin tilavuokrahinnaston mukaisesti.

Seindjoen Ammattikorkeakoulun hallintojohtaja Johanna Saila-jokinen ja SONet
BOTNIAN kehitysjohtaja Arto Rautajoki ovat allekirjoittaneet sopimuksen 4.2.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee SONet BOTNIAn ja SeAMKin vuotuisen
sopimuksen ja sen kustannukset 14 000 € tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma merkitsi SONet BOTNIAN ja SeAMKin vuotuisen sopimuksen ja
kustannukset tiedoksi.

5 § SONet BOTNIAN talous 2021 ja sen vahvistaminen

SONet BOTNIAnN talousarviota on kasitelty johtoryhman kokouksessa 11.12.2020.
SONet BOTNIANn talous on herkka heilahteluille monista eri rahoituskanavista
kertyvan rahan ja talousarvion tiukkuuden vuoksi. Menokohdat on tarkasti perattu.
Talousarviota syksylla 2020 vuodelle 2021 laadittaessa arvioitiin, etta tuloja vuodelle
2021 saataisiin kuntarahoituksen tuella noin 345 000 €. Tulokertyma vuodelle 2021
on kuitenkin arvioitua pienempi 336 227€. Talousarvioon vuodelle 2020 oli sovittu
budjettia laadittaessa niin, ettd perussopimusosapuolten lisdksi kuntarahaa kerataan
muilta alueen kunnilta tarvittaessa. Vuodelle 2020 arvioitu kuntarahoitus kuitenkin
riitti toiminnan yllapitamiseen SONet BOTNIAn perusrahoituksella.

Johtoryhman joulukuussa 2019 tekeman paatoksen mukaisesti kuntarahakertymaa
purettiin vuonna 2020 tulevaisuuden sote-keskus- ja sote-
rakenneuudistushankkeiden ja erityisteemojen esim. taloussosiaalityon kehittamisen
tyopajojen valmisteluun kolmessa maakunnassa. Kuntarahoitusta purettiin
johtoryhman paatoksen perusteella yht. 30 311 euroa. SONet BOTNIAa kannustettiin
kuntarahoituksen kertyman purkuun ja rahoituksen tehokkaaseen kayttoon edelleen
kevaalla 2020 vakinaisen kehitysjohtajan aloitettua tehtavissaan tammikuun 2020
alusta. SONet BOTNIAn johto ei lahtenyt mukaan tilapdisen asiantuntijan
palkkaukseen kuntarahakertymalla vaan priorisoi kuntarahoituksen kertyman SONet
BOTNIAnN perustoiminnan kustannusten kattamiseen loppuvuonna 2020.

Johtoryhman  joulukuussa 2019 tekeman paatoksen perusteella tehty
kuntarahoituksen kertyman purku oli toimenpiteena vaikuttava ja stimuloi uuden
maakunnallisen (etenkin tulevaisuuden sote-keskus-, mutta myds sote-
rakenneuudistus-hankkeiden) hanketoiminnan valmistelua. Se ei ndy SONet BOTNIAn
budjetissa ja jatti huomioimatta sen, etta sosiaalialan osaamiskeskuksen



perustoiminnan yllapitamisen nakdkulmasta valtionavustuksen nykyinen taso ei ole
riittava ja kuntarahoitusta tarvitaan paikkaamaan nimenomaan valtionavustuksen
riittamattomyytta SONet BOTNIANn kokonaisuudesta.

Muussa tapauksessa pitdisi leikata SONet BOTNIAn perushenkilostosta, mika
heikentdisi maakuntien valista tasapainoa SONet BOTNIAN perushenkiléston
kokonaisuudessa.

Valtionavustuksen taso on polkenut paikallaan kohta 20 vuotta, eika
vaikuttamistoiminta sosiaalialan osaamiskeskusten perustoiminnan
valtionavustusrahoituksen korjaamisen puolesta ole tuottanut kuin lyhytaikaisia
torjuntavoittoja leikkauksille eduskunnan ”joulupukkirahoilla”. Vuodelle 2021 naita
rahoja ei ole eduskunnasta haettu, koska osaamiskeskusjohtajat ovat arvioineet
aikaisempien kokemusten perusteella, etta joka vuosi ei kannata olla ko. rahoitusta
hakemassa. Vuodelle 2021 valtionavustusta tulee SONet BOTNIAIle 243 982 €, josta
22500 € (liite 6) on tarkoitettu kaytettavaksi erityisena valtionavustuksena
pohjoismaisten yhteistyoverkostojen luomiseksi kaikkien sosiaalialan
osaamiskeskusten kayttéon. Talousarvion suurimmat menoerat ovat palkat 169 900
€ ja 140 000 € ostopalvelut (Vaasa ja Soite).

Kun hanketoiminta vahvistuu, aiheutuu siitd paineita SONet BOTNIAn maksujen
kasvuun henkilostomaaran mukaisesti SONet BOTNIAn ja SeAMKin vuotuisessa
sopimuksessa. Maksujen korotuspaine oli SeAMKin taloushallinnon laskelmien
mukaan vuodelle 2021 yht. 6903 €, josta SeAMK Oy tuli vastaan kustannuksissa
kehitysjohtajan pyynndsta. Hallintojohtaja Johanna Saila-Jokisen linjaamana maksut
vuodelle 2021 kasvavat 4000 €. Ratkaisu oli kertaluontoinen, eika todennakoisesti ole
enda toistettavissa vuonna 2022. Hankkeiden lomapalkkajaksotukset puolestaan
kulkevat SONet BOTNIAnN valtionavustuksen yhteydessa, jolloin hankemaaran kasvu
tullee kasvattamaan selvasti nditd menoja aiemmin ennakoidusta vuonna 2021.

SONet BOTNIA sai vuoden 2020 tarkalla taloudenpidolla siirtymaan
kuntarahaennakkoa vuodelle 2021 viela n. 32 240€. Vuodelle 2022 tata rahaa ei enaa
jaa kaytettavaksi. Kun muiden kuntien kuin SONet BOTNIANn perussopimusosapuolten
kuntarahoitus on ollut valiaikaisesti katkolla, osin myds taman ratkaisun seurauksena
talla hetkella on jo nahtavissa se, etta SONet BOTNIAn rahoitus vuonna 2021 ei tule
riittdmaan. Tassa tilanteessa tarvitaan johtoryhmalta ennakoivasti taloudellisen
perustan korjaamiseen tahtaavia ja taloutta vakauttavia toimia.

Talousarviossa esitettyja lukuja paivittamalla voi tammikuun lopun tilanteen
perusteella ennakoida talousarvion kuntarahoituksen kuukausivajeen kerryttavan
vuositasolla alijaamaisen tilanteen yht. noin 40 000 €. SONet BOTNIAn henkilosto
kasvattaa tulokertymaa toimintavuoden aikana arvio 6500 € toteuttamalla MoRa-
hankkeen tyo6ta perushenkilostonsa tyopanoksella. Vastaavassa tyotilanteessa olisi



perusteltua palkata lisdaa vakinaista tai maaraaikaista henkilostdoa sosiaalialan
osaamiskeskukseen, mutta osaamiskeskuksen rahoitus ei sitda mahdollista.

Kuntarahoituksen yhteenlaskettu tarve budjetin vahvistamiseksi on noin 40 000 €,
jonka kehitysjohtaja esittda jaettavaksi niiden Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan
kuntien kesken, jotka eivat ole vuodelle 2021 kuntarahoitukseen viela osallistuneet
(liite7). Kuntarahoituksen kertyma on pienentynyt, koska muiden kuin SONet
BOTNIAn perussopimusosapuolten kuntarahoitus on ollut johtoryhman vuodelle
2020 hyvaksyman talousarvion perusteella tauolla.

Sosiaaliasiamiestoiminnan budjetti on 118 000 € ja sita seurataan erillisena SONet
BOTNIAN vuotuisesta budjetista. Toiminta palvelee nimenomaan tahan tehtavaan
tarkoitettuna Etela-Pohjanmaan aluetta ja Etela-Pohjanmaan kunnat maksavat
sosiaaliasiamiestoiminnan kustannukset. SONet BOTNIA tuottaa perushenkiléstonsa
tyopanoksella noin nelinkertaisen Pohjanmaan maakuntien aluetta palvelevan
hanketoiminnan, mutta se ei perustoiminnan rahoitusta auta.

Paatosesitys (AR): Johtoryhmd a) merkitsee tiedoksi SONet BOTNIAN
valtionavustuspaatoksen ja talousarvion vuodelle 2021 sekda b) esittdaa SONet
BOTNIAN taloudellisen perustan korjaamiseksi perussopimusosapuolten (Seinajoki,
Vaasa, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite) vuodelle
2021 maksaman kuntarahan yht. 80000 € lisaksi muille Etelda-Pohjanmaan ja
Pohjanmaan kunnille kuntarahan maksamista SONet BOTNIAlle vuodelle 2021, joka
on yhteensa 50 % perussopimusosapuolten maksaman kuntarahan maarasta, yht.
40 000 €.

Paatos: Johtoryhma merkitsi tiedoksi SONet BOTNIANn valtionavustuspaatdksen ja
hyvaksyi talousarvion vuodelle 2021. SONet BOTNIAn kuntarahoituksen osalta
selvitetaan SeAMKin taloushallinnon kanssa hankkeiden lomapalkkavarausten tilanne
niin, ettd kustannuksia ei hanketoiminnasta jaa SONet BOTNIAlle. Taydentdvan
kuntarahoituksen osalta selvitetaan kokonaisuuden jakautuminen kahteen eraan.

7 § SONet BOTNIAN toimintakertomus 2020

SONet BOTNIANn toimintakertomus vuodelta 2020 ei ole viela kokonaan ehtinyt
valmistua kiireisen tyokevaan johdosta. Aikaa toimintakertomuksen jattamiseen
sosiaali- ja terveysministeridlle on 30.6.2021 asti.



Paatosesitys (AR):

Toimintakertomus 2020 toimitetaan johtoryhmalle tutustuttavaksi heti, kun se on
valmistunut. Siirretdan seuraavaan kokoukseen. SONet BOTNIAn johtoryhma
hyvaksyy toimintakertomuksen vuodelta 2020 kokouksessaan 19.3.

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

8 § SOTE-TKIO-rakenneuudistuksen tilanne, osaamiskeskusjohtajien kannanottoon
perustuva visio ja toimenpiteet SONet BOTNIAN alueella

Sosiaali- ja terveysministeriossa SOTE-TKIO-rakenteen valmistelu on ollut
pysahdyksissa kriisinhallinnan vuoksi.

Sote-uudistus sosiaalihuollon nakékulmasta:

1) Sote-uudistuksen toteuttamisen edistyminen (=hallinnollinen ja toiminnallinen
uudistus) tulee viemaan aikaa useita vuosia senkin jalkeen, kun sitd maarittava
normisto, jarjestamislaki mukaan lukien, on saatu voimaan.

2) Sosiaaliala ja sosiaalihuollon osaaminen on talla hetkelld, ja myos edella
kuvatussa todellisuudessa, jarjestamislain tultua voimaan, erityisen
kehittamisen tarpeessa.

3) Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta vahvistaa sosiaalialaa ja sosiaalihuollon
osaamista.

Kaikkiin mainittuihin kohtiin voi vastata: Kylla.

Sote-uudistus normiuudistuksena:
1) Jarjestamislaissa ei oteta kantaa mahdolliseen laajaan tulevaisuuden sosiaali-
ja terveydenhuollon yhteiseen TKIO-rakenteeseen, koska pyritdaan
varmistamaan lain voimaantulo.

2) Lainsdaadannolla tulisi varmistaa — myos kaytannon toiminnan logiikka
sosiaalialalla ennakoituna — sosiaalialan / sosiaalihuollon osaamisen
vahvistamisen ja tutkimuksellisesti tuetun kehittamisen systemaattinen
jatkuvuus sote-uudistuksen edetessa. => Jarjestamislaissa ja sen perusteluissa
voitaisiin  mainita sosiaalialan osaamiskeskustoiminta, mika turvaisi
sosiaalihuollon kehittamista siihen saakka, kunnes tulevaisuuden sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteinen TKIO-rakenne voidaan saataa.



Osaamiskeskusten vision sanotusta lakipykaviittauksin:

Sosiaalialan osaamiskeskukset vastaavat alan kehittamista ja niiden toimialueet
kattavat nyt kaikki kunnat — jatkossa kaikki hyvinvointialueet (vrt. Laki
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta, 1 § 1230713.12.2001).
Lainsaadannolla tulisi varmistaa sosiaalihuollon osaamisen vahvistaminen ja
tutkimuksellinen kehittaminen nyt, sote-uudistukseen valmistauduttaessa, ja
my0s jatkossa, sote-uudistuksen edetessa

Hyvinvointialue osallistuu sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamiseen toimien
yhteistydssa kuntien, sosiaalialan osaamiskeskusten (lisdys) seka muiden
koulutus-, kehittamis- ja tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden
kanssa (vrt. Lakiesitys sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, 32 §).

Hyvinvointialueiden keskindinen yhteistyo

Hyvinvointialueiden keskindinen yhteistyd perustuu yhteistydsopimukseen,
jossa tulee sopia mm. koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan
toteuttamista seka vyliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen
koordinaatio-, ohjaus- ja neuvontehtavista ndissa toiminnoissa (vrt. Lakiesitys
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestda 36 §). Yhteistyosopimuksessa
tulee siis kdytannossa sopia muun muassa siitd, mitka sosiaalialan
osaamiskeskukset toimivat kyseiselld yhteistyoalueella. Samoin tulee sopia
siitd, mika osaamiskeskus tarvittaessa koordinoi mitdakin sosiaalialan
kehittamistoimintaa yhteistyoalueella. Nama kirjaukset olisi hyva lisata
jarjestamislain 36 §:n perusteluteksteihin.

Hyvinvointialueiden rahoitus -kehittamistyon rahoitus?

Sosiaalialan ~ osaamiskeskustoiminnan  perustoiminnan  valtionavustus
varmistaa toiminnan siihen saakka, etta esimerkiksi...

hyvinvointialueet ovat paadsseet jo kdytannossa sujuvaan toimintaan ja niiden
rahoitus on jarjestetty, ja sen jalkeen on voitu linjata osaamiskeskusten tuleva
rahoitusmalli, esimerkiksi prosenttiosuutena hyvinvointialueiden toiminnan
rahoituksesta

vhteistyoalueet ovat paasseet jo kaytanndssa sujuvaan toimintaan ja niiden
rahoitus on jarjestetty, ja sen jalkeen on voitu linjata osaamiskeskusten tuleva
rahoitusmalli, esimerkiksi prosenttiosuutena YTA-rahoituksesta

e jokin muu yhdessa sovittu vaihtoehto esim. sosiaalihuollon korvamerkityn

kehittamisrakenteen toiminnan rahoituksen jatkaminen (3 miljoonaa €



valtakunnallisesti tai rahoituksen pitkaaikaista jalkeen jaaneisyytta korjaten
esim. 5 miljoonaa €)

Paatosesitys (AR): Johtoryhma a) kdy Ildhetekeskustelun sosiaalialan
osaamiskeskusten visiosta tulevaisuuden TKIO-rakenteeseen ja b) linjaa SONet
BOTNIAN toimintaa ja lahiajan toimenpiteita Pohjanmaan maakuntien alueella

Paatos:

Johtoryhma piti tarkeana, etta sosiaalihuollon tutkimuspohjaisen
kehittamistoiminnan ja sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan rahoitus varmistetaan
sote-uudistuksessa. Johtoryhma piti hyvana sosiaalialan osaamiskeskusten visiota,
jossa osaamiskeskustoiminta kattaisi jatkossa kaikki hyvinvointialueet. SONet
BOTNIAN johtoryhma piti erittdin tarkeana SONet BOTNIAn kolmen maakunnan
kehittamisrakenteen jatkumista uusissa sote-rakenteissa. Seindjoen
Ammattikorkeakoulu toivoi sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan jatkuvan ja
vahvistuvan pohjalaismaakuntien alueella yhteydessaan.

9 § Sosiaalityon valtion tutkimusrahoitushankkeet

Liitteena kooste sosiaalitydon valtion tutkimusrahoitusta saaneista hankkeista
(hakemuksia 25/10 milj €, rahoitusta 9 hankkeelle/4milj€).

SONet BOTNIA on mukana kolmessa sosiaalityon VTR-rahoitusta saaneessa
tutkimushankkeessa:

e Monitoimijaisen rakenteellisen sosiaalitydn toimintamalli tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyspalveluissa, Jyu hallinnoijana, SONet BOTNIA osatoteuttaja
(MoRa-hanke)

e Aikuissosiaalitydn menetelmien vaikuttavuus (Aikumetod-hanke), Jyu Kokkolan
yliopistokeskus hallinnoijana, SONet BOTNIA yhteistydkumppanina (tulosten
levittdminen ja juurruttaminen)

e Lastensuojelu lapsen etuna? Lapsen

hyvinvoinnin arviointi lastensuojelussa ja sen

rajapinnoilla, hallinnoija Socca ja Tayn

konsortio, sosiaalialan osaamiskeskusten

verkoston yhteinen tutkimushanke

(liite 9, Sosiaalityon VTR-hankkeet)

Seuraava sosiaalityon valtion tutkimusrahoitushaku tulossa 1.3.2021-30.4.2021.



Painopistealueet ovat samat kuin ensimmaisessa haussa. Sosiaalityon VTR-
rahoituksen tutkimusohjelmatydn alajaos on kaynnistanyt tyonsa. Arto Rautajoki
kertoo lyhyen katsauksen sosiaalitydon VTR-hankkeiden tilanteesta kokouksessa.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee sosiaalityon VTR -hankkeiden tilanteen ja
uuden rahoitushaun tilanteen tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen ja merkitsi sosiaalityon VTR-hankkeet
kiitoksella tiedoksi.

10 § Tiedotettavat asiat

- johtoryhman jasenten tiedotettavat asiat
SONet BOTNIAN johtoryhman jasen, Etela-Pohjanmaan alueellisen ohjausryhman pj.
Harri Jokiranta kertoi johtoryhmalle siirtyvansa sosiaali- ja terveysministerion
sosiaalihuollon kehittdmisohjelman ohjelmapaallikdksi 1.4.2021 alkaen. Johtoryhma
onnitteli Harria nimityksesta ja kiitti Harri Jokirantaa pitkdaikaisesta tyosta ja
yhteistyosta SONet BOTNIAnN ja sen alueen hyvaksi.
SONet BOTNIAN tiedotettavat asiat:

- sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien lausunto sijaishuoltouudistuksesta

(liite 10.)

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee tiedotettavat asiat tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

11 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.13.



