SONet @ BOTNIA

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan3
osaamiskeskus

Johtoryhman kokous 4/2020 MUISTIO 4/2020
Ledningsgruppensmote 4/2020 Memori 4/2020

Aika: perjantai 14.8.2020 klo 13.00-15.00

Paikka: Teams (kokous).

Osallistujat:
Jasen: Varajasen:

Jussi Salminen, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Tanja Witick, Keski-Pohjanmaan

terveyspalvelukuntayhtyma Soite, pj. sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Soite

Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki, X Jukka Kentala, Vaasa

vpj.

Tiia Krooks, Narpion kaupunki X Carola Linden, Pietarsaaren kaupunki

Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto X Riku Niemisto, Vaasan

ammattikorkeakoulu
Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan Marja Paananen, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

Soite
Aila-Leena Matthies, Jyvaskylan yliopiston
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius X Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Chydenius Ammattikorkeakoulu
Harri Jokiranta, Seindjoen kaupunki X, poistui
§ 5 paatoksen teon ajaksi Anneli Saarinen, Seinajoen kaupunki
Tytti Luoto, limajoen kunta X Sirpa Tuomela-Jaskari, Jarvi-
Pohjanmaan perusturva
Padivi Rinne, Seindjoen Jaakko Hallila, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu, poistui § kasittelyn Ammattikorkeakoulu
ajaksi

Arto Rautajoki, SONet BOTNIA, esittelija/siht.

Kutsuttu asiantuntija 14.8.2020:
vs. kehittamissuunnittelija Auli Romppainen, SONet BOTNIA, Etelda-Pohjanmaa X



Pysyvat kutsutut asiantuntijat

Tuula Jantti, Vaasan seudun yhdistykset ry X

Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisoklubi, Kosti ry

Matti Rekiaro, Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja
terveyden edistamisen yksikko Aksila

Riitta Vatanen, Seindjoen jarjestotalo

Paivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiiri, perusterveydenhuollon yksikko X

ASIAT:

1 § Kokouksen avaus (pj. JS):
Paatosesitys (EP):

Johtoryhman pj avaa kokouksen, toteaa lasnaolijat ja johtoryhma hyvaksyy
kokouksen esityslistan.

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.16. Johtoryhma hyvaksyi esityksen.
2 § Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

Paatosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy kokouksensa 3/2020 muistion (liite 1).

Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

3 § Tulevat sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimusta ja kehittamista tukevat
rakenteet:

Tutkimus- ja kehittamistoiminta tulevassa sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksessa:
Nyt ratkaisuna on se, ettei tutkimusta ja kehittdmistd koskevia pykdlié tai tutkimus-
ja kehittdmisrakennetta tule lausunnolla olevassa jdrjestdmislakiesityksesséi.
Sosiaali- ja terveysministerion tarkoitus on, etta jarjestamislain hyvaksynnan jalkeen
myos TKI-toiminta tulee valmisteluun.

Sosiaali- ja terveysministeridssa on nahty hyvana, etta TKI-toiminnan valmisteluun
tulee oma erillinen tyéryhma ja sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunta antaa
tarvittaessa tukea sosiaalihuollon nakékulmasta. Vaikuttamisen paikka on myds
jarjestamislaista annettavien lausuntojen yhteydessa, jossa seka kuntien etta
sosiaalialan osaamiskeskusten toivotaan nostavan tutkimus- ja



kehittamisnakokulmaa esiin. My0ds resurssien esilla pitaminen on edelleen
osaamiskeskusten toiminnan nakdkulmasta tarkeaa.

Lakiluonnoksessa 15.6.2020 (Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston sote-
uudistusta koskevaksi hallituksen esitykseksi 15.6-25.9.2020) Sote-maakunta vastaa
alueensa sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisesta sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittamisen valtakunnallisten tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi sote-maakunta
koordinoi ja ohjaa palvelutuotannossa tapahtuvaa integroitua kehittamistyota seka
tukee kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvassa kehittamistyossa.

Sote-maakunta osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittamiseen ja toimii yhteistydssa kuntien seka koulutus-, kehittamis- ja
tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden kanssa. Sosiaali- ja
terveydenhuollon osaamis- ja tydvoimatarpeen arviointia ja ammatillisen osaami-
sen kehittamista on tehtava yhteistyossa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja
toisen asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa seka muiden
koulutusviranomaisten, tyéhallinnon ja maakuntien liittojen kanssa.

X sote-maakunnan tehtdavana on tukea ruotsinkielisten palvelujen kehittamista koko
maassa.

Sote-maakuntien jdrjestdmdn sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista
yhteensovittamista, kehittémistd ja yhteistyétd varten on viisi yhteistydaluetta.
Yhteistydalueisiin kuuluvat sote-maakunnat saadetaan valtioneuvoston asetuksella
siten, etta yliopistollista sairaalaa yllapitavat Pirkanmaan, Pohjois-Pohjanmaan,
Pohjois-Savon, ja Varsinais-Suomen sote-maakunnat seka HUS-maakuntayhtyma
kuuluvat eri yhteistyoalueisiin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon alueelliseksi yhteensovittamiseksi sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyéalueeseen kuuluvien sote-maakuntien on tehtdvd
yhteistydsopimus. Tdssé sopimuksessa on sovittava muun muassa tyénjaosta ja
yhteistydstd kehittdmistoiminnassa sekd yliopistollista sairaalaa ylldpitévdn sote-
maakunnan kehittdmistoiminnan koordinaatiotehtdvistd alueella. Lisaksi on
sovittava mm. yhteistyosta ja tyonjaosta koulutuksen ja tutkimuksen ja
tuottamisessa.

Yhteistydosopimuksessa on otettava huomioon asiakkaiden tarpeet seka 21§:n
mukaiset sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet. Sopimus on
laadittava valtuustokausittain.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma kay lahetekeskustelun tutkimus- ja
kehittamistoiminnasta tulevassa sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksessa ja siita,



miten jarjestamislaista annettavien lausuntojen yhteydessa nostetaan esiin
tutkimus- ja kehittamistoiminnan ja -rakenteiden tarvetta ja vaikutetaan
kehittamistoiminnan ja tutkimuksen nakdkulmasta tulevaan sosiaali- ja
terveyspalvelu-uudistukseen.

Paatos:

Johtoryhma paatti, etta kehitysjohtaja laatii lausuntopohjan TKI-toiminnasta
tulevassa sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksessa, jota kunnat ja muut toimijat
voivat halutessaan hyodyntaa omissa lausunnoissaan.

4 § SONet BOTNIAN kehittaminen uuden johtoryhméan 2020-2021 aikana

SONet BOTNIANn uuden toimintasuunnitelmakauden 2021-2022 painopisteet
hahmotetaan syksyn 2020 aikana. Alueelliset ohjausryhmat Etela-Pohjanmaalla,
Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla kasittelevat asiaa. Johtoryhma paattaa
painopisteista alueellisten ohjausryhmien kasittelyn pohjalta. Johtoryhman

alueellisten ohjausryhmien ja SONet BOTNIAn henkiloston keskindisen
vuoropuhelun lisdéaminen: Olisiko hyva pitaa SONet BOTNIAn yhteinen
kehittamispaiva klo 10-15.00 tai organisoitu verkkofoorumi ryhmatdineen
esimerkiksi marraskuulla, kun SONet BOTNIAn maakunnalliset ohjausryhmat ovat
kasitelleet asiaa? Toivomukset ajankohdasta, paikasta ja mahdollisen ulkopuolisen
asiantuntijan kutsuminen tilaisuuteen?

Johtoryhma voi tehostaa toimintaansa ja vahentda kustannuksia lisaamalla
verkkokokouksia perinteisten kokoontumisten sijasta, mutta fyysisia tapaamisiakin
on valilla hyva olla. Miten johtoryhma haluaa kehittaa toimintatapojaan?

SONet BOTNIAN strategia olisi hyva paivittaa Sote-maakuntien aikaan. Strategiatyon
kdaynnistaminen kevaalla 2021?

Johtoryhman uudet aloitteet ja odotukset SONet BOTNIAn uudistamiseksi?

- substanssin kehittaminen: nykyisin vahva profiili lastensuojelutydssa ja
monialaisessa lapsiperhepalvelujen kehittamisessa, aikuissosiaalitydssa ja
tiedontuotannon kehittamisessa => johtoryhman nakemys tulevaisuuden
kehittamistarpeista?

- rakenteellinen kehittaminen? esim. SONet BOTNIAn verkosto-organisaatiossa:
valmistellaanko Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtyman tulo SONet BOTNIAnN
perussopimuksen osapuoleksi Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja



terveyspalvelukuntayhtyma Soiten tapaan? => johtoryhman nakemykset
SONet BOTNIAnN rakenteellisen kehittamisen tarpeista Iahivuosina?

Paatosesitys (AR): Johtoryhma kay lahetekeskustelun SONet BOTNIAN
kehittamisesta ja paattaa a) johtoryhman ja maakunnallisten ohjausryhmien seka
SONet BOTNIAN henkiloston yhteisen kehittamispadivan ajankohdasta ja
toteutuksesta syksylle 2020 seka b) strategian paivittamisen kaynnistamisesta
kevaalla 2021.

Paatos:

Johtoryhman lahetekeskustelussa esiin tuotiin gerontologisen sosiaalityon
nostamista SONet BOTNIAN tulevan toimintasuunnitelmakauden 2021-2022
painopistealueeksi. Myds vammaissosiaalityd ja sen rajapinnat muun sosiaali- ja
terveydenhuollon kanssa nostettiin esiin mahdollisena painopistealueena. Kuitenkin
johtoryhmassa todettiin, etta henkilostoresurssien vahaisyyden vuoksi ei kannata
ottaa kovin monta painopistetta kehittamisen painopisteiksi. Pohjanmaalla Vaasa
kdynnistaa keskustelun Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtyman tulosta SONet
BOTNIAN perussopimuksen osapuoleksi Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyskuntayhtyma Soiten tapaan. Johtoryhma paatti, etta johtoryhman,
alueellisten ohjausryhmien ja SONet BOTNIAn henkildston yhteinen kehittamispaiva
pidetaan 27.11 klo 10.00-15.00 Kokkolassa, jolloin tarkennukset ja painopisteet
uuteen toimintasuunnitelmaan 2021-2022 kootaan.

5 § Sosiaaliasiamiestoiminta SONet BOTNIAn uudeksi toimintamuodoksi

Etela-Pohjanmaan alueen kunnat ovat kevaalla 2020 toivoneet, ettad sosiaalialan
osaamiskeskus SONet BOTNIA, Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy, ottaisi jatkossa
sosiaaliasiamiestoiminnan jarjestadkseen alueensa kunnille. SONet BOTNIAN
johtoryhma on 29.5.2020 (3 §) hyvaksynyt tyosuunnitelman
sosiaaliasiamiestoiminnan valmistelusta SONet BOTNIAN uudeksi
toimintamuodoksi. Selvitysvaihe jatkuu toukokuusta 2020 syyskuun 2020 loppuun.
Kunnat rahoittaisivat sosiaaliasiamiehen toiminnan.

Viime johtoryhman 29.5 kokouksen jalkeen sosiaaliasimiestoiminnan valmistelun
aikataulu sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn SeAMK Oy:n johdon kanssa
kaytyjen keskustelujen perusteella tasmentynyt seuraavasti:

- Taustaselvitykset 5-9/2020

- SONet BOTNIAN johtoryhman kasittely 14.8

- SeAMKin hallituksen kasittely 25.8

- Sopimusten valmistelu kunta-/kuntayhtymapohjaisesti 9/2020



- Rekrytointi 10-11/2020
- Perehdytys 12/2020
- Toiminnan aloittaminen 1/2021

Seindjoen Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikon tutkimus- ja
kehittamispaallikko Jaakko Hallila, SONet BOTNIAN kehitysjohtaja Arto Rautajoki ja
Seindjoen Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikon johtaja Padivi Rinne
ovat tehneet riskianalyysin sosiaaliasiamiestoiminnan mahdollisuuksista ja riskeista
Seindjoen Ammattikorkeakoulun nakékulmasta.

Sosiaaliasiamiestoiminnan mahdollisuudet nahdaan riskianalyysissa seuraavasti:

e mahdollisuus profiloida SONet BOTNIAN ja SeAMK:n sosiaalialan osaamista ja
kasvattaa tunnettavuutta

e kaytannon syotteiden saaminen TKI-toimintaan

e harvinainen mahdollisuus suoriin asiakaskontakteihin

e tiedon saaminen kentalta maksullisen koulutusliiketoiminnan suunnitteluun

e mahdollisuus SONet BOTNIAN toiminnan volyymin kasvattamiseen

e toiminnan kehittamisnakymat

e toimintamuodot mallinnetaan: Ennakoiva paatoksenteon tuki, konsultaatio
koulutustoiminta, tutkimukseen perustuva kehittaminen, hanketoiminta,
digitalisaatio (asiointikanava, polut, keinoaly)

Sosiaaliasiamiestoiminnan riskit nahdaan riskianalyysin nakdkulmasta seuraavasti:

e Taloudellinen riski: kattaako rahoitus syntyvat kulut?
o Organisoidaan kustannustehokkaasti, ei kateta muusta toiminnasta
o Kiintea yhteistyo talouspalveluiden kanssa
o Tuotteen selkeys, molemmilla osapuolilla on realistinen kuva
e Verottajan tulkinta siita, mihin kategoriaan toiminta oikeasti kuuluu?
e Pyydetdan ennakkoveropdatos, perustellaan toiminnan luonne
e Maineriski, mikali toiminnan toteuttamisessa ilmenee ongelmia
o Saannollisesti tarkastellaan sopimuksen toteutuminen
o o0saava henkil6sto, osaamisen kehittymisesta huolehditaan, vertaistuen
mahdollisuus, tydnohjaus, asianmukaiset sijaisjarjestelyt

Mahdolliset oikeudelliset riskit, mikali toiminnassa ilmenisi ongelmia?

o yksityiskohtainen sopimus, jossa ei ole tulkinnanvaraa
o oikeudelliset riskit on ennakoitu
o vakuutusnakokulmat

Seindjoen Ammattikorkeakoulu on pyytanyt Opetus- ja kulttuuriministeri6lta ja
Sosiaali- ja terveysministeriolta lausuntoa suunnitelmaan ottaa



sosiaaliasiamiestoiminta Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:n toiminnaksi.
Lausunnot ovat liitteina (liite 2 ja 3). OKM:n lausunnossa viitataan siihen, onko
sosiaaliasiamiestoiminta ammattikorkeakoululain 4 tai 5 §:n mukaista toimintaa. Sita
sosiaaliasiamiestoiminta ei ole. Sosiaali- ja terveysministerion vastauksessa
puolestaan lahdetaan siita, etta kunnat saavat vapaasti paattaa, mista
sosiaaliasiamiestoiminnan hankkivat ja etta sosiaaliasiamiestoiminta ei ole
viranomaistoimintaa. Tama on tarkea nakokohta.

Seindjoen Ammattikorkeakouluosakeyhtion nakékulmasta onkin perusteltua lahtea
siitd, etta sosiaaliasiamiestoiminta on asiantuntijatyota, joka liitetdan sosiaalialan
osaamiskeskus SONet BOTNIAN toiminnan kokonaisuuteen. Kunnat maksavat
sosiaaliasiamiestoiminnan kustannukset. (SeAMKin nakemys on koottuna, liite 4.
Sosiaaliasiamiestoiminta SONet BOTNIAnN asiantuntijatyoksi).

SONet BOTNIA on jarjestanyt Etelda-Pohjanmaan kunnille sisallollisen
kuulemistilaisuuden sosiaaliasiamiestoiminnasta 5.6.2020, jossa on kartoitettu
sosiaalijohdon sisallolliset tarpeet, odotukset ja toiveet SONet BOTNIAlle
sosiaaliasiamiestoiminnan a) asiakasty6hon, b) kuntien palvelutoiminnan
yhteistyohon ja yhteydenpitoon kuntien kanssa c¢) paatoksenteon tukeen ja d)
verkosto- ja vaikuttamistyohon.

Tybmallia sosiaaliasiamiestoimintaan on valmisteltu ottaen huomioon Eskoon
sosiaalipalvelukuntayhtymassa luodut hyvat kaytannot: asiakkaan
toimintaymparistoihin jalkautuminen, kohtaamisen kulttuuri ja palvelun
jakelukanavien hyodyntaminen mm. jarjestoyhteistyo. (liite 5) Tavoitetilassa
painottuvat:

» yhdenvertainen saatavuus ja saavutettavuus

= sopimusperusteisen palvelulupauksen muodostaminen

= vaihtoehtoiset yhteydenotto- ja asiointikanavat

= sosiaalityon paatoksenteossa tukeminen (ennakoiva yhteydenpito,
luottamuksellinen yhteistyosuhde)

= Palveluiden jarjestamisen/-johtamisen tukeminen

(asiakaskuulemiset, lapinakyva raportointi)

Sosiaaliasiamiespalvelun positio osaamiskeskuksessa: yksilotyo, paatoksenteon tuki,
verkostoyhteistyo ja TKI-toiminta on auki purettu (liite 5: sosiaaliasiamiestoiminta ja
kunnat 5.6.2020)

SONet BOTNIAN kehitysjohtaja, SeAMKin sote-yksikdn vs. johtaja ja kiinteistojohtaja
Asmo Myllyaho ovat 15.6 lahtien neuvotelleet toimivasta, esteettomasta



tilaratkaisusta sosiaaliasiamiestoimintaa varten. Tilaratkaisun odotetaan selviavan
syksyn kuluessa.

Sosiaaliasiamiestoiminnan kustannukset on hahmotettu (liite 6), joka toimitetaan
erikseen johtoryhmalle 13.8. Kustannuslaskelma on laadittu seka ilman
sosiaaliasiamiehen sijaistamisesta aiheutuvia kustannuksia etta
sijaistamiskustannusten kanssa. Sijaistamisen osalta on hyva selvittaa kaytettavissa
olevat vaihtoehdot. Sijaistaminen olisi hyva saada toteutumaan niin, etta
sosiaaliasiamiehet esimerkiksi SONet BOTNIAnN alueella voisivat toimia
organisaatioiden keskinaisella sopimuksella vastavuoroisuusperiaatteella toistensa
sijaisina tai hankintana joltakin kunnalta tai kuntayhtymalta. Poikkeustapauksessa
sijainen voisi Ioytya SONet BOTNIAN vakinaisesta henkilostosta Etela-Pohjanmaalla.
Sosiaaliasiamiehen sijaisenkin on tarpeen olla laillistettu sosiaalityontekija.

Verotuksellisen kohtelun osalta ei viela ole pyydetty ennakkoratkaisua, koska asia on
odottanut sosiaaliasiamiestoiminnan muun asiakokonaisuuden valmistumista.
SeAMKin Controller Pilvi Tupila valmistelee verotusta koskevaa ratkaisupyyntoa
ammattikorkeakouluosakeyhtion nakékulmasta. Verotuksen osalta taytyy selvittaa
seka se, onko sosiaaliasiamiestoiminta elinkeinotoimintaa verottajan nakdkulmasta
ja lisaksi, onko se arvonlisdaverovelvollista toimintaa. Nama eivat valttamatta kulje
kasi kadessa ja molemmista tehddaan oma erillinen ennakkoratkaisuhakemus
verohallinnon tulkinnan varmistamiseksi etukateen.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee sosiaaliasiamiestoiminnan valmistelun
etenemisen ja tarkennetun tyésuunnitelman tiedoksi. SONet BOTNIANn johtoryhma
esittaa Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukselle, etta se ottaa
sosiaaliasiamiestoiminnan SONet BOTNIAn toimintamuodoksi 1.1.2021 alkaen.
Tarkemmat sopimusneuvottelut kaydaan Etelda-Pohjanmaan kuntien kanssa
syyskuussa.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

6 § SONet BOTNIAN kehittamishankkeiden hanketilanne

Kevaalla 2020 ryhdyttiin vahvistamaan SONet BOTNIAn omaa hanketoimintaa ja
osallistuttiin joko suoraan valmisteluun osallistumalla tai kommentoimalla myos
pohjalaismaakuntien tulevaisuuden sote-keskus-ohjelman ja
rakenneuudistushankkeiden valmistelua Pohjanmaalla, Keski-Pohjanmaalla ja Etela-
Pohjanmaalla.



SONet BOTNIAN alueen edustajat kertovat maakuntiensa tulevaisuuden sote-
keskusohjelman ja rakenneuudistushankkeiden tilanteesta.

Kehitysjohtaja kertoo sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn tilannekatsauksen
valtionavustushakujen ja ESR-hankehaun tilanteesta.

Paatosehdotus (AR): Johtoryhma merkitsee hanketilanteen tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma merkitsi seka maakunnallisten etta SONet BOTNIAn hankkeiden
hanketilanteen tiedoksi.

7 § Sosiaalityd VTR-rahoitushakuun valmistautuminen SONet BOTNIAnN alueella

Valtion tutkimusrahoitus laajeni sosiaalityon tutkimukseen, kun eduskunta hyvaksyi
lakiesityksen. Lain voimaantuloajaksi esitetaan 1.9.2020. Lisatalousarviossa
muutettiin momenttiperusteluja niin, etta valtiontutkimusrahoituksesta 4 miljoonaa
suunnataan sosiaalityon tutkimukseen (terveyden tutkimus 21 miljonaa euroa.
Sosiaalityon tutkimukseen suunnattu rahoitus saadaan kayttoon jo vuonna 2020.
Asetus, joka maarittelee tarkemmin toteuttamista annetaan elokuussa (oli
lausunnolla jo lakiesityksen yhteydessa).

Sosiaalityon VTR-rahoitus perustuu hallitusohjelmakirjaukseen: ”voimavarat
sosiaalialan tutkimukseen ja kehittamiseen turvataan pitkajanteisesti, rakennetaan
Suomeen sosiaalihuollon tutkimus- ja kehittamisrakenne ja luodaan erillinen
sosiaalityon tutkimusta ja sen osaamisen vahvistamista tukeva
valtionavustusrahoitus”.

Tavoitteena sosiaalityon VTR-rahoituksella on:

e vahvistaa tutkimusperustaista tyootetta sosiaalityossa

e kehittaa sosiaalityon palvelujarjestelmatutkimusta

e |isata tietoa sosiaalitydn menetelmien vaikuttavuudesta

e kehittaa tutkimusnayttoon perustuvia tydbmenetelmia

e tukea tutkijanuria sosiaalitydssa (samalla edistaa sosiaalitydontekijoiden tyossa
pysyvyyttd)

e |uoda edellytyksia sosiaali- ja terveydenhuollon integraation monitieteelliselle
tutkimukselle Suomessa



Sosiaali- ja terveysministerio asettaa valtakunnallisista asiantuntijoista koostuvan
sosiaalityon tutkimuksen arviointiryhman. Arviointiryhman tehtavana on tehda
ministeriolle vuosittain ehdotus tutkimustoiminnan painoalueista ja tavoitteista
seuraavalle vuodelle seka seurata ja arvioida rahoitusta saaneiden hankkeiden
toteutusta. Lisaksi vertaisarvioinnin organisoiminen on iso haaste syksylle.

Sosiaalityon tutkimusrahoituksen toteuttamismallin ehdotuksessa todetaan, etta
hakijana voivat toimia yliopistojen lisaksi myés mm. kunnat ja kuntayhtymat,
tutkimuslaitokset, sosiaalialan osaamiskeskukset tai ammattikorkeakoulut, jos
hanketta voidaan sisaltonsa ja metodiensa puolesta pitaa tieteellisesti
korkealaatuisena ja sosiaalityon kaytantoyhteyden nakdkulmasta relevanttina

Tieteellinen korkealaatuisuus maariteltaisiin esim. vastaavin kriteerein kuin Suomen
Akatemian tutkimushankehauissa. Asetus ainakin alkuvaiheessa vuosittain.
Kaytantoyhteys varmistetaan hakukriteerien kautta. Edellyttaa sihteerist6a tai
merkittavaa virkamiespanostusta.

Tyéryhmdn laatimat painoalue-ehdotukset:

e sosiaalityd etuuksien ja palveluiden jarjestelmassa

e sosiaalitydon tydomenetelmien ja vaikuttavuuden tutkimus

e erityista tukea tarvitsevien elamantilanteiden ja palvelutarpeiden tutkimus

e ennakoiva, ehkdiseva ja rakenteellinen nakdkulma seka innovaatiot
sosiaalityossa

e asiakkaiden osallisuus ja toimijuus sosiaalitydssa

SONet BOTNIAnN johtoryhma kay lahetekeskustelun siitd, onko ja mita tarpeita
SONet BOTNIAnN alueella osallistua VTR-rahoitushakuun syksylla 2020 ja olisiko
tutkimustarpeissa ja ideoissa sellaisia, joita SONet BOTNIA voisi koota, valittaa ja
tukea esim. valtakunnallisten verkostojen yhteistyona valmisteltavaan VTR-
hakemukseen.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma kay lahetekeskustelun sosiaalityon VTR-
rahoitushausta ja sen tarpeista SONet BOTNIAnN alueen nakdkulmasta ja
mahdollisesta tutkimusideoiden kokoamisesta isommaksi tutkimushankkeeksi ja
VTR-rahoitushakemukseksi SONet BOTNIAn, kuntien, osaamiskeskusten, yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen yhteistyona.

Paatos: Johtoryhma merkitsi tiedoksi, etta SONet BOTNIAnN alueella monet
organisaatiot valmistautuvat sosiaalitydon VTR-rahoitushakuun, vaikka varsinaista
ohjeistusta rahoitushakuun ei viela tule. Hankehaun odotetaan kaynnistyvan



lokakuussa. SONet BOTNIA on lahddssa kumppaniksi VTR-rahoitushakuun ja
mahdollisista hakijakombinaatioista keskustellaan valtakunnallisesti ja alueellisesti.

8 § Tiedotettavat asiat

SONet BOTNIAnN tiedotettavat asiat:

SONet BOTNIAN kuntarahasopimus 2020 (liite 7, toimitetaan torstaina 13.8)

THL:n toive sosiaalialan osaamiskeskuksille, etta tiedottavat verkostoissaan.

THL on vuosina 2017-2019 kouluttanut yhteensa 120 tyontekijaa Lastensuojelun systeemisen
toimintamallin kouluttajiksi. Koulutukset toteutettiin osana Lapsi- ja perhepalveluiden
muutosohjelmaa. Kahden ensimmaisen kouluttajakoulutuksen keskidssa oli lastensuojelun
sosiaalityd. Nyt systeemistd osaamista levitetdan kouluttajakoulutuksella lastensuojelun ohella
my0Os muuhun sosiaalitydhon ja Sote-palveluihin. Vuonna 2020 alkavaan kouluttajakoulutukseen
otetaan mukaan max. 25 koulutettavaa, joista osa on sosiaalityontekijoita. Koulutettavat valitaan
viidelta yhteistoiminta (YTA) —alueelta. Koulutus jarjestetdadan mahdollisuuksien mukaan
lahiopetuksena, mutta varaudumme myos etdopetuksen jarjestamiseen, mikali COVID-19 tilanne
niin edellyttaa. lImoittautua voit tdman linkin kautta:
https://link.webropolsurveys.com/S/B93D446A345EF28E. lImoittautuneista valitaan mukaan max.
25 osallistujaa. THL tekee valinnat yhdessa kansallisen systeemisen ohjausryhman kanssa syyskuun
loppuun mennessa. Viestia saa mieluusti jakaa ja kasitelld myos omissa kokouksissanne ja muissa
verkostoissanne. Lisatietoja koulutuksesta antavat Jukka Pyhajoki (029 524 7065 tai
etunimi.sukunimi@thl.fi) ja Laura Yliruka (029 524 7982 tai etunimi.sukunimi@thl.fi).

johtoryhman tiedotettavat asiat:
ei ollut

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee tiedotettavat asiat tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

9 § Seuraavien johtoryhmakokouksien ajankohdista sopiminen

Paatosesitys (AR): Johtoryhma paattaa kokoontua seuraavan kerran pe 18.9
klo 13.00-15.00 tai pe 25.9 klo 13.00-15.00. Marras- ja joulukuun
kokousajankohdat sovitaan kokouksessa.

Paatos: Johtoryhma kokoontuu seuraavan kerran 18.9. klo 13.00-15.00
(teams-kokous).

10 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.52.
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