SO;V@I ‘ "’ BO TNIA Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan

Johtoryhmén kokous 4/2001

Aika: perjantai 11.6.2021 klo 13.00-15.00

Paikka: Teams (kokous).

Osallistujat:
Jasen:

Jussi Salminen, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja

terveyspalvelukuntayhtyma Soite, pj., este
Soite

Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki,

vpj, kokouksen pj.

Tiia Krooks, Narpion kaupunki

Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto

Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan

sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite,este

Aila-Leena Matthies, Jyvaskylan yliopiston
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Chydenius

Paivi Saukko, Seindjoen kaupunki

Tytti Luoto, Seindjoen kaupunki, TulSote

Paivi Rinne, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

Arto Rautajoki, SONet BOTNIA, esittelija/siht.

osaamiskeskus

Muistio 4/2021

Liite 1.

Varajasen:

Tanja Witick, Keski-Pohjanmaan

sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Soite

Jukka Kentala, Vaasa

Carola Linden, Pietarsaaren kaupunki

Riku Niemistd, Vaasan ammattikorkeakoulu
Marja Paananen, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Ammattikorkeakoulu,

Anneli Saarinen, Seindjoen kaupunki

Sirpa  Tuomela-Jaskari, Jarvi-Pohjanmaan
perusturva

Jaakko Hallila, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

§ 5. Kutsuttu asiantuntija liris Jurvansuu, kehittamissuunnittelija, SONet BOTNIA, Soite (este,

kehitysjohtaja sijaistaa esittelyn)

§5 Kutsuttu asiantuntija Tuula Mulju, kehittamissuunnittelija, SONet BOTNIA, Vaasa, Pohjanmaa
§5 Kutsuttu asiantuntija Anne Saarijarvi, kehittdmissuunnittelija (50%), SeAMK Oy, Etela-

Pohjanmaa

§5 Kutsuttu asiantuntija Auli Romppainen, kehittdmissuunnittelija (50%), SeAMK Oy, Etela-

Pohjanmaa (este)



Pysyvat kutsutut asiantuntijat

Tuula Jantti, Vaasan seudun yhdistykset ry

Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisdklubi, Kosti ry

Matti Rekiaro, Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja terveyden
edistamisen yksikko Aksila (jaanyt elakkeelle), Este

Riitta Vatanen, Seindjoen jarjestotalo

Paivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiiri, perusterveydenhuollon yksikko

ASIAT:

1 § Kokouksen avaus:

Paatosesitys (AR):
Johtoryhman varapuheenjohtaja Erkki Penttinen avaa kokouksen ja toteaa lasnaolijat.
P&atos:

Johtoryhman varapuheenjohtajan Erkki Penttinen avasi kokouksen ja totesi lasnadolijat.

2§ Esityslistan hyvaksyminen:
Padtosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy esityslistan.
Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

3 § Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Paatosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy kokouksensa 3/2021 muistion (liite 1).
Paatos:

Johtoryhman hyvaksyi esityksen.

4 § Sosiaalihuollon yhdenvertaisen TKKI-rakenteen muodostaminen terveydenhuollon kanssa:
ndkokulmia ja vaikuttamista

Kun sote-uudistus nayttdd olevan etenemadssd, sosiaali- ja terveysministeriostd on tiedusteltu
hallitusohjelman kirjauksesta, jossa luvataan kehittamisen ja tutkimuksen rakenne sosiaalihuoltoon.

Sosiaalihuollon kehittdmistoiminta tarvitsee tasa-arvoisen yliopistopohjaisen sosiaalityon ja
monitieteisen tutkimukseen perustuvan kehittamisrakenteen kuin on terveydenhuollossa



yliopistosairaalat. Sosiaalialan osaamiskeskukset padsaantdisesti useamman kuin yhden
maakunnan alueella jo toimivina sopisivat luontevasti tahan koordinoivaan tehtavaan
yhteistydalueilla, hyvinvointialueisiin kiinnittyen. Kertaan esityksen perustelut:

Jarjestamislakiesityksen §32 toteaa, ettd hyvinvointialueet vastaavat alueensa kehittamistyosta.
Nain pitda luonnollisesti ollakin Jokaisella itseddn kunnioittavalla organisaatiolla pitda olla vastuu
oman toimintansa kehittamisestd. Tama oman toiminnan kehittdminen peruspalvelujen
ruohonjuuritasolla on kuiten eri asia kuin laaja-alainen vastuu koko sosiaalihuollon TKKI-toiminnan
edistamisestdja koordinoinnista ja myos alan asiantuntija- ja erityispalvelujen kehittamisesta, jotka
nykyisin ovat sosiaalialan osaamiskeskusten tehtdvia lainsadadanndon pohjalta alueellisesti
muodostuvana, valtakunnallisesti kattavana sosiaalialan kehittamisrakenteena. Lakisdateiset
sosiaalialan osaamiskeskukset toimivat STM:n hallinnonalalla sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelman sisalla.

Sosiaalihuollon kehittamiseen ja tietoperustan vahvistamiseen on tarve erityisesti satsata, jotta
tavoiteltu sosiaalisen ja terveydellisen yhteensovittaminen olisi ylipddatddan mahdollista.
Sosiaalihuollon yliopistolliseen tutkimukseen perustuva TKKI-rakenne on tarkoituksenmukaista
luoda yhteistyoalueille (hyvinvointialueiden muodostamia kokonaisuuksia) siten, ettd sosiaalialan
osaamiskeskukset toimivat tata yhteisty6ta koordinoivina rakenteina yliopistosairaaloiden rinnalla,
mutta kuitenkin kiinnittyen hyvinvointialueiden toimintaan. Nain syntyisi yhdenvertainen rakenne
terveydenhuollon kanssa.

Taman rakenteen ydintehtavia ovat mm. sosiaalihuollon perus- ja erityispalvelujen kehittymisen
tukeminen, tutkittujen tydomenetelmien kehittdminen, nayttéon perustuvien kdypa sosiaalityo-
toimintasuositusten (tutkimukseen perustuvat laatusuositukset) tukeminen, palveluiden
uudistaminen ja kokeilutoiminnan seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyon
uusien mallien kehittaminen ja kayttoon otto, tutkimustiedon tuottaminen ja valittaminen
kdaytannon tyohon, koulutusyhteistyd ja osaamisen ennakointi. Kuntayhteisty6ta tehtaisiin
hyvinvointi- ja yhteisty6aluetasolla, mutta tutkimuspohjaista kehittamista myo6s sosiaalityon ja
sosiaalihuollon osalta yhteisty6aluetasolla yliopistosairaaloiden tapaan.

Koko maan tasolla vdaestopohjaltaan pienilld hyvinvointialueilla ei ole yksinkertaisesti kantokykya
vastata sosiaalialan osaamiskeskusten laajoista tehtavaalueista tutkimuksen, opetuksen/oppimisen
ja kehittdmisen integroinnista alan kaytdntéon ja sen palvelutoimintaan sekd alan
tutkimuspohjaisen kehittdamisen edistamisestd. Myoskaan vyliopistoyhteistyd kehittamisen ja
tutkimuksen osalta ei toimisi, koska kuudella sosiaalityon koulutusta antavalla yliopistolla ei ole
mahdollisuuksia jakaa tiivistd yhteistyotda monille hyvinvointialueille, ja sama koskee yhteistyota
Terveyden ja Hyvinvoinnin laitoksen kanssa.

Hyvinvointialueilla sosiaalihuollon kehittdmisen tulevat rakenteet ja mahdollisuudet jaisivat
kdaytannossa kellumaan tulevien hyvinvointialueiden valistuneisuuden ja resurssien varaan ilman
yhteistyoaluekirjausta. Tama erottaisi sosiaalihuollon tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja
innovaatiotoiminnan rakenteet kokonaan perustasolle tdysin poikkeavasti verrattuna
terveydenhuollon kiinteaa yliopistoyhteistyota korostavaan yliopistolliseen
keskussairaalarakenteeseen. Tilanne heikentdisi olennaisesti sosiaalitydon ja sosiaalihuollon
kehittymismahdollisuuksia sekd sote-uudistuksen perusajatusta sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteensovittamisesta.

Sosiaalihuollon kehittamisrakenteista tulisi siis sdataa yhteistydalueiden erityistehtavana (36 §).
Nailld yhteistydalueiden kehittamisrakenteilla voisi olla sopimuksen mukaan alueellisia



toimintayksikoita jokaisella hyvinvointialueella eli yliopistosairaalaa (terveydenhuollon rakenne
yhteistydaluetasolla) yllapitavilla hyvinvointialueilla olisi vastuu myos sosiaalityon ja sosiaalihuollon
yliopistolliseen tutkimukseen perustuvasta TKKI-rakenteesta, joka rakentuisi sosiaalialan
osaamiskeskuspohjaisesti (voidaan tarkentaa myohemmin asetuksella) ja johon saataisiin
rakennettua yhteinen kattava SOTE-TKKI-rakenne tasavertaisesti koko maahan. Valtakunnallisia
selvityksid on jo tehty mm. Anu Muuri (2019), jossa samansuuntainen malli on esitetty ja esitykset
my0Os siihen, miten rahoitusta korjattaisiin asianmukaiseksi sosiaalialan osaamiskeskusten
valtionavustuksen paikallaan polkemisen jdlkeen. Ratkaisu olisi yhdenvertainen koko maahan ja
palvelisi mita parhaiten sote-integraation syntymista tutkimustietoon perustuen.

Perhe- ja peruspalveluministerin (STM) esikunnasta valitetysta viestista, olemme saaneet tiedon,
etta erillisvalmistelu sosiaalihuollon TKKI sdannoksista on alkutekijoissdan eika virallista
saaddshanketta ole perustettu. Poliittiselle puolelle ei ole saatu hankesuunnitelmaa (tavoitteita ja
sisaltoja) linjattavaksi. Selvana pidettiin, ettd hallitusohjelman kirjauksen sosiaalihuollon
kehittamisrakenteista toteuttamiseksi pitda asettaa tarkemmat tavoitteet tutkimus- ja
kehittamisrakenteelle ja rahoitusta tueksi.

Sosiaalihuoltoon tarvitaan terveydenhuoltoa vastaavat TKKI- saanndkset, jotka nykyisellaan
puuttuvat. Nykyinen sosiaalialan osaamiskeskustoiminta on hyva alku tahan suuntaan. Naita ei ole
tullut vield ministerin linjattavaksi, mutta tulee ennen virallista sdiaddshanketta. Viimeksi mainittu
tassa vapaasti oikaistuna.

Poliittista linjausta sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan nakdkulmasta ei ole, kuten olemme
tietoa jo aikaisemmin kansanedustajilta SONet BOTNIAn vaikuttamistoiminnassa saaneetkin, eika
ministerio ole esitysta poliittiseen linjaukseen valmistellut. Tassa tilanteessa nayttaa merkilliselta
se liike, jossa sosiaali- ja terveysministerion johto laittoi hallituksen esityksen valmistelun
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan lakkauttamisesta ja henkildston ym. siirtdmisesta
hyvinvointialueille liikkeelle tilanteessa, jossa sosiaalialan kentta tarvitsee sosiaalialan
osaamiskeskuksia enemman kuin koskaan aiemmin rakennettaessa perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon kanssa yhteista rakennetta ja toimintaa. Meilla on todella paljon toita talla
hetkellad ja henkil6stéresurssit pienet.

Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtavat ovat paljon laajemmat kuin hyvinvointialueiden oman
organisaation kehittamistehtavat. Ministerion johdossa oli ilmeisesti kasitys, etta sosiaalialan
osaamiskeskusten tehtavat ovat samat kuin hyvinvointialueiden tehtavat ja paallekkaisia
toimintoja ei pida olla.

Yhdenvertaisen rakenteen luominen sosiaalihuollolle terveydenhuollon kanssa
yhteistydaluetasolle (nykyiset erityisvastuualueet jonkin verran tdydentaen) yliopistosairaaloiden
rinnalle olisi parasta organisoida sosiaalialan osaamiskeskuspohjaisesti ja hyvinvointialueiden
yhteistydaluepohjaisesti yliopistoyhteistydssa (sosiaalityon koulutusta antavaa kuusi yliopistoa) ja
ammattikorkeakouluyhteistydssa (22) sosiaalialan opetusta ja soveltavaa tutkimusta tahan
kehittamistoimintaan nivoen. Tdssa on tietysti edessa se tilanne, etta terveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon resurssit ovat varmasti jatkossakin selvasti sosiaalihuoltoa paremmat.
Ratkaisu olisi kuitenkin oikeansuuntainen.

Jos pyritaan aidosti yhteiseen soteen kaikilla tasoilla, pitaisi rohjeta ottaa askeleita myds TKKI-
rakenteen osalta oikeaan suuntaan hyvinvointialueiden kantokyky huomioon ottaen.



Sosiaalihuollon kehittamiseen ja tietoperustan vahvistamiseen on tarve erityisesti satsata, jotta
tavoiteltu sosiaalisen ja terveydellisen yhteensovittaminen olisi ylipaataan mahdollista.

Sosiaalityon yliopistopohjaiseen tutkimukseen ja opetukseen sekd ammattikorkeakoulujen
sosiaalialan opetukseen ja soveltavaan tutkimukseen perustuva TKKI-rakenne olisi
tarkoituksenmukaista luoda yhteistydalueille siten, etta sosiaalialan osaamiskeskukset toimivat
tata yhteistyota kokoavina ja kdytannon sote-palvelujarjestelman sisalle kehittdmistyohon
integroivana.

Tata tukisi osaltaan myds THL:n toiminta. Monialainen yhteistyd on otettava huomioon myos.
Sosiaalialan osaamiskeskusten ydintehtdvia tahan rakenteeseen etenkin yliopisto- ja
ammattikorkeakouluyhteistydssa olisivat sosiaalihuollon perus- ja erityis- ja asiantuntijapalvelujen
kehittymisen tukeminen, tutkittujen tydmenetelmien kehittdminen, ndyttoon perustuvien kdypa
sosiaalityo -toimintasuositusten (tutkimukseen perustuvat laatusuositukset) tukeminen, palvelujen
uudistaminen ja kokeilutoiminnan seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyon
uusien mallien kehittaminen ja kdyttoon otto, tutkimustiedon tuottaminen ja valittaminen
kdaytannon tyohon, koulutusyhteistyd ja osaamisen ennakointi.

Sosiaalihuollon kehittamisrakenteista tulisi saataa yhteistyoalueiden erityistehtavana (36§). Nailla
yta-alueiden kehittamisrakenteilla voisi olla sopimuksen mukaan alueellisia toimintayksikoita
jokaisella hyvinvointialueella, jolloin saataisiin kattava TKKI-verkko koko maahan. Useat
sosiaalialan osaamiskeskukset toimivat jo nykyisin monen maakunnan alueella (esim. Poske
Pohjois-Suomessa, SONet BOTNIA Pohjanmaan maakunnissa, I1SO Itd-Suomessa, ja naista malleista
on jo paljon hyvia kokemuksia. Toistaiseksi jatkamme hyvaa yhteistyota Seindjoen
Ammattikorkeakoulun kanssa.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma kay lyhyen lahetekeskustelun yhdenvertaisen sote-TKKI-rakenteen
muodostumisesta ja merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

P&aatos: Johtoryhma seuraa, miten sote-uudistus etenee ja linjaa sen mukaisesti SONet BOTNIAnN
TKIO-rakenteen jatkuvuutta hyvinvointialueisiin.

5 § SONet BOTNIANn TKKI-toiminnan ajankohtaiskatsaus maakunnittain

SONet BOTNIAN kehittamissuunnittelijat Tuula Mulju ja Anne Saarijarvi esittelevat maakunnallisen
tilannekatsauksen. Kehitysjohtaja Arto Rautajoki esittelee Keski-Pohjanmaan tilannekatsauksen
kehittamissuunnittelija liris Jurvansuun tilalta. (liitteet 2,3)

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee SONet BOTNIAn maakunnallisen TKI-toiminnan
tilannekatsaukset tiedoksi.

Paatoés: Johtoryhma merkitsi kiitoksella SONet BOTNIAn maakunnalliset TKIO-toiminnan
tilannekatsaukset tiedoski. Erityisen hyvin oltiin tyytyvaisia siitd, miten tutkimushanketoiminta on
l[ahtenyt vuoden kuluessa kehittymaan.

6 § Sosiaalityon VTR-hankkeet ja VTR:n tilannekatsaus



Kehitysjohtaja tekee toisen sosiaalityon valtiontutkimusrahoitushankekierroksen katsauksen
SONet BOTNIANn nakdkulmasta.

Sosiaalityon valtion tutkimusrahoituksen avustushakemuksia on kevaan 2021 avustushaussa tullut
yhteensa 23 kappaletta. Haettu summa on yhteensa 11,3 miljoonaa euroa. Jaettava avustusmaara
on 4 miljonaa euroa. Sosiaalitydn valtakunnallisen arviointiryhman kuuleminen ennen
avustusesityksen tekemistd tapahtuu vertaisarviointiryhman lausuman pohjalta seuraavassa
kokouksessa, joka sovittiin pidettavaksi 17.6. Esteellisyyksista tiettyjen hankkeiden kasittelyyn
ilmoitetaan ennen seuraavaa kokousta.

SONet BOTNIA on mukana seuraavissa sosiaalityon valtion tutkimusrahoituksen toisen
hakukierroksen hankkeissa:

= Jyvaskylan yliopiston prof. Heli Valokiven koordinoima iakkaiden holistisen palveluohjauksen
paikat ja tilat (PO-hanke). Tassa hankkeessa tutkitaan idkkaan vaeston palveluohjausta, jota
tarkastellaan teoreettisesti ihmismaantieteen nakoékulmasta ja empiirisesti palveluiden
kayton, asiakastyon tekemisen, johtamisen ja jarjestamisen nakokulmista eri alueilla
(maakunta, kaupunki ja maaseutu). PO ymmarretdaan niin palveluiden jarjestamisen ja
tuottamisen tavaksi kuin eri tavoin ilmenevaksi palveluksi ja tydmenetelmaksi. Erityisen
tarkastelun kohteena ovat digipalvelut.Tutkimuksessa kysytdan, miten PO:ta ja
ihmismaantieteen tiloja maaritellaan teoreettisesti; mita PO on poliittishallinnollisesti, mita
ovat iakkdiden holistisen PO:ntilat sekd mita digitalisaatio on PO:n tiloissa. Aineistoina ovat
politiikkadokumentit, tilastot ja haastattelut. Menetelmina kaytetaan kirjallisuuskatsausta,
sisalléon-, dokumentti- ja diskurssianalyysia. Tutkimushankkeen tuloksia voidaan hyodyntaa
PO:n kehittamisessa strategisella, hallinnollisella,maakunnallisella ja kunnallisella tasolla
sekd asiakaslahtoisyyden vahvistamisessa. Mukaan ovat padsseet myos Tampereen
Ammattikorkeakoulu ja Seindjoen Ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan osaamiskeskuksista
yhteistyokumppaneina ovat mukana Koske, Pikassos ja SONet BOTNIA. SONet BOTNIA on
tutkimushankkeessa Eteld-Pohjanmaan osalta.

Jyvaskylan yliopiston ja sen Kokkolan yliopistokeskuksen hallinnoimassa Lastensuojelun
asiantuntijuus maahanmuuttajalasten ja -perheiden sosiaalitydssa LAMPE-hankkeessa
SONet BOTNIA on osatoteuttajana Pohjanmaa-vetoisesti. Lisdaksi hankkeessa on mukana
Turun yliopisto ja Ita-Suomen yliopisto seka Siirtolaisuusinstituutti. SONet BOTNIAnN lisaksi
muita sosiaalialan osaamiskeskuksia, eikd ammattikorkeakouluja mahtunut mukaan
budjettiin. Pohjanmaan kehittamissuunnittelija koordinoi SONet BOTNIANn osalta hanketta,
jossa yhteistyota Keski-Pohjanmaan Soiten ja vahan myds Etela-Pohjanmaan kanssa.

Tutkimuksen tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttajien parissa tehtdvan lastensuojelun
asiantuntijuutta Suomessa. Tutkimuksen tarve perustuu asiantuntijoiden osoittaman ko.
tyon teoreettisen ja menetelmallisen osaamiseen riittamattomyyteen nykyisessa
toimintaymparistossa. Aiempi tutkimus osoittaa, ettd maahanmuuttajaperheet ohjautuvat
erityisesti  sijaishuoltoon valtavdestéa todenndkoisemmin. Hankkeessa tutkitaan
maahanmuuttajien parissa tehtdvan lastensuojelun erityiskysymyksid, jotka ovat
vanhemmuuden taustoihin liittyvid lasten sijoittamiseen liittyvida riskitekijoita,
kotoutumisajan lastensuojelua, turvapaikanhakijoina tulleiden perheiden ja yksin alaikaisina
tulleiden lastensuojelun, sijaishuollon ja toisen sukupolven erityiskysymyksia.
Asiantuntijuuden rakentumiseen vastataan palveluiden kayttajien ja tyontekijoiden seka
rekisteriaineistoihin ja aikaisempaan kansainvaliseen tutkimukseen perustuvalla tiedolla.



Tuloksista kootaan eri sidosryhmia konsultoiden kaytantorelevantti tieteellisteoreettinen
asiantuntijuuden tietoperusta maahanmuuttajalasten ja -perheiden kanssa tehtavaan
lastensuojelun sosiaalitydhon.

Turun yliopiston “Taloussosiaalityd lapsiperheissa. Lapsiperheiden talousosaamisen ja
taloudellisen toimintakyvyn vahvistaminen — hanketta johtaa Turun yliopisto. Mukana ovat
Turun yliopisto, Jyvaskylan yliopiston Kokkolan yliopistokeskus Chydenius ja Itd-Suomen
yliopisto. Sosiaalialan osaamiskeskuksista osatoteuttajana mukaan paasi vain SONet BOTNIA
ja alueena etenkin Keski-Pohjanmaa, Soite.

Hankkeessa tutkitaan, miten taloussosiaalityon keinoin voidaan tukea lapsiperheita, joilla on
vaikeuksia taloudenhallinnassa ja miten taloussosiaalitydn interventio vaikuttaa
lapsiperheiden  vanhempien  taloudelliseen  kdyttaytymiseen, paatoksentekoon,
talousasenteisiin seka talouden suunnitteluun. Interventio kohdistuu sosiaalihuoltolain
mukaisena sosiaalityon asiakkaana oleville lapsiperheille. Interventio koostuu 4-5
tapaamisesta, joissa maaritelldan perhekohtaiset taloudenhallinnan haasteet ja riskitekijat,
kasitelldaan talouteen liittyvida kayttaytymismalleja ja uskomuksia sekd ohjeistetaan
kdaytannon taloudenhallinnan apukeinojen kayttoa.

Interventio pohjautuu taloudellisen terapian ja talousneuvonnan ja taloussosiaalityon
kaytantoihin. Tutkimuksen aikana toteutetaan kolme mittauskertaa: ennakko-,loppu- ja 3
kk:n seurantamittaus. Taloudenhallintaa seurataan seka suoran kayttaytymisen (perheen
kulut) ettda paatoksenteon, talousasenteiden ja taloudellisen suunnittelun arviointiin
kehitettyjen itsearviointimittarien perusteella. Tutkimus tuottaa tietoa ja tyovalineita
taloudellisen kyvykkyyden vahvistamiseen lapsiperheiden parissa tehtdvassa sosiaalitydssa
ja kehittaa vaikuttavien sosiaalitydon tyémenetelmien tutkimusta Suomessa.

SONet BOTNIA (Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja Eteld-Pohjanmaa) ovat yhteistydssa myos
Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Vasso Oy:n hallinnoiman Sosiaali- ja
terveydenhuollon moniammatillinen kirjaaminen Kansa-koulu-hankkeen opit tulevaisuuden
sote-toimijoille tutkimushankkeessa, johon osallistuu koko sosiaalialan osaamiskeskusten
verkosto. Hankkeen tyo tehddaan SONet BOTNIAnN vakinaisten kehittdmissuunnittelijoiden ja
kehitysjohtajan tyopanoksella ilman erillistda hankkeesta saatavaa resurssia vakinaisen
henkiloston perustydond. Hankkeessa on resursoitu tyopanosta vain tutkimustyohon, ei
muuhun kehittamiseen.

Kehitysjohtaja kertoo VTR:n toisen kierroksen hankkeiden etenemisesta rahoituspaatoksiin
kokouksessa. (liite 4)

Sosiaalityon valtion tutkimusrahoituksen suuntaamiseksi laadittavan tutkimusohjelman
valmistelu jatkuu elokuussa. Valmistelutyon eteneminen suunnitellaan ja aikataulutetaan
pienessa valmisteluryhmassa, jonka kokoonpano nimettiin arviointiryhman jasenista
aiemmin talvella/kevaalla 2021. Valmisteluryhman jasenet ovat: llse Julkunen, Anu Muuri,
Arto Rautajoki, Mia Tammelin, Salme Kallinen, Juha Luomala ja Harri Jokiranta.

Padtosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee sosiaalityon VTR-rahoituksen tutkimushankkeiden
tilannekatsauksen tiedoksi.



Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

7 § SONet BOTNIAN vakinaisen henkilosto palkantarkistukset

SONet BOTNIANn vakinaisen henkiloston palkkoja on tarkasteltu viimeksi joulukuun johtoryhmassa
vuoden 2020 puolella, jolloin perustettiin valmisteluryhma Jussi Salminen, Erkki Penttinen, Harri
Jokiranta ja Paivi Rinne asiaa pohtimaan. SONet BOTNIAn johtoryhma paatti kokouksessaan 11.12.
§ 8 pitad perusteltuna, ettd kehittamissuunnittelijoiden tehtdavakohtaista palkkaa ei ole
tarkistettu pitkdaan aikaan, eika niissa ole huomioitu myoskaan yleisesti tapahtunutta palkkojen
nousua. Johtoryhma padatti esittelystd poiketen, ettd myods kehitysjohtajan palkkaa on
tarkistettava edella olevin perusteluin. Johtoryhma paatti, etta palkan tarkistamista valmistelevat
Harri Jokiranta, Paivi Rinne, Jussi Salminen ja Erkki Penttinen.

SONet BOTNIAn kehittdmissuunnittelijan  tehtdvissd vaaditaan ylempda soveltuvaa
korkeakoulututkintoa, mielelldan laillistetun sosiaalityontekijan patevyytta, mita kaikilla henkilGilla
soten kehittamistehtdvissa ei ole. Laaja tehtdvakentta kattaa yhden maakunnan alueen ja
osallistumisen  ylimaakunnalliseen  kehittamiseen.  Tehtdviin  kuuluu  monipuolisesti
kehittamishankkeiden ja rahoitushakemusten valmistelun koordinointia ja laaja-alaisesti tutkimus-,
koulutus-, kehittdamis- ja innovaatiotoiminnan kehittdmisen koordinointia ja jasentamista
maakunnallisesti eri osaamiskeskustoiminnan tehtdvat ja substanssialueet huomioon ottaen.
Tehtdviin kuuluu myos hanketoiminnan tukitehtdvia, hankkeiden seurantaa, raportointia ja
arviointitehtavia. Hankeyhteistyotaitoja ja monipuolista osaamista tarvitaan, kun maakunnallisille
hankkeille ja osaamiskeskustoiminnan omille hankkeille saadaan merkittavia hankeavustuksia.

Tehtdvien kokonaisvaltaisuus on 20 vuoden aikana kasvanut. Kehittamissuunnittelijan tehtava on
itsendista tyoskentelya edellyttava ja sisaltda kokonaisvastuun maakunnissamme esim. suunnittelua
ja toteutusta ja toimintasuunnitelman kokoamista alueellisen ohjausryhman ohjaamana.
Maakunnallinen budjettivastuu koskee myo6s kehittamissuunnittelijoiden tyota, vaikka SONet
BOTNIANn johtoryhma ja kehitysjohtaja vastaavatkin kolmen maakunnan kokonaisuuden osalta
talouden kokonaisuudesta.

Kehittamissuunnittelijoiden tyohon sisdltyy myos vahvaa ja itsendistd sidosryhmatyoskentelya.
Tehtavan onnistunut hoitaminen edellyttdaa aiempaa tyokokemusta sosiaalityon ja sosiaalihuollon
itsendisissa ja vaativissa tehtavissa. Kehittamissuunnittelijan tydhon sisaltyy monipuolista verkosto-
, koordinointi-, tiedonvalitys- ja tiedontuottamistehtdvia sosiaalihuollon eri substanssialoilla,
tiedonhallinnan TKI-kehittdmisessa, digipalveluissa, sote-uudistukseen ja erityistehtavien esim. OT-
keskustoiminnan valmistelussa.

Kehittamissuunnittelijoilta ei edellytetd jatko- tai lisakoulutusta, mutta sitd voi pitad melko
valttamattomana tehtavan hyvan hoitamisen kannalta. SONet BOTNIAnN kehittamissuunnittelijoilla
kaikilla on jokin tai joitakin lisakoulutuksia. Suunnittelijat ovat kukin oman tehtdvaalueensa
toiminnan organisoijia ja vastaavat omalla tehtdvadalueellaan SONet BOTNIAn strategian ja
toimintasuunnitelman mukaisesta toteuttamisesta kehitysjohtajan alaisuudessa.

SONet BOTNIAn kehittdmissuunnittelijoiden tehtdavat ovat muiden osaamiskeskusten
suunnittelijoiden tyon tapaan vaativoituneet. Monet sosiaalialan osaamiskeskukset ovat



muuttaneet suunnittelijanimikkeita kehittamispaallikdiksi. Suunnittelijanimikkeet ovat nykyisin
harvinaisia osaamiskeskustoiminnassa.

Koska SONet BOTNIANn kehittamissuunnittelijat vastaavat tietyista erityistehtavista ja/tai johtavat
laajoja kehittamisprosesseja itsendisesti sekd toimivat osaltaan myo6s hanketyOntekijoiden ja
muiden tyontekijoiden mentoroijina, SONet BOTNIAn kehitysjohtaja Arto Rautajoki pitaa
perusteltuna kehittamissuunnittelijoiden nimikemuutosta kehittamispaallikoksi 1.1.2022 alkaen.
Kehittamispaallikkda vastaavissa asiantuntijatehtdvissa tehtdavakohtaisen peruspalkan taso on
suositusten mukaan noin 4000-4500 € julkisissa organisaatioissa (esim. Talentian suositukset).

Paatosesitys (vpj. Erkki Penttinen): Johtoryhma esittdaa SONet BOTNIAn perussopimusosapuolille
kasiteltavaksi kehittamissuunnittelijoiden tehtavien vastuun laaja-alaisuuden, erityistehtavien ja
laajojen tehtavakokonaisuuksien perusteella tehtavakohtaisen palkantarkistusta tehdyn selvityksen
pohjalta: 4100 € + lisat. Palkantarkistukset tehdaan 1.1.2022 alkaen. Anne Saarijarven osalta
toivotaan jatkotutkinnon huomioimista. Kehitysjohtajan palkan tarkistuksesta paattaminen
siirretdan syksyn 2021 johtoryhman kokoukseen.

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

8 § Hallituksen esityksen valmistelutilanne sosiaalialan osaamiskeskusten siirrosta
hyvinvointialueille

Kehitysjohtaja esittelee tilannekatsauksen kokouksessa. Tydskentely on tdssa vaiheessa tauolla
sosiaalineuvos Juha Luomalan oltua py6rakolarissa.

SONet BOTNIA osalta perussopimus on tulossa tarkistettavaksi, mikdli Pohjanmaan
hyvinvointikuntayhtyma tulee SONet BOTNIAn perussopimuksen osapuoleksi Vaasan kaupungin
tilalle 1.1.2022 alkaen.

Hyvinvointialueen johtoryhma on hyvdksynyt sektorijohtaja Erkki Penttisen esityksen, etta
aloitetaan valmistelut Soite-tyyppisesta ratkaisusta. Sitd ennen selvitetdan Vaasan kaupungin kanta
SONet BOTNIANn perussopimuksen vastuiden siirrosta hyvinvointialueelle. Tulosaluejohtaja Erkki
Penttinen vie asian sosiaali- ja terveyslautakuntaan 15.6.2021.

Paitosesitys (AR): Johtoryhmad merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi ja kdy lahetekeskustelun
SONet BOTNIANn tilanteesta ja odotuksista sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan siirrosta
hyvinvointialueille.

Paatos:

Johtoryhma seuraa tilannetta, miten sote-uudistus etenee ja miten TKIO-rakenteista linjataan
valtakunnallisesti sen jalkeen.

9 § SONet BOTNIAN kuntarahasopimukset vuodelle 2022
Kehitysjohtaja esittelee sopimusvalmistelun kokouksessa.
(liite 5 ja 6)

Paatosesitys (AR): SONet BOTNIANn johtoryhma hyvdksyy kuntarahoituksen SONet BOTNIAN
toimintaan vuodelle 2022 ja esittdd asian SONet BOTNIAn perussopimussopimuksen
kuntaosapuolille ja muille alueen kunnille hyvaksyttavaksi. Kuntarahoituksesta tehddaan sopimukset



liitteena olevan mallin mukaisesti vuodelle 2022. Palkantarkistuksista aiheutuvat kustannukset
lisataan kuntayhtymien ja kuntien paatdsten perusteella vuoden 2022 kuntarahaan.

Paatos:

Johtoryhmd hyvaksyi puheenjohtajan  esityksen esittdd SONet BOTNIAN
perussopimusosapuolille ké&siteltdvaksi SONet BOTNIAN kehittdmissuunnittelijoiden
tehtdvakohtaisen palkantarkistusesityksen; tehtdvien vastuun laaja-alaisuuden,
erityistehtavien ja laajojen tehtavakokonaisuuksien seka tehdyn selvityksen perusteella
lisdttynd sanalla véhintddn (vdhintddn 4100 € + lisdt.) Nimikemuutoksiin palataan
lisdvalmistelun jalkeen. Anne Saarijdrven osalta toivotaan, ettd jatkotutkinto
huomioitaisiin. Johtoryhma edellyttadd, ettd johtoryhmda informoidaan vuotuisen
talousarvion kasittelyn yhteydessa kehittdmissuunnittelijoiden palkkojen kehityksestd,
jotta suhteellinen palkkatasa-arvo samaa tehtdvdada SONet BOTNIAssa hoitavien
kehittdmissuunnittelijoiden kesken séilyy. Palkantarkistuksen aiheuttamat kustannukset
katetaan vuodelle 2022 SONet BOTNIAN kuntarahasta ja ne tulevat vuodelle 2022
tehdyn  kuntarahasuunnitelman lisdksi.  Kehitysjohtajan  palkantarkistuksesta
paattaminen siirretadn syksyn johtoryhmékokoukseen.

Lisatiedot:  vpj. Erkki Penttinen, p. 040 847 2610, erkki.penttinen@vaasa.fi tai
p. 040 359 2922, erkki.penttinen@vshp.fi
kehitysjohtaja Arto Rautajoki, p. 040 8300 366, arto.rautajoki@seamk.fi

10 § SONet BOTNIAN uudet yhteistyosopimukset

- Aikuissosiaalitybn menetelmien vaikuttavuus (AIKUMETOD)- sosiaalitydn valtion
tutkimusrahoitushanke. Hanketta hallinnoi 1.1.2021-31.12.2022 ajalla Jyvaskylan yliopiston
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius. Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus
SONet BOTNIA ja Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus KOSKE osatoteuttajina.
Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtdvind on tulosten levittdminen alueellisissa ja
valtakunnallisissa tyopajoissa. Sopimus on allekirjoitettu Jyvaskylan yliopiston sahkoisessa
jarjestelmassa.

- Sopimus sosiaaliasiamiestoiminnan lomituksesta keséalla 2021 (tiedoksi johtoryhmalle.
SONet BOTNIAN perussopimus ja vuoden 2014 alusta voimaan tullut toimintasdanto ei tunne
sosiaaliasiamiestoimintaa, minka vuoksi on sovittu, ettd SeAMkin rehtori, toimitusjohtaja ja
SONet BOTNIANn kehitysjohtaja hyvaksyvat ja allekirjoittavat sosiaaliasiamiestoiminnan
sopimukset).

Kehitysjohtaja esittelee uudet yhteistyésopimukset kokouksessa.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma hyvaksyy AIKUMETOD- sosiaalityon valtion
tutkimusrahoitushankkeen sopimuksen valtionavustuksen siirrosta (lite 7. Sopimus on
allekirjoitettu Jyvaskylan yliopiston sdhkdisessa allekirjoitusjarjestelmassa.

Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.



11 §: Tiedotettavat asiat:

SONet BOTNIAN tiedotettavat asiat:

Kehitysjohtajan vuosiloma: 12.7-4.8.2021

Sosiaalialan  osaamiskeskusten  kannanotto  eduskunnan
terveysvaliokunnalle (liite 8.)

Johtoryhman jasenten tiedotettavat asiat

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee tiedotettavat asiat tiedoksi.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

12 § Kokouksen paattaminen

Johtoryhman puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.25.

sosiaali-

ja



