SONet Co) BOTNI

Johtoryhmén kokous 6/2001

Aika: perjantai 24.09.2021 klo 10.30-12.30
Paikka: Teams (kokous).

Osallistujat:
Jasen:

Jussi Salminen, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
ja terveyspalvelukuntayhtyma, pj. X
Erkki Penttinen, vpj, Vaasa, vpj. X
Aila-Leena Matthies, Jyvaskylan yliopiston
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Chydenius

Paivi Saukko, Seindjoen kaupunki X
Tytti Luoto, Seindjoen kaupunki, TulSote X

Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto
Paivi Rinne, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu X

Arto Rautajoki, SONet BOTNIA, esittelija/siht.X

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan

osaamiskeskus
LIITE 1.
Muistio 25.9.2021

Esityslista 6/2021

Varajdsen:

Tanja Witick, Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Jukka Kentala, Vaasa

Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Ammattikorkeakoulu ,

Anneli Saarinen, Seindjoen kaupunki

Sirpa Tuomela

-Jaskari, Jarvi-Pohjanmaan perusturva

Riku Niemistd, Vaasan ammattikorkeakoulu
Jaakko Hallila, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

§ 6. Kutsuttu asiantuntija Paivi Niiranen , aluekoordinaattori, Kansa-koulu Ill-hanke, SONet BOTNIA

Pysyvat kutsutut asiantuntijat
Tuula Jantti, Vaasan seudun yhdistykset ry X
Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisoklubi, Kosti ry

Liisa Lansipuro, Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja terveyden

edistamisen yksikko Aksila
Riitta Vatanen, Seindjoen jarjestotalo

Paivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiiri, perusterveydenhuollon yksikko

ASIAT:

1 § Kokouksen avaus:

Paatosesitys (AR):

Johtoryhman puheenjohtaja Jussi Salminen avaa kokouksen ja toteaa ldsnaolijat.



Paatos:

Johtoryhman puheenjohtaja Jussi Salminen avasi kokouksen ja kokous todettiin lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

2§ Esityslistan hyvdksyminen:

Padtosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy esityslistan.

Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

3 § Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Padtosesitys (AR):

Johtoryhmaé hyvaksyy kokouksensa 5/2021 muistion (liite 1).
Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

4 § Sosiaalialan Kansa-koulu-lll-hanke, sosiaalihuollon tiedonhallinnan ja kirjaamisosaamisen
tilanne ja jatkonakymat

Aluekoordinaattori Pdivi Niiranen pitaa johtoryhmalle tilannekatsauksen.

Padtosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee Paivi Niirasen tilannekatsauksen tiedoksi ja kay
ldhetekeskustelun siitd, miten SONet BOTNIAnN eri maakunnista voidaan tukea sita, etta sosiaalialan
osaamiskeskusverkosto voisi jatkaa sosiaalihuollon kirjaamisasiantuntijoiden kouluttamista ja tukea
my0s tulevien hyvinvointialueiden valmistautumista sote-yhteisiin Kantapalveluihin sosiaalihuollon
tiedonhallinnan ja kirjaamisosaamisen varmistamisessa.

Paatos:

Johtoryhma merkitsi Paivi Niirasen tilannekatsauksen kiitoksin tiedoksi. Ajatus siitd, etta
sosiaalialan osaamiskeskusverkosto voisi jakaa sosiaalihuollon kirjaamisasiantuntijoiden
kouluttamista ja tukea hyvinvointialueiden valmistautumista sote-yhteisiin Kantapalveluihin sai
kannatusta ja asiaa edistetdaan keskusteluissa hyvinvointialueiden sisalla.

5 § SONet BOTNIAnN integroituminen, tehtavat ja rooli hyvinvointialueilla

Hyvinvointialueella on 1.1.2023 alkaen vastuu sote-kehittamisesta. Sosiaalialan osaamiskeskusten
tehtavaalueeksi tulevat kuntien sijasta hyvinvointialueet. Sosiaalialan osaamiskeskusten
lakisdateisten tehtdvien nakokulmasta on valttamatonta integroitua tulevan hyvinvointialueen



kehittamisyksikkoon kaikissa kolmessa Pohjanmaan maakunnassa. Integroitumisen tulee tapahtua
mieluiten kiintedsti osaksi kunkin hyvinvointialueen kehittamisyksikkdd, mutta vahintdan
sopimuspohjaisesti mahdollinen siirtymaaika uusiin rakenteisiin huomioon ottaen. My6s SOTE-
kehittamisen rahoitus siirtyy v. 2023 alusta kunnista hyvinvointialueille. Sosiaalialan
osaamiskeskusten integroitumisen osalta uusiin SOTE-TKIO-rakenteisiin voi tulla 1-2 vuoden
siirtymaaika, mutta sote-integroitumisennakékulmasta on koko ajan vahingollista, jos sote-
integraatio ei etene tasapainoisesti.

Seindjoen Ammattikorkeakoulu on ilmoittanut halustaan pitdd SONet BOTNIA yhteydessdan, mika
on estanyt SONet BOTNIAnN sosiaalialan kehittdmisrakenteen integroitumista Eteld-Pohjanmaalla
samanaikaisesti perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa. Myds SONet BOTNIAn
johtoryhma on halunnut kevaalla 2021 pitda kiinni mahdollisimman pitkddan nykyisesta hyvin
toimivasta SONet BOTNIAn sosiaalialan kehittamisrakenteesta, ja sen hallinnollisesta
organisoitumisesta SeAMK Oy:n yhteyteen.

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on SONet BOTNIANn tilanteen selvittyd kuitenkin vienyt
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon integroitumista sisdisesti eteenpdin ja v. 2022 alusta
yhdistetty perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kehittamisyksikké Aksila kaynnistaa
toimintansa. Sosiaalihuollon ja sosiaalialan lakisdateisen kehittamisrakenteen sosiaalialan
osaamiskeskus SONet BOTNIAn integroituminen ei ole tapahtunut samanaikaisesti sote-
integraationa kehittamisyksikkotoimintaan, =~ vaan  on rajautunut  Eteld-Pohjanmaan
perusterveydenhuollon kehittamisyksikon ja erikoissairaanhoidon keskindisen integraation
tarkastelun ulkopuolelle Etelda-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin edistdessa terveydenhuollon
integroitumista ja kehittamisyksikkorakenteen integroitumista sisdisesti. N&in integroitu
kehittamisyksikko kdynnistaa toimintansa vuoden 2022 alusta.

Kehittamisyksikon valmistelussa ei ole kuitenkaan pitaydytty yhdistyvan perusterveydenhuollon
kehittamisyksikon ja erikoissairaanhoidon kehittdmistoiminnan tarkastelussa, vaan on ilman
sosiaalihuollon keskeisia kuntatoimijoita ja sosiaalialan osaamiskeskustoimijaa tehty myo0s
pdatelmia sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon alueellisesta TKIO-
kokonaisuudesta ja polusta hyvinvointialueen yhteiseen kehittamisyksikkorakenteeseen.

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin yhdistetyn kehittamisyksikon valmistelun kuviossa mennaan
pitkdlle. Kuviossa ”Luonnos hyvinvointialueen kehittamisyksikdstda” sosiaalialan lakisaateinen
tutkimuspohjainen kehittamisrakenne SONet BOTNIA on sijoitettu toimijaksi ekosysteemin
huomioimiseen ulkokehdlle oppilaitosten ja Maakuntaliiton kanssa. Yhdistetyn kehittamisyksikdn
tehtaviin on laitettu monia sellaisia tehtavia, jotka ovat yhteisia sosiaalialan kehittamisrakenteen
SONet BOTNIAn ja laajan sosiaalihuollon kentdn kanssa. SONet BOTNIA on toiminut Etela-
Pohjanmaalla sosiaalialan lakisdaateisena tutkimuspohjaisena kehittdmisrakenteena sosiaali- ja
terveysministerion hallinnonalalla jo Idhes 20 vuotta. SONet BOTNIAnN tyontekijamaara, osaaminen
ja kehittamistoiminta on vahvinta Etela-Pohjanmaalla.

Hallituksen esitykselld sosiaalialan osaamiskeskusten tehtavaalueeksi on kuntien sijasta vuoden
2023 alusta vahvistettu hyvinvointialueet. “SONet BOTNIAn lakisdateisia palvelutehtavia
hyvinvointialueilla (3) ei voi toteuttaa hyvinvointialueiden strategisen johdon alaisuudessa
ostopalvelusopimuksena SeAMK Oy:ltd” (STM:n edustaja SONet BOTNIAn Eteld-Pohjanmaan
alueellisen ohjausryhman kokouksessa 17.9). Sosiaalialan osaamiskeskuksen paikka sosiaalialan
lakisaateisenda kehittamisrakenteena tulisi olla tulevan hyvinvointialueen SOTE- TKI-
kehittamisyksikon ytimessa kussakin SONet BOTNIAn maakunnassa: Eteld-Pohjanmaalla, Keski-
Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla.



Ldhes 20 vuotta sitten kuntien yhteisestd sopimuksesta SONet BOTNIAn juridinen taho ja
hallinnollinen kotipesa sovittiin Seindjoen koulutuskuntayhtymaan ja sen sisalla Seindjoen
Ammattikorkeakouluun, vuoden 2014 alusta hallinnollinen kotipesa siirtyi SeAMK Oy:hyn. Yhteistyo
on sujunut hyvin ja kehittynyt myodnteisesti erityisesti viime vuosina. SeAMK Oy tarjoaa korvausta
vastaan SONet BOTNIAlle hyvat tukipalvelut ja asiantuntijayhteisén tuen. SONet BOTNIAN
perussopimusosapuolet paattavat yhdessa siitd, miten SONet BOTNIA hallinnollisesti organisoituu
hyvinvointialueuudistuksessa, miten integroituminen tuleviin hyvinvointialueisiin, ja niiden
tyonantajaorganisaatioihin tapahtuu.

SONet BOTNIAN johtonyrkki (johtoryhman pj, maakunnallisten ohjausryhmien puheenjohtajat ja
kehitysjohtaja) on kokoontunut 15.9. ja tehnyt alustavia linjauksia SONet BOTNIAnN integroitumisen
edistdamisesta tuleviin hyvinvointialueisiin.

Sote-uudistuksen lapimenon jalkeen sitovia TKl:n osalta uuteen sote-rakenteeseen ovat seuraavat
eduskunnan lausumat:

8. Eduskunta edellyttaa, etta sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminta ja niiden rahoitusta koskeva erillislainsaadantd saatetaan eduskunnan
kasittelyyn siten, etta se tulee voimaan viimeistddan ennen sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistuksen
toimeenpanoa. Hallituksen on turvattava yliopistollisten sairaaloiden mahdollisuus tehda edelleen
tieteellista tutkimusta ja tuottaa alan perus- ja erikoistumiskoulutusta.

9. Eduskunta edellyttda, ettd sosiaalihuollon tutkimusrahoituksen taso turvataan ja sosiaalihuoltoon
luodaan yliopistosairaaloita vastaavan kaltaiset, palvelujen kehittamista, tutkimusta ja koulutusta
tukevat toimintarakenteet. Vield on epdaselvad, onko sosiaalialan osaamiskeskuksilla tehtavaa ja
roolia taman kokonaisuuden ylldpitamisessa ja yhteistydalueyhteistydssa.

TKKI yhteistyd ja koordinaatio YTA-tasolla: S3adannds edellyttaa, ettda yliopistollista sairaalaa
yllapitavalla hyvinvointialueella on ohjaus- ja koordinaatiorooli, jonka tarkemmasta sisallosta
sovitaan yhteistyosopimuksessa. Tehtdva koskee yhdenvertaisesti my6s sosiaalihuoltoa.
Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat tottuneet toimimaan, ja niilla on osaamista toimia
ylimaakunnallisessa yhteistyossa erva-alueillaan mm. valtionavustushankkeissa ja sosiaalihuollon
kehittamisohjelman toteuttamisessa. STM kadynnistaa viipymatta erillisvalmistelun TKKI-sdantelyn
ja rahoituksen jatkokehittamisesta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta
hyvinvointialueella (32§) on sadadetty, ettd hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtdvaalansa
koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnalliset tavoitteet huomioon ottaen. Lisdksi hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa
palvelutuotannossa tapahtuvaa integroitua kehittamistyota seka tukee kuntia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen liittyvdssa kehittamistydssa.

Hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtavaalansa koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet huomioon ottaen.
Lisdksi hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa palvelutuotannossa tapahtuvaa integroitua
kehittamistyota sekd tukee kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvassa
kehittamistyossa.

Hyvinvointialue osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali-ja terveydenhuollon kehittdmiseen ja
toimii yhteistyossa kuntien seka koulutus-, kehittamis- ja tutkimustoimintaa harjoittavien
organisaatioiden kanssa.



Sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja tydvoimatarpeen arviointia ja ammatillisen osaamisen
kehittamistda on tehtdva yhteistyossd vyliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja toisen asteen
ammatillisten oppilaitosten kanssa sekd muiden koulutusviranomaisten, tyoéhallinnon ja
maakuntien liittojen kanssa.

Hyvinvointialueiden koulutus-, tutkimus- ja kehittamistoiminnalla luodaan edellytykset tiedolla
johtamiselle, ndyttédon perustuvalle toiminnalle ja osaamisen johtamiselle sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintayksikoissa. Lisaksi tehtdvia on mm. laatu- ja potilasturvallisuuden
varmistamisessa, kustannusten kasvun hillitsemisessa, henkiléstovoimavarojen kehittdamisessa ja
uusien innovaatioiden tuottamisessa seka tdydennyskoulutuksen ja jatkuvan ammatillisen
kehittymisen varmistamisessa.

Sosiaalialan osaamiskeskusten lakisdateiset tehtdvat ovat yleisemmalla tasolla kirjattuna seuraavat
ja kuntien sijasta vuoden 2023 alusta tehtdvaalueena ovat hyvinvointialueet:

Tehtavana on turvata:

1) sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja vélittyminen

2) peruspalvelujen kehittyminen seka erityisosaamista vaativien erityispalvelujen kehittyminen
ja valittyminen

3) sosiaalialan perus- jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kdytannon tydn monipuolinen yhteys

4) sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistoiminnan toteutuminen seka

5) muiden 1 §:n 1 momentin tavoitetta palvelevien tehtavien toteutuminen

Sosiaalialan osaamiskeskusten tulee huolehtia myds varhaiskasvatukseen liittyvista lasten,
nuorten ja lapsiperheiden palvelujen kehittamistehtavista siltd osin, kuin tehtavat koskevat
hyvinvoinnin edistamista ja palvelujen kehittamista.

Lisdksi osaamiskeskusten tehtdvana on turvata valtakunnallista vdestopohjaa edellyttdvien
vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen 5 §:ssd
tarkoitetussa neuvottelukunnassa erikseen sovittavan tyonjaon pohjalta.

SONet BOTNIAn johtonyrkki piti 15.9 kokouksessaan erittdin tarkedana maakunnallisten
neuvottelujen kadynnistamista tulevan hyvinvointialuevalmistelun kanssa kaikissa SONet
BOTNIAn maakunnissa. Keskusteltiin SONet BOTNIAn perussopimuksen irtisanomisesta ja
todettiin, etta perussopimusta ei tarvitse irtisanoa. Jatketaan mielihyvin nykyrakenteella siihen
asti, kun se on jarkevaa.

Vuonna 2023 tilanne muuttuu olennaisesti, kun sote-kehittdmisvastuu ja rahoitus siirtyvat
hyvinvointialueille, myods kehittdmisen rahoitus siirtyy hyvinvointialueille. Sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnalla voi olla lyhyt siirtymaaika ennen integroitumista tdysipainoisesti
hyvinvointialueiden SOTE TKl-rakenteisiin. Tama siirtymaaika ei ole vield tiedossa. SONet
BOTNIAlle tarkeat valtionavustusrahoituskanavat menevat niin, ettd hyvinvointialueet voivat
jatkossa niita hakea ja SONet BOTNIAN valmistelee hankkeita pdasaantoisesti hyvinvointialueille.
SONet BOTNIAlle luontevin paikka on jatkossa toimia ja integroitua hyvinvointialueiden SOTE-
TKIO-rakenteiden ytimeen kaikissa pohjalaismaakunnisssa.

Talla hetkelld on selva tahtotila yllapitaa SONet BOTNIAn kolmen maakunnan yhteista
kehittamisrakennetta myds vuoden 2023 jdlkeen. Johtoryhmddn menee paatoksentekoon
maakunnallisten neuvottelujen kdynnistyminen SONet BOTNIANn integroitumisesta tuleviin
hyvinvointialueisiin  sekd erikseen toimenpiteet sosiaalialan TKI-toiminnan rakenteen



ndkokulmasta Eteld-Pohjanmaan tulevan hyvinvointialueen ilman sosiaalihuollon toimijoiden
ndakemysta vinoutuneen kehittamisyksikkorakenteen valmistelutilanteen korjaamiseksi yhdessa
neuvotellen SONet BOTNIANn, SeAMK Oy:n ja Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin seka vuoden
2022 alusta aloittavan yhdistyneen Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kehittamisyksikdn
kanssa.

Johtoryhma kady lahetekeskustelun SONet BOTNIAN integroitumisesta, tehtadvista ja rooleista
kullakin  hyvinvointialueella: Mistd tehtdvista SONet BOTNIA voi ottaa vastuun
hyvinvointialueilla?

Paatosehdotus (AR):

1) SONet BOTNIA kdynnistdda maakunnalliset neuvottelut kunkin maakunnan (Etela-
Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja Pohjanmaa) kanssa, jossa keskustellaan SONet BOTNIANn
integroitumisesta, tehtavista ja rooleista kullakin tulevalla hyvinvointialueella. Keskustelussa
voidaan kasitellda myods yhteistydalueyhteistyota.

2) SONet BOTNIA kdynnistdd yhdessda SeAMK Oy:n kanssa neuvottelut SONet BOTNIAN
toiminnan integroimiseksi Etela-Pohjanmaalla vuoden 2022 alusta kdynnistyvan yhdistetyn
Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kehittamisyksikén kanssa sopimuspohjaisesti.

Paatos: Johtoryhma hyvaksyi esityksen. SeAMK Oy on jo kutsunut 3.11 alustavan palaverin Etela-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin  johdon kanssa, jossa keskustellaan Eteld-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin ajatuksista sosiaalialan osaamiskeskusrakenteen SONet BOTNIAn yhteistyosta ja
yhteen sovittumisesta sairaanhoitopiirin vuoden 2022 alusta yhdistyvan perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon kehittamisyksikon kanssa.

6 § Sosiaalihuollon tutkimusperustaisten ja vaikuttavien menetelmien ja kdytantojen kehittdminen
ja toimeenpanon tukeminen sosiaalialan osaamiskeskuksen /osaamiskeskusten tehtavaksi
hyvinvointialueilla (3)

Sosiaalialan  osaamiskeskusjohtajien  kokouksessa ~ on  esitetty  sosiaalineuvos  Juha
Luomalalle/Tulevaisuuden sote-keskusohjelmalle, ettd sosiaalihuollon tutkimusperustaisten ja
vaikuttavien menetelmien ja kdytantdjen kehittaminen, kdyttdon otto ja toimeenpanon tukeminen
annettaisiin sosiaalialan osaamiskeskusten tehtavaksi hyvinvointialueilla jo menellddn olevassa
Tulevaisuuden sote-keskusohjelman rahoitushaun kierroksessa ja osaamiskeskukset voisivat
tamanpohjalta kdyda tulevaisuuden sote-keskusohjelmien kanssa alueellisten hankkeiden kanssa
neuvotteluja. Osa sosiaalialan osaamiskeskuksista on jo vienyt asiaa tulevaisuuden sote-
keskusohjelmaan toiminta-alueellaan.

Tarkoituksena on pilotoida ja luoda hyvinvointialueille vyliopistosairaaloiden rinnalle
sosiaalihuoltoon rakennetta, joka vastaisi ko. toiminnasta jatkossa. Eduskunnan lausuma
sosiaalihuollon TKI-rakenteen luomisesta yliopistosairaaloiden rinnalle on jatkovalmistelua sitova.
Vaikka télla hetkelld yliopistosairaalat vastaavat psykososiaalisten menetelmien levittdmisesta
alueellaan, on mahdollista osoittaa jo aktiivisuutta ja |ahted kehittamaan ja pilotoimaan uuden
mallin mukaisia kaytantoja. SONet BOTNIAn kehittamispaallikot ja kehittdmissuunnittelijat ovat
toivoneet asiaa kehitysjohtajan kautta yhteiseen keskusteluun sosiaalialan
osaamiskeskusverkostossa. Hallituksen esitykselld sosiaalialan osaamiskeskusten tehtavaksi tulee
vuoden 2023 alusta hyvinvointialueet ja tutkimusperustaisten ja vaikuttavien menetelmien ja
kdaytantdjen kehittdminen sekd sosiaalihuollon tietoperustaisuuden vahvistaminen  olisivat



luontevasti osaamiskeskustehtdvaa hyvinvointialueilla. Voisivatko sosiaalialan osaamiskeskukset
vhdessa tulevien hyvinvointialueiden asiantuntijaresurssilla taydennettynd muodostaa alustaa
sosiaalihuollon TKI-rakenteesta yliopistosairaaloiden rinnalle, johon yliopistollinen sosiaalityon
tutkimus ja opetus seka ammattikorkeakoulujen soveltava tutkimus-, opetus- ja kehittamistoiminta
kdaytantoyhteydessa hyvinvointialueellaan voisivat integroitua? Osa sosiaalialan osaamiskeskuksista
rakentaa tulevaisuuden sote-keskusohjelman tdaydennyshakuun tdman tehtdvan mukaista
toimintaa hankkeessa kokeiltavaksi.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma kay ldhetekeskustelun sosiaalihuollon tieto- ja tutkimusperustaisten
sekd vaikuttavien menetelmien ja kaytantojen kehittdmisesta ja sosiaalialan osaamiskeskusten
roolin vahvistamisesta tassa tehtavassa hyvinvointialueyhteistyossa.

Paatos: Johtoryhma seuraa, miten TKIO-rakenneasiat etenevat: syntyykd uutta eduskunnan
edellyttamaa sosiaalihuollon TKIO-rakennetta vyliopistosairaalarakenteen rinnalle ja ovatko
tutkimusperustaisten ja vaikuttavien menetelmien kehittaminen siina mukana.

7§ SONet BOTNIA tayttda 20-vuotta elokuussa 2022

Paatosesitys (AR): Johtoryhmd kay lahetekeskustelun SONet BOTNIAn 20-vuotisjuhlan
valmistelusta: Idahdetadanko valmistelemaan 20-vuotisjuhlien toteuttamista, miten valmistelu ja juhla
halutaan toteuttaa ja minka verran rahoitusta varataan 20-vuotisjuhlan valmisteluun SONet
BOTNIAN vuoden 2022 talousarvioon.

Paatos:Johtoryhma péaatti varata 500 € SONet BOTNIANn 20-vuotisjuhlan tarjoiluihin vuoden 2022
budjettiin.

8 § Tiedotusasiat
SONet BOTNIAN tiedotettavat asiat

Sosiaaliasiamiehen ditiysvapaan sijaisuuteen on saatu suoratdyttolupa SeAMK Oy:lta.
Sosiaaliasiamiehen sijaiseksi esitetaan yhteiskuntatieteiden maisteri, sosiaalitydntekija ja sosionomi
(AMK) Anne Viita Lapualta.

SONet BOTNIAnN strategiailtapaiva 281. klo 12.00-15.30.

Johtoryhman jasenten ja kutsuttujen asiantuntijoiden tiedotettavat asiat

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee tiedotettavat asiat tiedoksi.

Paatos:

9§ Seuraavien kokouksien ajankohdista sopiminen

Paatosesitys (AR): Johtoryhma paattaa kokoontua kokouksessa paatettyina ajankohtina

P&atos: Johtoryhma kokoontuu 25.11 klo 14-16 ja 10.12 klo 14-16.

10 § Kokouksen paattaminen



