SONet Co) BOTNI

Johtoryhmén kokous 8/2001

Aika: perjantai 10.12.2021 klo 14.00-16.00
Paikka: Teams (kokous).

Osallistujat:
Jasen:

Jussi Salminen Soite, pj.X

Erkki Penttinen, vpj, Vaasa, vpj.X

Tiia Krooks, Narpion kaupunki

Aila-Leena Matthies, Jyvaskylan yliopiston
Kokkolan yliopistokeskus X

Chydenius

Tarja Oikarinen-Nybacka, Soite

Paivi Saukko, Seindjoen kaupunkiX

Tytti Luoto, Seindjoen kaupunki, TulSoteX

Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liittoX
Paivi Rinne, Seindjoen X
Ammattikorkeakoulu

Arto Rautajoki, SONet BOTNIA, esittelija/siht. X

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan

osaamiskeskus

MUISTIO 8/2021

Varajdsen:

Tanja Witick, Soite
Jukka Kentala, Vaasa
Carola Linden, Pietarsaaren kuntayhtyma

Pirjo Forss-Pennanen, Centria
Ammattikorkeakoulu

Marja Paananen, Soite

Anneli Saarinen, Seindjoen kaupunki, TulSote
Sirpa  Tuomela-Jaskari, Jarvi-Pohjanmaan
perusturva

Riku Niemistd, Vaasan ammattikorkeakoulu
Jaakko Hallila, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

§ 4. Kutsuttu asiantuntija, kehittamispaallikké Anne Saarijarvi X

Pysyvat kutsutut asiantuntijat

Tuula Jantti, Vaasan seudun yhdistykset ry X
Sirpa Nevasaari, SILTA yhteisoklubi, Kosti ry

Liisa Lansipuro, Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon ja terveyden

edistamisen yksikko Aksila X
Riitta Vatanen, Seindjoen jarjestotalo

Paivi Berg, Vaasan sairaanhoitopiiri, perusterveydenhuollon yksikko

ASIAT:

1 § Kokouksen avaus:

Paatosesitys (AR):



Johtoryhman puheenjohtaja Jussi Salminen avaa kokouksen, toteaa lasnaolijat ja kokouksen
paatosvaltaisuuden.

Paatos:
Johtoryhman pj. Jussi Salminen avasi kokouksen klo 14.03.

2§ Esityslistan hyvdaksyminen:

Paatosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy esityslistan.
Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen.

J

Paatosesitys (AR):

Johtoryhma hyvaksyy kokouksensa 7/2021 muistion (liite 1).

Paatos:
Johtoryhma hyvaksyi esityksen.
4 § Eteld-Pohjanmaan TKIO-toiminta SONet BOTNIAN kehittamispaallikon tyon ndkdkulmasta

Anne Saarijarvi kertoo kokouksessa ajankohtaiskatsauksen SONet BOTNIAn Eteld-Pohjanmaan
TKIO-toiminnasta.

Paatosesitys (AR):

Johtoryhma merkitsee Anne Saarijarven esityksen tiedoksi ja kdy lahetekeskustelun rakenteellisen
sosiaalitydon tiedontuotannon kehittamisen tarpeista yhteistydssa ja SONet BOTNIAn tuella
pohjalaismaakuntien alueella.

Paatos:

Johtoryhma hyvaksyi esityksen. Rakenteellisen sosiaalitydon tiedontuotannon kehittamistyota
jatketaan RRF-hanketoiminnassa.

5 § RRF-haku SONet BOTNIAn ndkokulmasta

Sosiaali- ja terveysministerion valmistelema luonnos valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja
terveysalan valtionavustuksista sisaltda Euroopan unionin elpymis- ja palautumismekanismin
toteuttamista. Elpymistoimet ovat osa Suomen kestdvdn kasvun ohjelmaa vuosina 2021-2025.
Asetuksen on maara tulla voimaan 15.12.2021 alkaen. Kestavan kasvun ohjelman rahoitus tulee
EU:n kertaluonteiseksi sanotusta elpymisvalineesta (Next Generation EU). Elpymisvéline jakautuu
seitsemadn ohjelmaan, joista elpymis- ja palautustukivali (RRF) on suurin. Se mahdollistaa myos
sosiaalialan osaamiskeskusten yleishyddyllisind yhteiséna hakea elpymis- ja palautumistukivalineen
rahoitusta. Ohjelma jakautuu erilaisiin pilareihin, joista sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
saatavuuden vahvistaminen ja kustannusvaikuttavuuden lisddminen kiinnostaa sosiaalialan



osaamiskeskuksia, joiden toiminta tukee hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanoa tulevilla
hyvinvointi- ja yhteistyoalueilla.

Naillda nakyminen RRF-haku aukeaisi 21.12 ja sitd ennen stm jakaa ennakkoinfoa. Sosiaalialan
osaamiskeskuksia kiinnostavat erityisesti rakenteellisen sosiaalityon ml. tiedontuotannon
kehittaminen hyvinvointialueilla kokonaisuus seka sosiaalihuollon tiedonhallinnan ja kirjaamisen
kehittdminen OSKE-yhteenliittymélla ("konsortio”). Kansakoulu IV hankkeen p&aahakijana on Vasso.
SONet BOTNIA satsaa hankkeen valmisteluun aluekoordinaattori, sosiaali- ja terveydenhuollon
tiedonhallinnan maisteri Paivi Niirasen tyopanosta 50 % 1.1.2022 alkaen. Tavoitteena on saada
osatoteutus SONet BOTNIAan, SeAMK Oy:hyn tdhan valtakunnalliseen hankkeeseen.

Voimaanpanolain tulkinnan vuoksi sosiaalialan osaamiskeskusverkoston on mahdollista hakea
sosiaalihuollon ja kirjaamisosaamisen kehittdmisen jatkoa Vasso Oy:n koordinoimalla sosiaalialan
osaamiskeskusten konsortiolla vuodeksi ensimmaisesta RRF-hausta.

Varsinais-Suomen alueen RFF-valmistelijoilta on tullut toive, etta valtakunnallinen haku kannattaisi
kytkead alueellisiin hankkeisiin hyvinvointialueilla, jolloin saataisiin vastinpari Kansakoulu IV-
hankkeesta suoraan hyvinvointialueille. Jos kaikissa SONet BOTNIAn maakunnissa olisi resursoituna
talldinen alueellinen kirjaamisen kehittamisen osio, tdama tukisi kokonaisuutta. Liitteend Kansa-
koulu lll-hankkeen projektipdallikkdo Nea Kososen konseptointiajatus, miten Kansa-koulu IV
yhdistetaan alueelliseen RRF-hakuun (liite 2).

Nayttdad myos siltd, ettd isompi RRF-haku ei avautuisi aivan vield ja ensi vuodelle
kunnille/kuntayhtymille tulisi haettavaksi hyvin pieni toimintaraha. Kunnollinen haku tulisi
hyvinvointialueelle vuosille 2023-2025.

Paatosesitys (AR): Johtoryhmd merkitsee SONet BOTNIAn osallistumisen RRF-haun
hankevalmisteluun tiedoksi ja kdy lahetekeskustelun maakunnallisista kehittamistarpeista
hankevalmisteluun ja yhteistyosta tulevien hyvinvointialueiden kanssa vuoden 2022 aikana RRF-
hankkeessa.

Paatos:
Johtoryhma merkitsi SONet BOTNIAnN osallistumisen RRF.hankevalmisteluun tiedoksi.
6 § TKIO-rakenteen lainsdadantovalmistelun ajankohtaiskatsaus

Kehitysjohtaja esittelee lainsddadantovalmistelun tilanteen ja nakokohtia sosiaalialan
osaamiskeskusten ndakdkulmasta (liite3.)

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee lainsdddannon valmistelutilanteen tiedoksi ja kay
lahetekeskustelun muutostarpeista SONet BOTNIAn ndkdkulmasta.

Paatos:

Johtoryhma seuraa TKIO-rakenteen valmistelutilannetta ja pyrkii vaikuttamaan SONet BOTNIAN
kehittamisrakenteen puolesta kokonaisuudessa.

7 § Hyvinvointialueiden yhteistyésopimus lausunnoilla

Kaydaan lapi tilannetta ja miten tdma vaikuttaa sosiaalialan osaamiskeskusten tulevaisuuden suunnitelmiin.



Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoanne aiheesta:
Hallituksen esitys sote-uudistuksen liittyvan lainsdadannén muuttamisesta

Lausunto pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyyntd6n oheisen
linkin kautta. Sosiaali- ja terveysministerio ei ole pyytanyt sosiaalialan osaamiskeskuksilta lausuntoa, eika
informoinut sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukuntaa, vaikka pykalalla voi olla vaikutusta sosiaalialan
osaamiskeskusten tulevaisuuteen.

Linkki suomenkieliseen

versioon: https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=2da43333-2bc7-48ab-a71e-
7bc8978e0fef

Hyvinvointialueiden yhteistyésopimus

Yhteistydsopimuksessa on sovittava, ottaen huomioon, mita niistd on tdssa laissa ja toisaalla
saadetty, hyvinvointialueiden tyonjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta:

7) koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan strategisesta suunnitelmasta ja sen
toteuttamisesta seka yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja
neuvontatehtavista naissa toiminnoissa;

PERUSTELUT

36 §. Hyvinvointialueiden yhteistyésopimus. Lain 36 § :ssd sdadetaan hyvinvointialueen
yhteistydsopimuksesta. Pykalan 3 momentin 7 kohdan mukaan yhteistydsopimuksessa on sovittava
tydnjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan
toteuttamisessa seka yliopistollista sairaalaa yllapitdvan hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja
neuvontatehtavista naissa toiminnoissa.

Pykaldassa on muutosehdotus, jonka mukaan yhteisty6alueeseen kuuluvat hyvinvointialueet laativat
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisen koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan
strategian sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisen tavoitteiden, hyvinvointialueen
palvelustrategian ja yhteistydalueen yhteisty6sopimuksen pohjalta osaksi yhteistydalueen
yhteistyésopimusta.

Yhteisessa strategiassa maaritelldan toiminnan painoalueet sekd asetetaan suuntaviivat toiminnalle ja sen
organisoinnille, koordinoinnille, tyénjaolle ja arvioinnille. Yhteisella strategialla voidaan sopia myés yhteisista
hankekokonaisuuksista ja niiden rahoituksesta.

Strategialla voitaisiin myos esimerkiksi lapindkyvasti maaritellda toiminnan tavoiterakenteet ja -
tehtavakokonaisuudet sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman eri tasoilla. Strategialla on
mahdollisuus tehda lapinakyviéksi ja systemaattisesti toteutettavaksi hyvinvointialueiden sisdisen
organisaation sekd kumppaniorganisaatioiden toisiaan tukeva toiminta nédissa tehtéavissa.

Tassa tarkoituksessa strategiassa voidaan huomioida myds myds yliopistollisten sairaaloiden tutkimus- ja
koulutustehtavat, rooli ja vastuut seka sosiaalihuollon vastaavien tehtévien toteuttamisen organisointi,
rooli ja vastuut ynna tamén tehtivakokonaisuuden integrointi hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-
alueen tasoilla.

Tama pykalakokonaisuus on lausunnoilla kunnissa ja kuntayhtymissa. SONet BOTNIAnN kehitysjohtaja

voi niin haluttaessa tukea alueen kuntia ja/tai kuntayhtymia lausunnon antamisessa. Lausunto on annettava
21.1.2022 mennessa.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee lausunnolla olevan hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksen tiedoksi ja kdy arvioivan ldhetekeskustelun yhteistydosopimuksesta SONet
BOTNIAN toiminnan ja mahdollisen samansuuntaisen kannanoton tarpeen ndkdkulmasta.

Paatos:

Johtoryhma merkitsi lausunnolla olevan hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen tiedoksi.


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=2da43333-2bc7-48ab-a71e-7bc8978e0fef
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=2da43333-2bc7-48ab-a71e-7bc8978e0fef

8 § Pohjoismainen erityistehtdva vuosille 2022-2023

SONet BOTNIAN pohjoismaisen erityistehtavan tarkoituksena on tuota pohjoismaisia verkostoja koko
sosiaalialan osaamiskeskusverkoston kayttodn. Pohjoismaista erityistehtavaa linjataan vuosittain
sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien verkoston kokouksessa. Pohjoismaisen erityistehtavan vuosille 2022-
2023 kokonaisuus on menossa seuraavaan sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien kokoukseen.

SONet BOTNIAN johtoryhma osallistuu alueellisesta ndakokulmasta kokonaisuuden linjaamiseen.
Pohjoismaisen erityistehtdvan suunnitelman koonti vuosille 2022-2023 on esitetty liitteessa (liite 4).

Naista teemoista pohjoismaisessa erityistehtavdssa koottaisiin tiedotteita, seurattaisiin lisaksi
seminaaritarjontaa, tarjottaisiin aktiivisemmin konsultaatioita), konkretisoitaisiin karkiteemaa eli ndyttoon
perustuvaa kaytantda yhteistydssa Uumajan kanssa seka suunniteltaisiin mahdollinen opintomatka Ruotsiin
tai Tanskaan.

Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtyméassa Marjon tehtdvana on vastata ainakin hyvinvointialueen
toiminnallisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja hyvinvointisuunnitelman tyostamisesta,
joten pohjoismaisella erityistehtavalla olisi tdman kanssa myo6s synergiaetua.

Paatosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee pohjoismaisen erityistehtdavan suunnitelman tiedoksi ja
kdy lahetekeskustelun pohjoismaisesta erityistehtavasta vuosille 2022-2023 SONet BOTNIANn
alueen nakokulmasta.

Paatos:

Johtoryhma merkitsi pohjoismaisen erityistehtavan suunnitelman tiedoksi.

9§. SONet BOTNIAN strategiapdivdn ohjelman tarpeet ja toivomukset

SONet BOTNIAN strategiailtapdiva pidetdan 28.1. klo 12.00-15.30. Sosiaalineuvos Juha Luomala
sosiaali- ja terveysministeriosta on lupautunut kertomaan strategiapdivdan STM:n valmistelutyosta
tuleville hyvinvointi- ja yhteistyoalueille TKIO-lainsaadannoén ja sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan  ndkdkulmasta. Keta tai mitd muuta johtoryhmd haluaa
strategiapdivakeskustelun pohjaksi kuulla? Sosiaalihuollon kehittamisohjelman kansallisista
visioista TKIO-kehittamisen tukena? Ty6pajat teamsissa? Tilaisuus on tuttuun tapaan avoin SONet
BOTNIAN tyontekijoille, maakunnallisille ohjausryhmille ja kutsutuille asiantuntijoille.

Paatosesitys (AR):

SONet BOTNIANn johtoryhma kay lahetekeskustelun tarpeista ja toivomuksista SONet BOTNIAn
strategiailtapaivaan.
Paatos:

Johtoryhma piti suunniteltua ohjelmaa strategiailtapaivaksi tarkoituksenmukaisena ja hyvana. Harri
Jokiranta ei pystynyt jarjestamaan osallistumistaan. Hanen tilalle strategiapdivddan joudutaan
etsimaan toinen henkilo.

10 § SONet BOTNIAn edustajan nimeaminen sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukuntaan
vuosille 2022-2025



Sosiaali- ja terveysministerid on pyytdmadssa sosiaalialan osaamiskeskusalueita nimeamaan
edustajansa sosiaali- ja terveysministerion sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukuntaan vuosille
2022-2025. SONet BOTNIAn sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnassa on sosiaalialan
osaamiskeskusneuvottelukunnassa edustanut kuluneella toimikaudella Harri Jokiranta ja
sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien edustajana neuvottelukunnassa on toiminut Arto Rautajoki,
toimikausi paattyy 31.12.2021. Lisdksi osaamiskeskusjohtajista neuvottelukunnassa on Itd-Suomen
alueen edustajana toiminut Tarja Kauppila. Han jatkanee neuvottelukunnassa Itd-Suomen alueen
edustajana. Marja Heikkild on toiminut Keski-Suomen alueen varaedustajana (edustaja vaihtuu) ja
Kirsi Kuusinen-James Pdijat Hameen ja Ita-uudenmaan alueen varaedustajana. Pdivi Saukko on Harri
Jokirannan jalkeen ollut nimettynda SONet BOTNIAn osaamiskeskusalueen edustajana sosiaalialan
osaamiskeskusneuvottelukunnassa, mutta ei ole ehtinyt kokouksiin.

Sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunta on hyvd informaation saantipaikka sosiaalialan
osaamiskeskusjohtajien tyohon siitd, mitd valtakunnallisesti sosiaalialan kehittdmisessd ja TKIO-
lainsdadannon valmistelussa on tapahtumassa.

Neuvottelukunnan tehtavana on:

- muodostaa osaamiskeskustoiminnan valtakunnalliset linjaukset

- huolehtia kunkin osaamiskeskuksen toiminnan erityisistd painoalueista sopimisestaseka
muutoinkin yhteen sovittaa ja tukea osaamiskeskusten toimintaa

- neuvottelukunnan tulee myo6s lausuntoja antamalla tai muutoin ottaa kantaa
periaatteellisesti tarkeisiin osaamiskeskustoimintaa tai osaamiskeskusten hallintoa
koskeviin kysymyksiin sekd tehda tarvittaessa ehdotuksia lainsdadannon kehittamiseksi

- neuvottelukunnassa tulee sopia valtakunnallista vdestopohjaa  edellyttavien

erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaamista koskevasta

tyonjaosta sekd huolehtia ndiden palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevien sopimus-

ja rahoitusmenettelyjen kehittamisesta

neuvottelukunta tukee sosiaali- ja terveydenhuollon integroituneiden

kehittamisrakenteiden syntymistd maakunnissa seka viidelld yhteistyoalueella.

Tiivistelma: Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan valtakunnallinen yhteensovittaminen ja
tukeminen seka kannan ottaminen periaatteellisesti tarkeisiin sosiaalialan
osaamiskeskustoimintaa koskeviin kysymyksiin.

Paatosesitys (JS): Johtoryhmd@ nimedad edustajansa ja varaedustajansa sosiaalialan
osaamiskeskusneuvottelukuntaan vuosille 2022-2025.

Paatos: Johtoryhma nimesi SONet BOTNIAN edustajaksi sosiaalialan
osaamiskeskusneuvottelukuntaan vuosille 2022-2025 Arto Rautajoen.

118§ Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston saatavuuden ja riittdvyyden ohjelma

Ohjelma on kuvattu sosiaali- ja terveysministerion Juha Luomalan diasarjassa liitteena (liite 5).

Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus kaynnistaa STM:n
johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveydenhuollon henkilokunnan
saatavuuden turvaamiseksi seka lyhyella ettd pidemmalla aikavaililla.



Sosiaali- ja terveysministerio kaynnistaa strategisen ohjelman, jonka tarkoituksena on l6ytaa
kestavia ratkaisuja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden edellyttaman
osaavan tyovoimatarpeen kattamiseksi lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla alueelliset erot
huomioiden.

Alustana sote-henkil6ston riittdvyyden ja saatavuuden ohjelmalle on ministerididen (STM, TEM, OKM, VM)
yhteinen poikkihallinnollinen ryhma, jossa myos keskeiset sidostahot (KT, HALI, JUKO, SOTE, JAU, KL) ovat
mukana. Ryhman tyon tueksi perustetaan asiantuntijaverkosto, johon kutsutaan muun muassa sote-alan
ammattiliittojen edustajia. Asiantuntijaverkosto tukee valmistelutyota.

Alatyoryhmatydhon pyydetdaan myos asiantuntijaverkoston asiantuntijoita.
Ryhmalla on kolme keskeisinta tehtavaa:
e Strateginen tiekartta riittavyyden ja saatavuuden turvaamiseksi ja sen
mukainen eri hallinnonalojen toimien yhteensovitus
* Kootun tietopohjan, analyysin ja ennusteiden yllapito
* Ohjelmatavoitteiden tehokas edistaminen mm. koordinaatiota ja
painopistevalintoja vahvistamalla
Painopistevalinnat tekee ppmin johtama ohjausryhma (sote-minry)
Organisoituminen painopistealueittain niiden edellyttamalla tavalla

SONet BOTNIAN kehitysjohtaja Arto Rautajoki on nimetty sosiaalialan osaamiskeskusverkoston edustajaksi
alatyoryhmaan Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet koulutusjarjestelmassa.

Padtosesitys (AR): Johtoryhma merkitsee sote-henkildston riittdvyyden ja saatavuuden ohjelman
tiedoksi ja kay lahetekeskustelun tulevien hyvinvointialueiden palvelujarjestelman uudistuvista
osaamistarpeista SONet BOTNIAnN alueella.

Paatos:

Johtoryhma merkitsi sote-henkiloston riittdvyyden ja saatavuuden ohjelman tiedoksi.
Lahetekeskustelua ei kayty.

12§ Kokouksen paattaminen (pj.)

Johtoryhman pj. paatti kokouksen 16.02.



