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PERHEEN KANSSA TYÖSKENNELLESSÄ

Lapsi keskiöön16
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Kattava palvelutarpeen 

arviointi ja palveluiden 

räätälöinti

Kaikkien perheenjäsenten 

huomioiminen

TYÖTÄ TUKEVAT 

RAKENTEET

Monitoimijainen yhteistyö

Riittävät resurssit

Nopea puuttuminen5
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8 Tilaa ja tukea työntekijöiden 

tunteille

7
Kohtaava, 

ammattitaitoinen 

vuorovaikutus

13

Työskentely konfliktin 

ratkaisemiseksi esim. 

tukemalla 

rinnakkaisvanhemmuuteen 

5
Neutraliteetti suhteessa 

vanhempiin
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KYSYMYKSET:

1) Toimivat työtavat 

vaativissa erotilanteissa?

2) Toimimattomat työtavat 

vaativissa erotilanteissa?

Sisä-Suomen OT-keskushanke 11/2022



V A A T I V A S S A  E R O T I L A N T E E S S A  A M M A T T I L A I S T E N  N Ä K Ö K U L M A S T A :

- Keskiössä tulisi olla 
lapsen oikeudet, suojelu 
ja etu. Tämä edellyttää 

lapsen todellisen 
mielipiteen selvittämistä, 

lapsen äänen esille 
nostamista ja lapselle 
ikätasoisen tiedon 

antamista prosessista. 

- Ammattilaisten neutraliteetti 
suhteessa vanhempiin.

- Edellyttävät  ammattitaitoista 
kohtaamista ja vuorovaikutusta. Eron 

aiheuttamia tunteita tulisi työstää 
kaikkien perheenjäsenten kanssa 

yhdessä ja/tai erikseen ja antaa kaikille 
perheenjäsenille kokemus kuulluksi 

tulemisesta. 

- Myös ammattilaisten tunteille, 
reflektiolle ja moniääniselle 
pohdinnalle tulisi antaa tilaa. 

Työntekijän omat käsittelemättömät 
traumat, tunteen ohjaamat reaktiot, 

tunteiden sietämisen vaikeus ja 
ennakkoluulot voivat vaikeuttaa 

työskentelyä vaativassa erotilanteessa. 

- Tarvitaan kattavaa 
palvelutarpeen arviointia, 
palveluiden räätälöintiä ja 

asteittain etenemistä. 

- Riittävät resurssit takaavat 
tarvittavan monialaisen osaamisen, 

toimivan vastuun jakamisen, 
yhteistyön ja saavutettavat 

palvelut. 

- Oikeuden päätös ei välttämättä 
ratkaise konfliktia, minkä vuoksi 

ammattilaisten rooli työskentelyssä 
kohti konfliktin ratkaisua ja esim. 

rinnakkaisvanhemmuutta on 
merkittävää. 
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