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SB:n Pohjoismainen erityistehtava



aisen tiedon ja osaamisen tuottaminen
skusverkoston ja kuntien kdyttoon

Seminaarit, selvitykset, kyselyt

@ Tyopanoksen jakautuminen Vaasan kaupunki (60%) SB (40%)



nainen erityistehtava
2014

ouitesopimus 2017 > pohjoismaisen
lyon ja asiantuntijuuden edistaminen ja
misen tuki

sohjelmayhteistyd Bowerin kanssa

= Yhteisia artikkeleita tulossa mm. Osallisuus- teokseen ja nuorten
maahanmuuttajien syrjaytymisen ehkaisyyn — sosiaalitydn nakokulma

=  Rahoitushakemukset VNK- tutkimusohjelmaan Bower-verkoston kanssa
(osallisuus ja mielenterveyden edistaminen)



Esityksen sisalto

Sosiaalityon visio 2020

jl * Suuntana ndyttdon perustuva sosiaalitydn kdytanto

e Asiantuntijuuden kehittyminen ja kehittaminen
uusissa sosiaalitydn ohjausrakenteissa

e Sosiaalisen asiantuntijuus — paikka ja tarve

Pohjoismainen erityistehtava 2014

1 * Osaamiskeskusjohto
e VVaasan kaupunki
e Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos




Intomatkan tavoite

letoa, osaamista ja ideoita
ittdmiseksi soterakenteiden ja -
Sa erityisesti osaamis-
tdvan ja sen tarpeiden

@ hyvinveointipalvelujen ajankohtaiset haasteet,
vaikuttavuus, toiminta- ja kehittdmisrakenteet sekd
yhteistyoverkostojen ja monitoimijaisen yhteistyon
rakentuminen.



sUUNtana nayttoon perustuva sosiaalityon
kaytanto

e|ut - asiakkaan oikeus

listarina?

)inakyvyyteen ja asiakkaan
ofessionaalinen toimintatapa ja

prosessi kompleksisessa toimintakokonaisuudessa
a mukana epavarmuuuselementti:

ittavan osaamisen ja tiedon suhde seka naiden
aikutus tietyn ihmisen elamantilanteessa




Nayttoon p erustuva 505|aal|tyon

Ammatillinen
asiantuntijuus

Paras saatavilla oleva
tieto

Asiantuntijuuden tunnistaminen, avaaminen ja ymmarrettavaksi tekeminen



Osaamisen kehittamine

Vai asiantuntijuuden kehit
Yksilotasolta yleiselle te
Asiantuntijuuden jae

Osaamisen kehittami
pitkantahtaimen ohjau

tueksi ja kehittymiseksi
Palvelurakenneuudistus ja u

A siantuntijuuden kehittyminen ja
kehittaminen uusissa sosiaalityon
ohjausrakenteissa




tavilla oleva tieto
a sosiaalityon

eto ohjaa ja tukee
tekijoita kaikilla
litiikoista ja
ammattilaisiin

MIEUE

Kansallinen osaamisen ja
kokemusten jakaminen

Palvelut ja hoito

- samanlaisilla ehdoilla koko

Maassa

Uudet menetelmat ja
kalliit toimenpiteet
voidaan arvioida nopeasti



veydenhuollon ohjausrakenne Ruotsissa — esimerkkina NPSK:a tukeva ohjausrakenne

DON JA OSAAMISEN KEHIT "N KAYTTOONOTTAMINEN JA SEURANTA

e

* Selkea poliittinen tavoite
¢ Hallituksen tehtavan annot
¢ Rahoitus

e Sopimuksellinen yhteisyo
(6verenskommelser)

* Kansalliset ohjeistukset,
seuranta, tilastot,
rahoitus, valvonta

e Kunnskapsguide

e EVB - kaytanto
Sosiaalityon

enetelmdopas

KUNTALAISTEN YHTEISTYO
Kunnat TERVEYS Maakunnat
HYVINVOINTI

- Kansalllisen
ohjausrakenteen tuki

¢ Kuntien ja maakuntien
hyvinvointityon tuki

e EVB sostyo

» Oppna Jamforelser

* EVB - sosiaalityo
¢ Tutkimuksellinen tuki

e Tieteellisen tiedon
tulkkaaminen,
valittaminen, kokoaminen




vaikuttava sosiaalityo ja sosiaalityon vaikuttavuus

t yhteistyon mahdollisuudet Typeissa?
uissa, fokus jarjestelma- ja politiikkatasolle

imijainen yhteistyo
palvelukokonaisuudet ja sosiaalitydon rooli

en kuntien sosiaalitoimi ja sosiaalialan ammattilaiset vaikuttavat ?

vakuuttavasti sosiaalityo ja sen toimijat rakentavat profession ydinosaamisen kautta siltoja
toimijoihin ja miten tdma osaaminen integroidaan palvelukokonaisuuksiin?

Hyvinvointituotannon rajamailla - organisatorinen valitila terveyden- ja sosiaalihuollon seka koulun
valilla? Mats Tyrstrup, Handelshdgskolan i Stockholm

Sosiaaliset innovaatiot

Mita on erilaisia osaajia ja erilaista osaamista ennakkoluulottomasti hyédyntavan yhteistyon
mahdollisuudet? Sosiaalisten edellytysten optimointi ja sosiaalityon rooli?

Sosiaalisen asiantuntijuus - tarve ja asema



tajina tarkoittaa kaytannossa ja mika on sosiaalityon
aisuus siina? Miten kay alueellisen kehittamisen ja miten
sen kansalliseen? Riskit?

ali- ja terveydenhuolto yhdessa? Yhteistyon tiivistaminen
kanssa? Huomio yhteisiin tavoitteisiin ja hyotyihin?

= Uudet avaukset esim. hyvinvointiallianssit? Herattely ja
vaikuttaminen?



Vuorovaikutukseen perustuva
KANSALLINEN VERTIKAALINEN JA HORISONTAALINEN OHJAUS
STM ,THL, Kuntaliitto
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(. VAHVA JA *SOSIAALISTEN EROJ&
JARJESTAYTYNYT KAVENTAMISEN
KANSALAISYHTEIS- POLITIIKKA
KUNTA *HYVINVOINNIN &
e OSALLISUUS OSALLISUUDEN

7| ° VAIKUTTAMINEN EDISTAMINEN \
/ e KOKEMUSTIETO ASIAKKAAN AMMATILLINEN SYRJAYTYMISEN \
/ TILANNE JA ASIAN- EHKAISEMINEN \
| TOIVEET TUNTIUUS Yy
I \ \
SOTE-ALUEEN KUNTALAISTEN —————————— HYVINVOINTIKUNNAT
VERKOSTOT SOSIAALITYON EHJAT HYVINVOINTI PALVELUKOKONAISUUDET 2020 Palveluntuotanto,

tutkimus ja

Osket, THL, jarjestot,
kehittaminen

yritykset, oppilaitokset
HYVINVOINTIALLIANSSIT KONTEKSTU- TIETEELLINEN N\
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POHJOISMAISEN TIEDON JA YHTEISTYON
HYODYNTAMINEN



.*ﬁlva: Laura Olsen




