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Kehittamisen valttamaton,
ei viela riittava ehto

 Jokainen ammattilainen velvollinen kehittamaan omaa
tyotaan, ei tarvetta erillisille tukiresursseille?

* Vrt. jokainen kansalainen velvollinen huolehtimaan
omasta terveydestaan, ei tarvetta erillisille
terveydenhuollon/sairaanhoidon resursseille?

Vai sittenkin niin, etta yksilon oma panos on valttamaton,
ei kuitenkaan viela riittava ehto tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tyon kehittaminen sosiaali- ja
terveydenhuollossa on pitkalti “joukkuelaji”. Yhteista
tyota ja tukea kehittamistyodlle tarvitaan nyt ja
tulevaisuudessa.






Osket lakisaateinen yhteistyorakenne

Kuntien sosiaalihuollosta kehittajat/suunnittelijat “saastettiin ulos” viime
laman aikaan, eika kaytettavissa ollut laajempaa aluevastuuta kantavia
tahoja (vrt. terveydenhuollossa kansanterveystyon kuntayhtymat,
sairaanhoitopiirit). HUOM! On tarkeaa, etta talouden kurimuksessa ei
toisteta vastaavaa virhetta!

Osken voivat muodostaa kunkin toimialueen kunnat ja kuntayhtymat
vhdessa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja muiden sote-
oppilaitosten, maakunnan liittojen, aluehallintovirastojen, jarjest6jen ja
yritysten seka muiden sote-alalla toimivien tahojen kanssa.

Toimintaa tukee asetuksella maaritelty valtakunnallinen sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta, jossa edustutettuina STM,
OKM, THL, Suomen Kuntaliitto, sosiaalialan valtakunnalliset jarjestot,
sosiaalialan oppilaitokset, aluehallintovirastot ja osket.
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Vaativat lakisaateiset tehtavat,
osken toimialueellaan turvattava:

Sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen

Peruspalvelujen kehittyminen seka erityisosaamista vaativien
erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen
Sosiaalialan perus-, jatko- ja taydennyskoulutuksen ja kaytannon tyon
monipuolinen yhteys

Sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistoiminnan toteutuminen
seka

muiden (1 §: 1 momentin tavoitetta palvelevien) tehtavien toteutuminen
valtakunnallista vaestopohjaa ja erityisosaamista edellyttavien
erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen
(tyonjako naissa nvakunnassa sovitusti)

Erityisen valtionavustuksen saaneita tehtavia ovat esimerkiksi saamenkielisen
vaeston palvelutarpeiden huomioon ottaminen seka pohjoismaisten
vhteistyoverkostojen luominen.



Oskejen toimialueet ja keskukset (11)

Uudenmaan, Ita-Uudenmaan ja Paijat-

Hameen maakunnat: Socca, Sosiaalitaito ja \ /
Verso . \ ‘ )]
Varsinais-Suomen maakunta: VASSO \l\

Kymenlaakson ja Etela-Karjalan maakunnat: /“
Socom \  Poske (
Kanta-Hameen, Pirkanmaan ja Satakunnan Lo

maakunnat: Pikassos 1\,\ )
Etela-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja ﬂ
Pohjanmaan maakunnat: SONet BOTNIA ‘
Keski-Suomen maakunta: Koske - A )
Kainuun, Pohjois-Karjalan, Pohjois-Savon ja .f?:f’{("'\somex \\ S0
Etela-Savon maakunnat: I1SO fil BOINAG < o /
Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin maakunnat: ;ﬁ//'*””\&KOSKng 4
Poske Erskc § Pikassos \af\*\ o ,4 d
Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus, f}‘tVRs'sE?’\ EESO"?”S\;CO”,//
jonka toimialue koko maa: FSKC & m\*x I fiBie




Kylla taittuu...Osket duunissa 1.(4)

* Poske: virtuaalinen sote-palvelukeskus (kuvapuhelimella),
asiakaskehittajatoiminta, maakunnalliset toimintamallit eri
substansseissa, alueellinen hyvinvointitieto, saamenkielisten
palvelujen kehittamisen erityistehtava

* SONet BOTNIA: alueellinen tiedontuotanto hyvinvointi- ja
sosiaalialalta, vahvat toimijakumppanuudet sosiaalialalla ja
monialaisesti, pohjoismainen kehittamisyhteistyon
erityistehtava

e |SO: sosiaalialan tiedonhallinta, ikaosaaminen, vahvat
asiantuntijaverkostot maakunnissa, sosiaalialan
kehittamisyhteistydn monikanavainen viestinta



Kylla taittuu...Osket duunissa 2. (4)

* Koske: kuntarajat ylittava sosiaalihuollon kehittaja,
sosiaalipoliittinen toimija, sosiaaliasiamiestoiminta,
erityispalvelujen kehittaja ja tuottaja

 Pikassos: kuntien kehittamistoiminnan maakunnallinen
aikaansaaja, sosiaalityon kehittaja

* Verso: maakunnalliset sosiaalialan verkostot, ongelmien
ehkaisy: puheeksiottamisen malli (paihde- ja
mielenterveystyo, lahisuhde- ja perhevakivalta,
ongelmapelaaminen), kokemusasiantuntijamallit



Kylla taittuu...Osket duunissa 3. (4)

e Sosiaalitaito: tutkimukset ja selvitykset (palvelujen tila,
kansalaisten kokema hyvinvointi ja kokemukset palveluista),
palveluprosessien kehittaminen ja yhdenmukaistaminen, kv-
toiminta

e Socca: sosiaalialan asiakastyon kaytantojen kehittaminen
tutkimus- ja koulutusavusteisesti (Praksis-toiminta),
ikdihmisten palvelujen kehittamisverkosto
paakaupunkiseudulla (GeroMetro), rahapelihaittojen ehkaisy
ja vahentaminen (Peliklinikka)

 Socom: asiakaslahtoiset palvelukokonaisuudet yhdessa
vksityinen, julkinen ja kolmas sektori, alueyhteistyon edistaja
ja toimijaverkoston kokoaja, tutkimustiedon soveltaja ja
valittaja



Kylla taittuu...Osket duunissa 4. (4)

e Vasso: kuntalaisten hyvinvointia koskeva
tiedontuotanto, palvelujen suunnittelun ja
kehittamisen tuki, palvelumuotoilu

e FSKC: lasten, nuorten, perheiden palvelujen tutkimus
ja kehittaminen, ruotsinkieliset palvelut
erityistehtavana



Oskejen roolia

Sosiaalipoliittinen/yhteiskunta-
poliittinen nakokulma

Sosiaalialan/hyvinvoinnin
asiantuntijuus tutkimus-,
koulutus- ja
kehittamisyhteistyossa

Laajasti eri tahot mukaan
kutsuva, neutraali organisaattori,
koordinaattori ja tukija,
systemaattisuudesta ja
jatkuvuudesta huolehtija
monitoimijaisessa yhteistyossa
Valittaja: tieto, taito, tahto,
tavoitteet ja tulokset




Perustoiminnan rahoitus

* Valtionavustus
— vuonna 2013 koko maahan 3,5 milj. euroa
— vuonna 2014 koko maahan 3,0 milj. euroa

— vuonna 2015 koko maahan 2,0 milj. euroa??!

Perustoiminnan rahoitus heijastuu suoraan koko
toiminnan resursointiin ja volyymiin:

3 miljoonan euron perustoiminnalla saavutetaan
vli 9 miljoonan euron kokonaistoiminta!



Panosta tulevaisuuteen

e “Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan
neuvottelukunta esittdd, ettd sosiaalialan
osaamiskeskusten talousarvioleikkauksen
sijasta osaamiskeskusten,
perusterveydenhuollon yksikéiden ja STM:n
kesken laaditaan yhteinen suunnitelma
vuoteen 2017 sosiaali- ja terveydenhuollon
strategista ja tehokasta toteutusta tukevalle
kehittimisrakenteelle.”

— Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta 15.9.2014



Sote-jarjestamislakiluonnos (18.8.14)

32§
Kehittdmistoiminta sosiaali- ja terveysalueella

e Sosiaali- ja terveysalue vastaa alueensa sosiaali- ja
terveydenhuollon kehittamisesta ja osaamisen
vahvistamisesta seka alue- ja organisaatiorajat
ylittavasta kehittamisyhteistyosta. Lisaksi sosiaali- ja
terveysalue paattaa yhtenaisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon kehittamisrakenteesta alueellaan
seka tuottamisvastuussa olevissa kunnissa ja
kuntayhtymissa.



Toimiva kehittamisrakenne

Lakisaateinen toimintamandaatti oltava

Selkea paatarkoitus, konkreettinen rooli ja
konkreettiset tehtavat

Kehitettavan toiminnan kannalta mielekas toiminta-
alue (yhteensovitus sote-uudistuksen aluejakojen
kanssa)

Tehtaviin nahden kohtuullinen perusrahoitus
jatkuvuuden ja sitoutumisen varmistamiseksi

Riittava, osaava henkilosto ja johto

Hallinto aidosti kdaytanndn aluetoimintaa ja yhteistyota
eri tahojen kanssa tukeva, joustava, kettera, ei turhaa
byrokratiaa, vetovoimainen tydnantajuus koko maassa



Kiitos mielenkiinnostasi
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