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Maakuntakonsernin rakenne: jarjestaja-tuottaja
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SOTE osion mallinnus/ehdotus
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Palvelurakenneraami 2030
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Lilkkuvat palvelut tuovat Digisaatio ja sahkoinen
asiantuntijan lahelle asiointi lisaavat Kotona kaytettavien
ja tukevat omaehtoista ja palvelujen osuus kasvaa
paivittaispalvelua suoraa asiointia




Alueellinen resilienssi

* "Resilienssi on alueen kyky ja tapa suhteuttaa
itsensa ympariston muutokseen.”

... ennakoimaan |a reagoimaan toiminta-
ympariston muutoksiin ja toisaalta siita, kuinka
hyvin se kykenee muuttamaan pidemmalla
alkavalilla rakenteitaan vastaamaan
toimintaymparistoa.

e ... Oleellinen laajennus perinteiseen resilienssi-
ajatteluun on se, etta toimintaympariston
muutos voi olla luonteeltaan positiivinenkin

Etela-Pohjanmaan aluerakenteen tulevaisuuskuvat 2040
Julkaisunumero B:81



Muutos on koko ajan lasna

Digisote paivat, Hki 9-10.11.2016:

Ne organisaatiot, jotka pystyvat mukautumaan muutoksessa,
etsimaan uusia toimintatapoja, kuuntelemaan asiakkaiden

tarpeita tulevat parjaamaan

Maakunnat
muutosmatkalle
18.11.2016

Etela-Pohjanmaan muutosagentti VTM Anneli Saarinen



European Megatrends
“phenomenon”

« Demography
— Less people on working age
— Life expectancy increasing

« Technology / ICT, digitalization

— How are they reflecting everyday life and work
productivity?

e Post truth era (Ralph Keyes)

— Borders blur between truth and lies, honesty and
dishonesty, fiction and nonfiction.

http://www.ralphkeyes.com/the-post-truth-era/

 Slow economic growth
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Sote-anarkiaa ja populismia

"Maailma on nyt sellaisessa asennossa, etta kun tarpeeksi toistetaan
sloganeita, niin ne muuttuvat ikaan kuin totuudeksi. Otetaanpa
paallimmaiset ja ehka suosituimmatt.

1. "Meilla on liian hajanainen rakenne — tarvitsemme leveammat
hartiat”

2. "Sote-integraatio on valttamaton - tarvitaan toimivat hoitoketjut”
3. "Uudistus tarvitaan kaventamaan terveyseroja”

4. "Uudistus tarvitaan hallitsemaan sote-menoja ja se pitaa toteuttaa
valtion johdolla”

Yhtakkia kuntien toiminta on jotenkin vanhanaikaista verrattuna tuleviin
maakuntiin tai markkinavoimiin, joille myos vaikeimmin ty0llistettavien
osalta aiotaan antaa keskeinen asema ja kaupunkiseuduillekin jaisi vain
yhtiGitetyn tuottajan rooli. Valtion keskushallinnon valtatoiveet ovatkin
vihdoin kAymassa toteen — on yksinkertaisempaa kontrolloida 18 kuin
vaikkapa 150 toimijaa - innovaatioista, toiminnan tehokkuudesta tal
itsehallinnosta ei niin valia.”

Reijo Vuorento 15.11.2016 http://kuntalehti.fi/kuntauutiset/sote/kuntaliiton-vuorento-populismi-ohjaa-sote-keskustelua/
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