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Sosiaaliala muutoksessa

* Palvelujarjestelmamuutos — missa sosiaalialan toimijat toimivat

* Valinnanvapausmallin tulevat linjaukset - markkinoistuminen

* Lainsaadantouudistukset — amha maarittelee velvollisuudet, uudet tehtavat
* Sahkadiset palvelut — vuorovaikutus ja asiakaskontaktit muuttuvat

* Asiakasohjautuvat palvelut ja kehittaminen

* Asiakkaiden ja kansalaisten osallisuus

* Sosiaalihuollon erikoisosaaminen ja erikoispalvelut?

e Tutkittuun nayttdoon perustuvat tydomenetelmat?

* Tiedontuotannon tarpeiden kasvu — tieto elinoloista, palvelutarpeista, -kokemuksista ym.
* Uudet yhteistyorakenteet — eri ammattiryhmat, maakunta, kunta, jarjestot
* Ehkaisevan tyon tulo uudelleen — sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen

* Kuntouttava toimintaorientaatio — sosiaalinen kuntoutus

* Yhteisollisyyden uusi tuleminen — yhteis6tyon menetelmat

* Tulossa sosiaaliturvauudistus?

*  Onko meneillaan arvomuutosten aika?



Osaamisen uusi maarittyminen

e Muutokset suuria — murroksessa osaaminen ajateltava uudelleen
* Koulutuksen uudistumisvaateet — perus-, erikoistumis-, taydennys-
e Tutkimusperustainen osaaminen , monenlaisen tiedon tuottaminen

* Rakenteisen tiedon tuottamisen ja tulkinnan taito — tietojarjestelmat, tilastot, indikaattorit, mittarit, tutkitut
tyomenetelmat

* Yhteiskunnallisen muutoksen ymmarrys, rakenteellinen sosiaalityd, vaikuttaminen, strateginen tyo,
hyvinvointisuunnitelmat

e Hyvinvoinnin ekosysteemin tulkintaosaaminen

* Sosiaalisen asiantuntijuus monialaisessa palvelujarjestelmassa

* Ennakointiosaaminen — ennaltaehkaisyn mekanismit muutoksen tuottamisessa

* Asiakastydon muutos — kokemus- ja kehittajaasiakkaat, osallisuus

» Kokonaisvaltainen tilannearvio (“sosiaalinen diagnoosi”) ja vastuu palvelusuunnitelmista ja -ketjuista
e Lainsaadannon osaamisesta sosiaaliseen asianajoon

* Sosiaalitalouden osaaminen, markkinaosaaminen

* vaikuttavuusosaaminen



Osaamiskartoitus Lapissa

* Sociopolis-hanke 2015-18 — sosiaalialan osaaminen Lapissa kysely
e Kunta- ja kuntayhtymakaynnit / Lapin yo, Poske ja Lapin amk (37)

* N=256, joista 110 sosionomia (amk+yamk) ja 114 yo st-koulutus

* Asiakasty0, vuorovaikutus, eettisyys ja verkosto-osaaminen vahvaa

* Sosiaalityontekijoilla myos lainsaadannon, sosiaalipalvelujarjestelman ja
rakenteellisen tyon seka asiakasprosessin kokonaisuuden hallinnan osaaminen
vahvaa

* Sosionomeilla korostuu vuorovaikutus- ja asiakastydosaaminen

* Puutteita sahkdisten palveluiden hyédyntamisessa, kulttuurisensitiivisen tyon
osaamisessa, muun palvelujarjestelman tuntemisessa, paatoksentekoon
vaikuttamisessa, tutkimustiedon hyodyntamisessa, vaikuttavuuden arvioinnissa

* Osaaminen vahvinta koulutuspohjan, ian, koko Lapin alueella toimimisen pohjalta



Osaamisen kehittamisen kotipesat

* Mita ovat tulevissa rakenteissa?
* Miten sosiaalialan ja terveysalan koulutusten, tutkimuksen ja kehittamisen yhteiset ja erilliset suunnat

* Mita oppimista sosiaalihuollolla on terveydenhuollon pitkalle kehittyneista ka'_lté@nnbisté (vahva tutkimus,
erikoislaakarit, koulutusvirat, professorien sivuvirat, yliopistolliset sairaalat erikoisosaamisen keskittymina...)

* Kxxxxoulutuksen tydelamasopimukset uusittava kokonaan, uudet yhteistydrakenteet - maakuntatasolla,
yliopistoilla myds yta-taso

* Erikoissosiaalityontekijoiden koulutus ja erikoistumispaikat, yhteys osaamiskeskuksiin?

* Tutkimuksen voimakkaasti kasvavat tarpeet, tiivis yhteys koulutukseen (opinnaytteet) ja kehittamiseen
* Yta-alueen tutkimustoimikunnat, vtr, alueelliset tutkimusohjelmat

* Sote-jarjestamislain 35§ velvoittaa ytaa kehittamistyossaan yhteistyohon korkeakoulujen kanssa

* Velvoite tydomenetelmien kehittamiseen, osaamisen ennakointiin ym.

e Koulutuksen, tutkimuksen ja kehittamisen yhteisrakenteet ytassa ratkaisuna

* Uusi imago, uusi status, sosiaalihuollon asiantuntijuuden kehittamisen yliopistollinen kotipesa



