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osaamiskeskusten toimintaan (kiintea maararaha) vuodelle 2020 tuntuvaa leikkausta siten, Sosiaaltaito

ettd maararahan vahennys olisi 700.000 euroa (24%) vuoden 2019 tasosta, joka on 2.950.000 euroa.

Toteutuessaan tdma maararahan leikkaus vie pohjan sosiaalialan osaamiskeskustoiminnalta ja johtaa
toiminnan alasajoon. Mikaan toimija ei kesta nain suurta ja nopeasti toteutettavaa leikkausta — ei varsinkaan
osaamiskeskukset, koska maararaha on ollut samalla tasolla vuosia ja toiminnan lakisaateisiin tehtaviin
nahden rahoitus on ollut pieni.

Maararahaa leikattiin jo vuonna 2014 3,5 M eurosta 3,0 M euroon. Maararahaan on siten kohdentunut
saastoleikkauksia lahes joka vuosi. Rahoitusta ei koskaan ole edes tasokorotettu. Todellisuudessa
maararaha on ohentunut toiminnan aloitusvaiheen tasosta jo 25% jos otetaan huomioon indeksikehityksen
ja inflaation vaikutukset. Ensi vuodelle suunnitellut leikkauksen johdosta valtion rahoitusosuus olisi siis vain
noin 50 % STM:n kaynnistdman toiminnan alkuvaiheen tasosta. Saame-erityistehtdvan hoitoon on
rahoituksesta maaratty asetuksen mukaan 1,5%. Jos leikkaus toteutetaan, niin lakisaateisen
valtakunnallisen eritystehtédvan hoitoon on osoittaa 33.750 euroa ja talla maaralld on mahdotonta sitoa
kokonaista henkiléresurssia valtakunnallista tehtavaa hoitamaan.

Taman maararahan turvin ovat sosiaalialan osaamiskeskukset kuitenkin pystyneet yllapitamaan osaavan ja
asiantuntevan henkilékunnan, joka on mahdollistanut moninkertaisen kehittdmisvolyymin mobilisoinnin
valtakunnallisesti. Osaamiskeskukset ovat ainoa ja pysyva valtakunnallinen kehittdmisrakenne ja -
toimijataho. Sosiaalialan osaamiskeskuksiin on kohdennettu vastuuta ja tehtavia

alueellisen ja valtakunnallisen tutkimusperustaisen kehittdmistoiminnan suunnittelussa ja toimeenpanossa.

Sosiaali- ja terveysministerio on omassa selvityksessaan kevaalla 2019 (Sosiaalihuollon tutkimuksen ja
kehittdmisen rakenteet uudistuvassa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmassa, Selvityshenkild
Anu Muuri, johtava asiantuntija, VTT, dosentti) ehdottanut, ettd maararahaa pitaisi korottaa tuntuvasti.
Selvityksen perusteella ehdotetaan maararahaa korotettavaksi vuodelle 2020 5,0 M euroon, 2021 6,0 M
euroon ja 2022 7,0 M euroon ja siten selvaa suunnanmuutosta verrattuna aikaisempaan kaytantoon.
Perusteluina Muuri mainitsee mm.: "Tarve sosiaalialan kehittdmiselle on kasvava ja panostaminen
osaamiskeskusten kehittamistydhdn on keskeista, jotta palvelujarjestelman tuottavuutta ja laatua voidaan
parantaa. Edellisessa sote- uudistuksessa sosiaalipalvelut eivat olleet riittavasti mukana. Valtionavustuksen
lisddmisen perusteluna on se, ettd osaamiskeskukset tekisivat suunnitelman alueensa TKI-toiminnasta ja
koordinoisivat sita”.

Hallitusohjelma sisaltda runsaasti erittain tarkeita ja tavoitteellisia tehtavia sosiaalialan kehittamiseen.
Kaikki 11 sosiaalialan osaamiskeskusta ovat valmiita tukemaan naita kehittdmistoimenpiteita
valtakunnallisesti ja hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti. Tehtava vaatii riittdvan
perusrahoituksen. Maararahan leikkaus on nain ollen my®ds ristiriidassa hallitusohjelman tavoitteiden,
ambitiotason ja arvopohjan kanssa.
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