Keski-Pohjanmaan ohjausryhma

SONet €o9) BOTNIA

Alueellisen ohjausryhmén kokous

Kokous 3/ 2019 Poytakirja

Aika: Keskiviikko 17.4.2019 klo. klo 10.00 — 11.42
Yhteisoklubi Sillan tiloissa Chydenia 2, 3. krs, Rantakatu 6

Lasna:

Tarja Oikarinen-Nybacka, Soite, puheenjohtaja
Pirjo Forss — Pennanen, Centria amk

Minna Kallio-Jarvinen, Kosti ry / Silta

Tuija Tuorila, Ventuskartano ry

liris Jurvansuu, SONet BOTNIA, esittelija ja sihteeri

Poissa:

Jussi Salminen, Soite

Marja Paananen, Soite

Tanja Witick, Soite

Niina Rantamaki, KYC

Leena Sundell, KPedu

Anne Sormunen, Keski-Pohjanmaan liitto

Sanna-Mari Levijoki, Kokkoty6 Saatio s.r.

Anne Saarijarvi, SONet BOTNIA, kehitysjohtajan sijainen

1 § Kokouksen avaus ja lasndolijoiden toteaminen
Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan lasndolijat.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

2 § Esityslistan hyvdksyminen
Esitys: Hyvaksytaan kokouskutsun esityslista.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

3 § Edellisen péytdkirjan hyvaksyminen
Esitys: Hyvadksytaan edellisen kokouksen poytakirja.
Paatos: Kaytiin lapi poytakirja ja se hyvaksyttiin.

LIITE 1: Poytakirja kokouksesta 15.3.2019

4 § Ajankohtaista SONet BOTNIAssa ja valtakunnallisesti osaamiskeskuksissa

Kehitysjohtajan sijaisena toimiva Anne Saarijarvi on estynyt osallistumasta kokoukseen. Han on valmistellut
ajankohtaiskatsauksen, jonka esittelee kehittamissuunnittelija.
LIITE 2: Ajankohtaista SONet BOTNIAssa ja valtakunnallisesti osaamiskeskuksissa, AS

Kokouksessa kaytiin lapi Liite 2, joka sisaltdaa kehittamispaivassa 12.4. kasitellyt vuosien 2019-2020 SONet
BOTNIAN toimintasuunnitelmaan maariteltyja painopisteitd. Nama teemat tullaan viela tarkentamaan ja
vahvistamaan johtoryhmassa.

Toiminnan ajureina on nostettu



e Globalisaatio, yhteiskunnallinen muutos, maakunnallinen ja sote-muutos — Kestava kehitys
e Sosiaalisen puolesta puhuminen ja sosiaalisen esiin nostaminen

e Nayton ja vaikuttavuuden mittaamisen korostuminen

e Asiakkaan osallisuus ja valinnanvapaus

e |hmisten eriarvoistuminen

Vuonna 2019 nédihin saadaan lisda valtakunnallisia tavoitteita ja linjauksia nyt kevaalla valmistuvien
selvitysten tuloksina. Raportteja on kevdan aikana tulossa ainakin seitsemdasta teemasta ja lisdksi mm. PRO
SOS —hankkeessa julkaistaan dokumentteja aikuissosiaalityosta useilla teemoilla.
Uusina avauksina SONet BOTNIAn alueelle ehdotetaan mm.
e LAPE:n, aikuissosiaalityon (PRO SOS) ja Kansa-koulu Il -kehittdmistydn juurruttamista ja edistamista
e aiemman kehittajaverkostotoiminnan sijaan vuositeemoja: Vuonna 2019 vaikuttavuus (kdynnistyva
tyopajakokonaisuus), ja rakenteellinen sosiaalityé seka vuonna 2020 sosiaalityén integraatio
(sosiaalityon sisalla, SI-SO-TE:ssa seka lapset-aikuiset-ikdihmiset —vammaispalvelut -ulottuvuudella).

Kansallisesti jatkuvia teemoja sosiaalialan osaamiskeskuksissa:
e Sosiaalihuollon tutkimus /tutkimuksellisen kehittamistoiminnan ja osaamiskeskittymien
turvaaminen Sosiaalihuollon tiedonhallinnan ja palvelujen digitalisoinnin osaamisen turvaaminen
e OT (osaamis-ja tukikeskustoiminnan) tekeminen ja tukeminen "tutkimuksellinen
kehittamistoiminta”

Pirjo Forss-Pennanen totesi, ettd samankaltaisia nakékulmia, kuten sosiaalisen nakyvyys - on tullut esiin
myos koulutuksen puolella valtakunnallisessa sosiaalialan amk:jen tyévaliokunnan verkostossa. Sosiaalisen
nakyvyys on muutoksessa; terveydenhoidon toimijat nakyvat enemman. Kelpoisuusvaatimuksia
kasittelevassa verkostossa ei ollut sosiaalihuollon amk-henkildita. Myos integraatio on nakdkulmana KOPE —
hankkeessa. Haasteena on erilainen eettinen perusta, miten ndkokulmat eroavat toisistaan;
terveydenhuollossa ohjataan ja sosiaalihuollossa osallistetaan, kuljetaan vierelld. Asiakaslahtdisessa
ohjauksessa on huomattava vaje. Puheenjohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka on myds puhunut
hallitusseminaarissa hallitukselle integraatiosta ja asiakkaan erilaisista rooleista sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa.

Esitys: Ohjausryhma kay keskustelun keskeisistd asioista. Merkitdan tiedoksi ohjausryhmalle.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

5§ SONet BOTNIAN Keski-Pohjanmaan toimintasuunnitelma 2019-2020

SONet BOTNIAN toimintasuunnitelmaa valmisteltiin 12.4.2019 Harmassa pidetyssa johtoryhman ja kolmen
maakunnan alueohjausryhmien yhteisessa kehittdmispdivassa. Kehittamispaivan tuloksien pohjalta
tarkennetaan alueelliset toimintasuunnitelmat ja SONet BOTNIAn yhteinen toimintasuunnitelma vuosille
2019 -2020. Kehittamissuunnittelija on valmistellut luonnoksen toimintasuunnitelman paivittamisesta.

Esitys: Ohjausryhma kay keskustelun paivitetyn toimintasuunnitelman luonnoksesta ja evastaa
kehittamissuunnittelijaa toimintasuunnitelman tdydentamisesta.

Paatos: Ohjausryhma hyvaksyy esitetyn toimintasuunnitelman toistaiseksi voimassaolevaksi ja sita
tdydennetdan johtoryhman myéhemmin tekemien linjausten mukaisesti.

LIITE 3: SONet BOTNIAnN toimintasuunnitelma 2019-2020, Keski-Pohjanmaa 17.4.2019

6 & VERNA —hankkeen katsaus

Hankejohtaja Minna Kallio-Jarvinen esittelee Verna- hankkeen ajankohtaiskatsauksen. Verna-hankkeen
kiinted piste on valmistelussa keskussairaalan A 1 —aulaan. Seindakkeet saadaan kokousviikolla ja kalusteet



toukokuun puolivalissa. Hankehenkilosto paivystaa 3 pv/vk kesdlomataukoon saakka. Sairaalan
vapaaehtoistoiminta kdynnistyy uusissa tiloissa. Kosti ry on neuvotellut STEA:n kanssa vuoden
lisdrahoituksesta VERNA —hankkeen jatkohankkeena tai mahdollisesti muutettuna OLKA —toiminnaksi.

Esitys: Merkitaan tiedoksi ohjausryhmalle.

P3atos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

78§ Vaikuttavuus sosiaalitydssa — teemailtapdivat

SONet BOTNIAn tiimi on valmistellut sosiaalipalvelujen vaikuttavuutta koskevan teemailtapaivien sarajan,
joka toteutetaan seuraavasti:

Kokkolasta 10.6.2019 Vaikuttavuus monialaisissa palveluissa

Alustava suunnitelma teemailtapéivien sarjasta:

1. Vaikuttavuus ja monialainen yhteisty6/Kokkolassa ma 10.6.2019 klo 12-15.30

12.00-12.15 Vaikuttavuuden teemailtapéivien sarjan esittely,
vs. kehitysjohtaja Anne Saarijarvi, SONet BOTNIA

12.15-13.45 Monialainen yhteisty0 ja palveluintegraation muotoilu, palvelujarjestelmakehityksen
erityisasiantuntija, VTIT Anne Maattd, Diakonia-ammattikorkeakoulu

13.45 - 14.15 kahvitauko

14.15 — 15.00 Kompassi —toimintakyvyn mittauksen tyovalineen esittely, erityisasiantuntija Taru Arnkil,
FCG Konsultointi oy

15.00-15.30 Yhteenveto ja loppukeskustelu.

2. Osallisuus ja kohtaaminen vaikuttavuuden edellytyksend/Seinéjoella/to 12.9.2019 klo 12-15.30
-Tutkimuksellinen ndkdkulma osallisuuteen ja kohtaamiseen, Professori Liisa Haikio, Tampereen yliopisto
-Paneelihaastattelu: Millaisia hyvid, testattuja kaytantdja maakunnissa on: asiakasraadit,
asiakaskehittdjaryhmat, palautekyselyt ym.

- Asiakkailta ja tyontekijoilta esityksia liittyen osallisuuteen ja kohtaamiseen

3. Vaikuttavuus sosiaalityon kadytannoissd/Vaasassa to 31.10.2019 klo 12-15.30

-Luento: Sosiaalitydn vaikuttava johtajuus tutkimukseen perustuen

-Sosiaalitydn ldhijohtaminen ja johtaminen

-Tyontekijoiden paneeli haastatteluna (eri alojen sosiaalityéntekijoitd): Miten vaikuttavuus nakyy minun
tyOssani

Esitys: Merkitaan tiedoksi ohjausryhmalle.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

8 § Sosiaalihuollon tiedonhallinnan ja palvelujen digitalisoinninosaaminen turvattava

Sosiaalialan osaamiskeskuksien johtajat ovat valmistelleet valtakunnallisen kannanoton sosiaalihuollon
tiedonhallinnan ja palvelujen digitalisoinninosaamisen turvaamisesta. Kannanotto on valitetty STM:n ja
THL:n johtaville viranhaltijoille seka valtakunnallisen Digi arkeen —neuvottelukunnan jasenille.

LIITE 4: Osaamiskeskusjohtajien kannanotto sosiaalihuollon tiedonhallinta ja digitalisointi 3.4.2019

Esitys: Merkitdaan tiedoksi ohjausryhmalle.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

9 § Osallistujien katsaukset ajankohtaistilanteeseen



Alueohjausryhma on sopinut, ettd joka kokouksessa varataan aikaa osallistujien ja heidan omien
organisaatioidensa ajankohtaisen tilanteen esittelyyn. Samalla voi tiedottaa muita toimijoita tulossa
olevista asioista. Osallistujia pyydetdan lahettamaan sahkopostissa ndma esittelyt liris Jurvansuulle
liitettavaksi esityslistaan ja poytakirjaan.

YhteisOklubi Silta — Kosti ry
Jarjestd 2.0 —hankkeen viliraportti on valmis. Nama jarjestohankkeet paattyvat valtaosa v 2019
lopussa. Vain yksittdisia voi jatkua. Sillan toiminta jatkuu toistaiseksi entiselldan. Vakimaara eri
tapahtumiin on kasvanut ja on puhetta mm. siit, etta tarvittaisiin emanta huolehtimaan
kokousjarjestelyista. Ryhmia mm. Finnish Club, opiskelijoita Centrialta, potilasyhdistyksista ja
vertaistukiryhmia.

Centria amk
Hakijoita opintoihin oli runsaasti, yli 3 hakijaa/aloituspaikka paivaopetuksessa ja yli 10 hakijaa/paikka
monimuoto-opetuksessa Ylivieskassa. Sosiaalialan lehtorin paikkaan on 12 hakijaa. Tyon arki
tasaantuu rekrytoinnin myo6ta. Pirjo Forss-Pennanen on mukana sosiaalialan amk —verkostossa.
SOTELICA ?, valvoo sosiaalialaan liittyvaa kehitysta, esim. kelpoisuusehdot. Pirjo on mukana myos
varhaiskasvatuksen foorumissa. Ohjauksellinen ndakdkulma korostuu sosiaalisen esiin nostamisessa.

Ventuskartano ry
”Vanha aika” on pantu pakettiin ja tilinpaatos on hyvaksytty. Uusi toiminta toimijana, joka tukee
avustuksin yhdistyksen tarkoitusta toteuttavaa kehittamistoimintaa. Tuija Tuorila on tehnyt
ehdotuksen, ettd yhdistys kutsuisi yhteistyokumppaneita neuvottelukuntaan.

Esitys: Kdydaan lapi ennalta lahetetyt ajankohtaiskatsaukset ja muut kokousajan puitteissa.
Paatos: Osallistujat kertoivat ajankohtaiskatsaukset, jotka merkittiin tiedoksi ohjausryhmaille.

10 § Tiedoksi

1. Soiten hakema ENTER! Eteenpéin eldmassa on saanut rahoituspaatoksen. hanke alkoi 1.4.2019 ja
kestda 3 vuotta 28.2.2022 saakka. Tavoite on 16-45 —vuotiaiden riippuvuuksista karsivien
henkildiden osallisuuden lisédminen ja kdyhyyden torjunta. Hankkeen budjetti on yli 807.000 € ja
siithen rekrytoidaan aluksi kaksi hanketyontekijaa ja kaksi kokemusasiantuntijaa.
Hyvinvointikoordinaattori Tuija Tuorila Soiten kehittamisyksikdsta toimii hankejohtajana.
Tavoitteena on luoda matalan kynnyksen toimintamalli, eri puolille maakuntaa pisteita
kohderyhmille, yksilo- ja ryhmatoimintaa, hyddyntden olemassaolevaa verkostotoimintaa. Myos
toimijaverkostoa kehitetdadan kohtaamaan ja tukemaan kohderyhman osallisuutta. Hankkeeseen
sisaltyy myos kokemusasiantuntijuuden toimintamallin kehittdminen Soitelle.

2. PRO SOS-hankkeeseen liittyvdan Maakunnallistuva aikuissosiaalityé —verkoston skype-kokouksessa
28.3. esiteltiin Keski-Pohjanmaan aikuissosiaalitydn malli ja sen valmistelu, Marja Paananen ja liris
Jurvansuu valmistelivat esityksen Kalle Tornbergin tilasto- ja ppt-aineiston tuella.

3. Pohjalaismaakuntien PRO SOS —hankkeen paatdsseminaari on Harman kylpylassa 9.5.2019.
4. Vuoden 2018 toimintakertomuksen arviointiin saapui lopulta kahdeksan vastausta. Myds avoimen
palautteen kohtiin tuli hyvin vastauksia, joita on huomioitu toimintasuunnitelman paivittamisessa.

Kooste arvioinneista ja avoimista palautteista on liitteena.

5. lkaihmisten palveluita koskevan raportin Hoivakodin kulttuuria muuttamassa
http://shop.kuntaliitto.fi/product details.php?p=3141



http://shop.kuntaliitto.fi/product_details.php?p=3141

6. Hallituksen karkihankkeiden valtakunnallinen arviointiraportti on valmistunut ja julkaistu
https://stm.fi/hankkeet/karkihankkeiden-arviointi

Esitys: Merkitdan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi ohjausryhmalle.

11 § Muut asiat

P3atos: Toukokuussa ei pidetd alueohjausryhman kokousta. Seuraava kokous on perjantaina 14.6. klo
10.00.

12 § Kokouksen paattaminen

P3aatds: Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen klo 11.42.


https://stm.fi/hankkeet/karkihankkeiden-arviointi

