SONet €Co) BOTNIA

Fohjanmaan maakuntien sosiaalialan
asaamiskeskus

Johtoryhmin kokous 4/2019 Esityslista
Ledningsgruppmote 4/2019 Foredragningslista

Aika: torstai 12.9.2019 klo 9.05-11.15

Paikka: Seinajoki, Frami A neuvotteluhuone A310.7 to 12.9.2019 https://www.frami.fi/yhteys/
Osoite: Kampusranta 9 60200 Seinadjoki

Osallistujat:

Jasen: Varajdsen:
Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki, puheenjohtaja Jukka-Kentala,Vaasan-kaupunki
Tiia Krooks, Kaskisten kaupunki (skype) Carola-tinden—Pietarsaarenkagpunki
Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto Riku-Niemisto-Vaasan-kaupunki
Jussi Salminen, Soite, vpj.(skype) Tanja-WitickSeite
Tarja Oikarinen-Nybacka, Soite——————————————Marja-Paananen-Seoite
Ailad Matthies K lion_Cl , Pirio.F ; I .
A . koul

Harri Lintala, Seindjoen kaupunki Riitta-Suojanen;Seindjoenkaupunki

Taina Junttila, Seindjoen Ammattikorkeakoulu (klo 9.12-) PRaivi-Rinne Seindjeen-Ammattikorkeakeutu

Anne Saarijarvi, SONet BOTNIA, esittelija ja sihteeri
Kutsutut asiantuntijat:

seka
12.9.2019 kokouksessa Auli Romppainen, vs. kehittdmissuunnittelija
ja alustajana Harri Jokiranta

Kasiteltavat asiat:

1§ Kokouksen avaus

2§ Osaamiskeskusneuvottelukunnan terveiset

3§ SONet BOTNIAN taloustilanne ja alustavaa rahoituksesta vuodelle 2020
4§ Ajankohtaista SONet BOTNIANn henkilstoasioissa

58§ Muuta ajankohtaista SONet BOTNIAssa

6§ Osaamiskeskusjohdon ajankohtaiset valtakunnallisesti

78§ SONet BOTNIAN henkiloston osallistuminen ja rooli tulevissa hankevalmisteluissa
8§ Tiedotettavat asiat

9§ Muut asiat

10§Kokouksen paattdminen


https://www.frami.fi/yhteys/

18§ Kokouksen avaus

Paitosehdotus:
Todetaan lasndolijat. Todetaan edellisen kokouksen muistio hyvaksytyksi ja merkitdan se tiedoksi.
Hyvaksytaan asialista.

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.05 ja totesi sen paatosvaltaiseksi. Todettiin lasnaolijat ja
hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio seka esityslista sellaisella tydjarjestyksellisella muutoksella, etta
vs. kehittamissuunnittelija Auli Romppaisen Eteld-Pohjanmaan ajankohtaiskatsaus 9 § siirrettiin kokouksen
alkuun iltapaivaseminaariimme liittyvien etukateisjarjestelyjen vuoksi.

2§ Eteld-Pohjanmaan ajankohtaiskatsaus

Etelda-Pohjanmaan ajankohtaiskatsaus. Vs. kehittamissuunnittelija Auli Romppainen esittelee
Paatosehdotus: Merkitdadn tiedoksi. (ks. tarkemmin liitediat)

Paatoés: Katsaus merkittiin tiedoksi.

3§ Osaamiskeskusneuvottelukunnan terveiset

Sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnan jasen Harri Jokiranta tuo

johtoryhmaille ajankohtaisterveiset 29.8.2019 kokouksesta. Kokouksessa kasitelty mm. sosiaalialan
osaamiskeskusten toimintamaararahaa valtion talousarvioesityksessa, sosiaalihuoltoon ja sen
kehittdmiseen liittyvia asioita hallitusohjelmassa seka valtion tutkimusrahoituksen laajentamista
sosiaalityon tutkimukseen.

Padtoésehdotus: Esitys merkitdan tiedoksi.

Harri Jokirannan esityksesséa avattiin hallitusohjelman, sosiaalihuollon kehittamisen (TKKI ja VTR) nakymia
seka sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tulevaisuutta ja kaytiin yleiskeskustelua esitellyista sisalldista,
jotka tulevat monelta osin tarkentumaan vasta syksyn edetessa. (ks. liitteena oleva diaesitys)
Keskustelussa todettiin, ettd osaamiskeskusten perusrahoitukseen on jo pyritty jalleen vaikuttamaan eri
keinoilla (ks.mm. liite 3.). Samalla korostettiin, ettd vaikuttamistoimia on syyta yha jatkaa sosiaalisen
sisaltoja ja merkitysta toiminnassamme avaten. Johtoryhma pitaa tarkeana, ettd SONet BOTNIA kiinnittyy
nyt toiminnassaan erityisesti tulevaan sotekeskus-kehittdmiseen nimenomaan sosiaalihuollon
kehittamissisaltojen kokoajana etupainotteisesti, vaikka yksityiskohdat mm. hakukriteereista ja sisalldista
ovat vasta varmentumassa. Myds SOS VTR -rahoituksen etenemista odotetaan toiveikkaasti ja sisaltdja
pohtimassa on tydryhmd, jossa on mukana myds sosiaalialan osaamiskeskusedustus. Chydeniuksessa on
tullut viestia johtoryhmalle siitd, etta heilla on kiinnostusta olla yliopistotahona mukana SOS VTR —
toteutuksessa: JYU:n strategisena painopisteena on vireilla tydelamalahtoisten tohtoriopintojen
kehittaminen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

48§ SONet BOTNIAN taloustilanne ja alustavaa rahoituksesta vuodelle 2020

Vs. kehitysjohtaja esittelee talouden toteuman (tilanne 31.7.2019.), kdydaan keskustelu ja merkitdan
tiedoksi.

Valtion budjettiesityksessa sosiaalialan osaamiskeskusten valtionavustusta on esitetty laskettavaksi
nykyisesta 2 950 000 € -700 000 eli vuodelle 2020 olisi tulossa 2 250 000€. SONet BOTNIAssa tama
merkitsisi n. 60 000 € leikkausta toimintaan. Osaamiskeskukset jatkavat vaikuttamistoimintaa leikkausten
valttamiseksi, jotka eivat ole linjassa hallitusohjelmassa mainittujen ja osaamiskeskustoiminnalla tuettujen
sosiaalialan kehittamisen sisaltojen, eivatka myoskaan sen tavoitteiden ja arvopohjan kanssa.

SONet BOTNIAssa tilanne ei kuitenkaan ole huolestuttava, silla kehitysjohtajan ja johtoryhman aikanaan
2017 kdynnistaman taloussuunnittelun vuoksi on kertynyt puskurirahaa, joka vahentaa toimintaamme
suoranaisesti vaikuttavia uhkia, vaikka leikkaus jonkinasteisena toteutuisikin.



Taloustilanteemme ansiosta SONet BOTNIAssa olisi nyt mahdollista kertyneelld kuntarahalla jopa turvata
tiettyja jatkumoja kuntien sosiaalihuollon kehittamisen tueksi (mm. Kansa koulu -kehittamisty®), varsinkin
tilanteessa, jossa ko. toimintaan ei nayta olevan tulossa kansallista resurssia tai suoranaisia
rahoitushakujakaan.

Koska SeAMKissa budjettivalmistelu on aikaistunut marraskuulta syyskuulle, nyt on tarkea linjata SONet
BOTNIAN tulevan talousarvion lahtékohtia mm. tarvittavan henkildstéresurssin osalta vuodelle 2020.

Vs. kehitysjohtaja esittad, ettd johtoryhma harkitsee SONet BOTNIAn kuntarahan mahdollistamana
maaramuotoisen kirjaamisen kayttéonoton ja kuntien sosiaalihuollon Kantaan -liittymisen tukemista
edelleen toimestamme. Tama toteutuisi silla, etta tehtavan hoitoon palkattaisiin maaraaikainen tyontekija
ajalle 1.1.-30.6.2020. Perusteluna sosiaalihuoltolain asiakasasiakirjalain sisaltdjen kehittamisen
turvaaminen, jonka tarve myos kaikissa Pohjalaismaakunnissa koetaan tarkedksi. Nykyinen
taloustilanteemme kestda taman, vaikkakaan perusrahoituksen tilanne ei ole viela tarkasti tiedossa.
Mahdolliset uudet hankevalmistelut ovat loppuvuodesta paremmin ennakoitavissa ja my6s talousarvio on
vield ainakin lokakuulla taydennettavissa. On my0ds ennakoitavissa, etta jo 2019 loppuvuoden aikana on
aukeamassa kansallisia hankehakuja, joissa SONet BOTNIA on mukana ja joiden omarahoitusosuuksia
aiempaan tapaan korvattaisiin kuntarahasta. Myohemmin loppuvuoden aikana, kun perusrahoitustilanne
on selkiytynyt, tullaan arvioimaan, onko tarvetta kerata kuntarahaa vuodelle 2020.

Todettiin, ettd mahdollinen perusrahoituksen leikkaus tarkoittaisi SONet BOTNIAn osalta noin 60 000€, jota
kuntaraha paikkaa. Samalla muistutettiin, etta taloustilanne on melko suotuisa johtoryhman
taloussuunnittelun ansiosta huolimatta leikkausuhkaa.

Vs. kehitysjohtaja on saanut talousarviota varten laaditun tarkennetun palkka-arvion vuodelle 2020
kayttoonsa vasta kokouksen asialistan lahettdmisen jalkeen ja esitteli alustavat vaihtoehtoiset
palkkalaskelmat koskien seka mahdollisesti kuntien Kanta -tukemiseen palkattavan maaraaikaisen
tyontekijan, ettd varalta ennakoiden my6s osa-aikaisen toimistosihteerin osalta ajalle 1.1.2020-30.6.2020
yhteensa noin 50 500€ (35 000+ 15 500€). Vs. kehitysjohtaja kertoi, etta SONet BOTNIAN budjetin tarkempi
suunnittelukokous on tulossa aiempien vuosien tapaan vasta lokakuulla, heti taloussihteerin aikataulujen
sen mahdollistaessa. SeAMKin edustaja Taina Junttila vahvisti, etta tarkennuksia budjettiin voidaan tehda
vield 15.11.2019 saakka.

Paatosehdotus: Johtoryhma kay keskustelua ja merkitdan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi talouden toteumatiedot (ks. liitetiedosto). Johtoryhma hyvéksyi, ettd alustava
palkkavaraus voidaan tdssa vaiheessa merkitd budjettiin ja tata tarkennetaan tarvittaessa myéhemmin.
Johtoryhman paatés merkitdan tiedoksi.

5§ Ajankohtaista SONet BOTNIAn henkildstdasioissa

Johtoryhmdan kommentoima hakuilmoitus on julkaistu ja SONet BOTNIAn kehitysjohtajan vakinainen
ty6suhde on haettavana 27.9.2019 saakka (ks. liite 1).

Vs. kehitysjohtajana jatkaa 31.12.2019 saakka YTL Anne Saarijarvi ja vs. kehittdmissuunnittelijana toimii
ajalla 1.9.-31.12.2019 YTM Auli Romppainen Noora Aarnion siirryttya toisiin tehtaviin.

Lisaksi osa-aikainen (75%) maaraaikainen toimistosihteeri tradenomi Tuula Hautanen on palkattu ajalle
19.8.-31.12.2019.

SONet BOTNIAN Seindjoen henkildston muutto syyskuun lopulla Kampustalolle.

Padtosehdotus: Merkitdaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

68 Muuta ajankohtaista SONet BOTNIAssa

e Nettisivujen sisaltda on paivitetty johtoryhman nakemyksia seka tiimin kayttokokemuksia
huomioiden: etusivulla tullaan julkaisemaan uutena 16.9.19 Tietopankki, Osaajapankki ja Blogi.



e SONet BOTNIAn SWOT: jatkona kevaan kehittamispadivan yhteiselle tyoskentelylle SONet BOTNIANn
tiimi toteutti alkukesasta SWOT -tydskentelyn maakunnallisen, ylimaakunnallisen ja yhteistoiminta-
alueittaisen toimintansa sisalldista pohjaksi myohemmin mahdollisesti toteutettavalle
skenaariotydskentelylle, jota johtoryhmassa alustavasti ehdotettu (ks. kooste liitediat)

e PRO SOS -hanke: paattynyt, maakunnissa toteutetaan parhaillaan sovittuja steppeja tulosten
juurruttamiseksi- hankkeen tuotteita ja materiaaleja on valitetty suunnitelmien mukaan
yhteisty6tahoille. SONet BOTNIAN tehtdavana on PRO SOS -hankkeen ohjausryhmdssa sovitusti viela
kokoonkutsua kertaalleen koolle sdahkoposti-/skypekokous kasittelemaan hankkeen maksatuksia ja
loppuraportointia. Samalla paatettiin, etta SONet BOTNIA vastaa edelleen hankkeen nettisivujen
lisenssinomistuksesta, laskun maksamisesta palvelun tuottajalle ja osaamiskeskusten valilla
sivuston yllapidosta aiheutuvien vuosikustannusten jakamisesta osatoimijoiden kesken, mutta
Vasso (Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus) vastaa sivujen paivittamisesta.

e Pohjoismainen erityistehtava: Osaamiskeskusverkoston yhteinen opintomatka Tanskaan siirtyy
marras-joulukuun taitteeseen tanskalaisten lokakuulle sattuvan syysloma-ajankohdan vuoksi.
Asiasta tiedotetaan aikataulun ja ohjelman varmistuttua.

e SONet BOTNIAN TOP 5: kehittamistyon toteutuksessa olevia ja toteutukseen tulevia sisdltéja on
hahmoteltu osaamiskeskuksen yhteisen STM:n pyytamaan presentaatioon (ks. liite 2).

e Pohjalaismaakuntien Hyvinvointibarometri -tutkimus 2020 (pohdintaan): SONet BOTNIA on ollut
toteuttamassa hyvinvointibarometritutkimusta yhteistydkumppaneidensa kanssa jo useita kertoja
vuosina 2005 ja 2007 (Eteld-Pohjanmaalla) ja kolmen Pohjalaismaakunnan alueella 2009, 2012 ja
viimeisin tutkimus on vuodelta 2017. Vs. kehitysjohtaja esittaa, ettd johtoryhma kay alustavan
lahetekeskustelun tarpeesta toteuttaa Hyvinvointibarometritutkimus vuonna 2020. Syksyn
seuraavissa kokouksissa palataan toteutukseen tarvittaessa tarkemmin.

Paatosehdotus: Kaydaan keskustelua Pohjalaismaakuntien hyvinvointibarometri -tutkimuksen
toteutuksesta vs. kehitysjohtajan esityksen pohjalta ja merkitaan tiedoksi.

P&atos: Pohjalaismaakuntien hyvinvointibarometri -tutkimuksen osalta kaytiin keskustelua ja
katsottiin, ettd toteuttamista ei ole tarpeen kiirehtia. Johtoryhma ehdotti valmistelua vuodelle 2020
ja varsinaisen tutkimuksen toteuttamista vasta vuonna 2021. Paatos ja muut asiat merkittiin
tiedoksi.

7§ Ajankohtaista sosiaalialan osaamiskeskusjohdon kansallisessa verkostossa

Vs. kehitysjohtaja tiedottaa 4.9.2019 sosiaalialan osaamiskeskusjohdon vaikuttamiskannanotosta STM:n
talousarvioista vastaaville tahoille (ks. liite 3) sekd mahdollisten tulevien hankehakujen tilanteesta.
Osaamiskeskusjohdolle on esitelty The Finnish Service Alliancen ry:n toimintaa ja esitetty yhteistyotoiveita
mm. kirjoittajakutsu verkostolle aiheena Tiedolla johtaminen, vaikuttavuus ja laatu sosiaali- ja
terveyspalveluissa. Lisdksi SOSnetin johtoryhmén edustajien kanssa paatettiin kdynnistda sosiaalihuollon
kehittdmisohjelmaan liittyen keskustelut Iahitulevaisuuden yhteistydnayista. Merkitdan tiedoksi.
Paitosehdotus: Merkitdadn tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

88 SONet BOTNIAN henkil6ston osallistuminen ja rooli tulevissa hankevalmisteluissa

SONet BOTNIAssa on kartoitettu henkiloston kokemuksia ja ndkemyksia roolistamme sisallollisesti ja
toteutuksen kannalta eri laajuisissa hankevalmisteluissa. Roolinamme on ollut neuvoa, ohjata, tiedottaa,
koollekutsua, tuottaa tietoa ja valmistella (kirjoittaa hankesuunnitelma ja —hakemus), sparrata ja tukea
hankkeita seka usein myos osallistua (kehittaviin) arviointiprosesseihin osin korvauksetta, mutta yleensa
maksullisena palvelutoimintana tms. seka toimia hankkeiden paatyttya juurruttamisen koordinoijana ja
tukena. Valmistelu- ja arviointitydhon liittyy usein aineistojen analysointia ja raportointia eri muodoissa.
Hankkeen taloushallinnon ja budjetin suunnittelu on yleensa toteutettu muualta hallinnoijan taholta.
Valmisteluperiodit sitovat hankkeesta riippuen erityisesti suunnittelijoiden tydpanosta resurssimme



huomioon ottaen kuitenkin tuntuvasti jopa kuukausiksi ja kuitenkin osaamiskeskustyélle asetetaan myos
muita odotuksia. Kaksikieliselld alueellamme tarvitaan myos kddnndsresurssia. Hankekohtaisesti ja
maakunnittain SONet BOTNIAnN rooli valmisteluissa vaihtelee jonkin verran. Valmistelutyéhon toivotaan
linjauksia ja pelisddantdja mm. panoksemme fokusoitumista osaamiskeskuksen ja muiden toimijoiden
osaamisalueiden nakokulmasta (ml. tutkimuksellinen ja tietoperustainen kehittdminen), mahdollinen
tyoparitydskentely seka roolimme tdsmentamista tilannekohtaisesti (akselilla yleisohjaus-kommentointi-
kehittava arviointi - suunnitelmallinen implementaation tuki).

On varmistunut, ettd lape -kehittdmiseen on tulossa jatkorahoitusta ja erityisesti naihin valmisteluihin
rooliamme ja osallistumistamme on jo alueelta tiedusteltukin. Lisdksi Sosiaalialan osaamiskeskuksiin on
kantautunut alustavia tietoja vield syksyn 2019 aikana muista aukeavista mahdollisista nopeistakin
hankehauista, joista osa saattaa olla osaamiskeskusten yhteisid. Rahoitushakuja olisi kenties tulossa ainakin
Tulevaisuuden sotekeskus -ohjelman toimeenpanoon kohdentuen peruspalveluiden kehittdmiseen ja
aiempien tulosten implementointiin (painotus aikuissosiaality6hon), sosiaalihuollon kehittdmiseen
(kehittamisohjelma) ja mahdollisesti myos sote -valmisteluista jadneista joitakin kohdennettuja hakuja.
Talla hetkellad lapetydskentely on jo melko hyvin resursoitua myds Pohjalaismaakuntien alueella.
Valmistautuminen sosiaalialan valtakunnallisiin hankehakuihin ml. oletettu aikuissosiaalityon toimeenpano
(PRO SOS ja Tiekartta -selvitys) nayttaa talla hetkelld suunnalta, joita osaamiskeskuksissa panostetaan,
samoin sosiaalihuollon tiedonhallinnan ja sotedigi- sisaltoihin liittyvan kehittamistydn turvaamiseen.

Padtésehdotus: Vs. kehitysjohtaja esittaa, ettd johtoryhma linjaa resurssimme ja henkilostotilanteemme
huomioiden SONet BOTNIAn maakunnallisten kehittdmissuunnittelijoiden roolia ja osallistumista erityisesti
Iahiajan hankevalmisteluihin, mutta mielelldan laajemminkin.

P&aatos:

Johtoryhma keskusteli vs. kehitysjohtajan koosteen pohjalta kehittamissuunnittelijoiden roolista tulevissa
hankevalmisteluissa ja paatyi priorisoimaan seuraavia tehtavia:

-neuvonta, ohjaus, tiedottaminen ja koollekutsuminen (ml. tarv. kddanndsresurssi)

-taustatiedon tuottaminen ja hankehakemuksen valmistelussa tukeminen seka tekstin kommentointi
-hankkeiden sparraus ja tukeminen seka kehittaviin arviointiprosesseihin osallistuminen (sovitusti)
-hankkeiden paatyttya juurruttamisen koordinointi ja tukeminen

Lisaksi sovittiin, ettd syksyn aikana SONet BOTNIAn p&aasiallisena tehtavana /valmistelun kohteena on
tukea tulevan sosiaali- ja terveyskeskus kehittamisohjelman sosiaalihuollon osuuden sisaltojen
hahmottamista kokonaisuuteen Pohjalaismaakuntien alueella.

Johtoryhman linjaus ja paatos merkittiin tiedoksi.

9§ Tiedotettavat asiat

SONet BOTNIA mukana haettavissa hankkeissa

ENTER -hanke, Keski-Pohjanmaa

SONet BOTNIA on solminut alustavan aiesopimuksen Keski-Pohjanmaalle haettavan ENTER-Eldmaéssa
eteenpain! -hankkeen kanssa toteutettavasta yhteistydsta lahinna tietojen vaihdon, hankkeen teemojen
mukaisen monitoimijaisen yhteistydverkoston toimintaan osallistumisen (Keski-Pohjanmaalla soveltuvin
osin) sekd ohjausryhman jasenena toimimisen sisalldissa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa
riippuvuusongelmaisten 16-45 —vuotiaiden keskipohjalaisten sosiaalista osallisuutta ja parantaa heidan
toiminta- ja tyokykyaan niin, ettd heidan mahdollisuutensa edeta opiskelu- ja

ty6elamaan valmentaviin palveluihin paranevat.

Aini kokemusasiantuntijalla — En rost at erfarenhetsexperten — hanke, Pohjanmaa

SONet BOTNIA on solminut aiesopimuksen my6s Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistys ry:n (PSPY)
kanssa yhteistyosta. Hankkeen kautta on tavoitteena luoda Vaasan alueelle toimiva jarjestelma
kokemusasiantuntijoiden koordinointiin, perus-ja jatkokoulutuksiin seka henkilokunnan kouluttamiseen ja
pilotoida vertaisvastaanottomallia.



Digitalisaation kannustinjarjestelmaan kehittava yhteishanke, Eteld-Pohjanmaa

SONet BOTNIA on asiantuntijana mukana Keski-Suomen, Kanta-Hameen ja Eteld-Pohjanmaan (Jarvi-
Pohjanmaa) alueen yhteishankkeessa, jonka tavoitteena on lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
kustannuskehityksen hallintaan saaminen ja pysyva painopisteen muutos varhaisen vaiheen tukeen
digitaalisuutta hyédyntden. Hankkeessa tavoitellaan kehittamiskumppanuutta toiminnanohjauksen
asiantuntijoiden, sosiaali- terveys ja perhepalveluiden asiantuntijoiden ja tyota tekevien ammattilaisten
kesken. Pyrkimyksena on luoda “menetelmalla johtamisen” toimintatapa, joka on skaalattavissa ja
levitettavissa kuntakentalla. Ideana nahda digitalisaatio substanssiosaamisen rinnalla ratkaisuna liian
pitkdan jatkuneeseen epdkohtaan, jossa panostukset ennaltaehkdisevaan tukeen eivat realisoidu korjaavan
palvelutarpeen kysynnan laskuna.

Tulevia tilaisuuksia:

”Sosiaalitydn tulevaisuus” —seminaari ja tyépajakokonaisuus tulossa syksyllé 2019

e STM yhteisty0ssd osaamiskeskusten kanssa toteuttaa syyskuulla aluekierroksen, jossa kasitellaan
sosiaalihuollon ajankohtaiskehittamista hallitusohjelman linjausten mukaisesti. Tavoitteena on
myo0s tehtyjen selvitysten tulosten levittdminen seka sosiaalihuollon kehittdmisohjelman sisaltojen
hahmottaminen ja keskustelut alueen toimijoiden kanssa tulevaisuuden kehittamisvisiosta ja
tarpeista. Myos SONet BOTNIANn henkildst6 osallistuu suunnitteluun ja tydpajojen fasilitointiin
alueellamme: kutsuttuna mukaan myo6s Avit, Valvira, Kuntaliitto, Kela.

e Vahvistetut seminaaripaivat: Oulu 4.11.2019, Turku 7.11.2019, Tampere 8.11.2019.

SONet BOTNIAN Vaikuttavuus -ty6pajat:
e Osallisuus ja kohtaaminen vaikuttavuuden edellytyksena. Seindjoki 12.9.2019
e Vaikuttavuus sosiaalityon kdytannoissa. Vaasa 13.11.2019
-suunnitteluun loppuvuodesta uusi teemallinen tyopajakokonaisuus vuodelle
2020 (mahdollisesti rakenteellisesta sosiaalityosta)
e Sotedigi -seminaari suunnitteilla marras-joulukuu 2019
Suunnitteilla tiimin vaikuttavan viestinnan koulutus syksyn aikana (kouluttajana viestinndn asiantuntija
SeAMKista)

Nimitys

Harri Jokiranta on nimetty STM:n paatokselld 27.8.2019-31.05.2023 toimikaudelle Sote-uudistuksen
seurantaryhman jaseneksi. Seurantaryhman tehtavana on seurata ja tukea Sote-uudistuksen ja
"Tulevaisuuden sosiaali-ja terveyskeskus -ohjelman valmistelua, toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista.

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Chydeniuksessa on valmisteltu ja toimitettu STM:lle ehdotus sosiaalitydntekijéiden ja sosionomien
Taloussosiaalityon taydennyskoulutuksen valmistelusta, asia ratkeaa toivottavasti syksyn aikana.

Paatésehdotus: Merkitdan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

10§ Muut asiat

Seuraavan kokouksen ajankohta (Pohjanmaan Vaikuttavuus —ty6paja siirtyy 31.10.19 ajankohdasta
13.11.19 iltapaivaan. Nyt on ratkaistava se, pidetdaanko seuraava kokous Vaasassa sovitusti jo 31.10.19.
Padtésehdotus: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi, ettd johtoryhman seuraava kokous pidetaan Vaasassa 13.11.2019 klo 9-11.



11§ Kokouksen paattaminen
Paatos: Kokous paattyi klo 11.15.

Liitteet

Liite 1. Kehitysjohtajan hakukuulutus

Liite 2. Liite 2. SONet BOTNIA TOP 5 (28.8.2019) - meneillaan ja suunnitteilla oleva tekeminen

Liite 3. Osaamiskeskusjohtajien kannanotto Sosiaalialan osaamiskeskusten vuoden 2020 valtionapu ja
maardraha

Liite 1

Kehitysjohtaja, SONet BOTNIA

Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy hakee Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet
BOTNIAan vakinaiseen tydsuhteeseen

Kehitysjohtajaa

Sosiaalialan osaamiskeskusten lakisaateisena tehtavana alueellaan on kehittéa ja valittda sosiaalialan
osaamista ja asiantuntemusta, kehittdd peruspalveluja seka erityisosaamista vaativia erityis- ja
asiantuntijapalveluja, turvata perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kaytannon tyén monipuolinen yhteys,
toteuttaa tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistoimintaa seka yllapitaa yhteistyota alueellisten erityis- ja
asiantuntijapalveluiden tuottamiseksi.

SONet BOTNIAN toiminta-alueena on kolme pohjalaista maakuntaa, Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja
Pohjanmaa. SONet BOTNIA on sopimuspohjainen verkosto-organisaatio, jonka yllapitdjia ovat Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite, Seingjoen ja Vaasan kaupungit seka Seingjoen
Ammattikorkeakoulu Oy. Osaamiskeskuksen toiminnassa painottuvat palvelujarjestelmien kehittaminen,
osaamisen vahvistaminen, seudullinen yhteistyo ja alueellinen sosiaalipolitikka seka kansallinen
erityistehtava pohjoismainen yhteistyd. Erityisesti toivotaan sosiaalialan tutkimukseen perustuvan
asiantuntijuuden vahvistamista alueella yhdessa alueella toimivien yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
kanssa. Toimintaa ohjaavat johtoryhma seka maakunnalliset ohjausryhmat. Toiminnan pohjana on
johtoryhman hyvaksyma strategia ja toimintasuunnitelma.

Kehitysjohtajan tehtdvané on johtaa ja kehittda sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa,
asiantuntijatiimin tydskentelya, valmistella toimintasuunnitelmat yhteistytssa tiiminsé kanssa, vastata
osaamiskeskuksen vastuulla toteutettavista kehittdmis- ja tutkimushankkeista, projekteista ja valmistella
toimintaan liittyvat sopimukset yhteistydssa johtoryhmén ja Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:n

kanssa. Kehitysjohtaja toimii aktiivisena edustajana alueellisissa ja kansallisissa yhteistyoverkostoissa seka
vastaa taloudesta, osaamiskeskuksen hallinnoimien ja sen toimintaan liittyvien hankkeiden valmistelusta,
toteuttamisesta ja arvioimisesta. Osaamiskeskuksen hallinto ja talous toteutetaan yhteistydssa Seingjoen
ammattikorkeakoulun kanssa.



Tehtavaan valittavalta edellytamme tieteellista jatkotutkintoa soveltuvalta alalta (sosiaalitieteet,
yhteiskuntatieteet, valtiotiede), vahvaa tydkokemusta sosiaalialalta, osaamiskeskustydskentelysta ja/tai
tutkimus-, kehittamis- ja projektitydsta, erinomaisia vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja seka hyvaa
englannin kielen taitoa. Hyva suullinen ruotsin kielen taito katsotaan eduksi. Kehitysjohtajan tydthon sisaltyy
matkustamista kolmen maakunnan alueella, joka vuoksi oman auton kayttémahdollisuus ja ajokortti
suotavaa. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat AVAINTES:n mukaisesti. Tehtavan taytdssa noudatetaan
koeaikaa. Tehtavassa aloitus 2.1.2020 tai sopimuksen mukaan. Tehtavén sijoituspaikka on Seingjoki.

Hakemukset toimitetaan sahkoisella lomakkeella 27.9.2019 klo 15.00 mennessa. Lisatietoja tehtavasta
antavat sosiaali- ja terveysalan yksikon johtaja Taina Junttila, puh. 040 830 0482 ja SONet BOTNIAN
johtoryhmé&n puheenjohtaja Erkki Penttinen, puh.040 847 2610.Hakuaika alkaa: 30.08.2019 08:00 L&heta
hakemus tdhan mennessa: 27.09.2019 15:00

Liite 2. SONet BOTNIA TOP 5 (28.8.2019) - meneillaan ja suunnitteilla oleva tekeminen

1. Sosiaalihuollon kdytannonlaheisessa kehittamisessd osaamisen tukeminen

e Vaikuttavuus -tyopajakokonaisuus on meneilldan Pohjalaismaakuntien alueella 2019, Sosiaalisen
raportoinnin vastaava kokonaisuus suunnittelussa (toimintatapa sis. integraationdkdkulman edistamisen
sosiaalihuollon sisdlld ja sote-palveluissa)

e PRO SOS-hankkeen tulosten juurruttamisen tukeminen, SyTy-tyon sekd muun lape -jatkotydskentelyn
tarvittava tukeminen sekd gerontologisen sosiaalitydon tukeminen alueen tarpeista maakuntakohtaisesti
edeten

e Jatkamme kehittdmisarvioiden tekemista ja tukemista ja osallistumme aktiivisesti koordinoimiemme
verkostojen tydskentelyn tukemiseen ja fasilitointiin (sopimuksellinen yhteisty6) — pohdinnassa mm. EVA,
LAVA -tukeminen

2. Sosiaalihuollon tiedonhallinnan kehittaminen

e  Kantaan liittymisen tukeminen, Kansa koulu -hanke ja ko. toiminnan jatkamisen turvaaminen alueella
3. Kuntien sosiaalialan alueellisen - ja tutkimuspohjaisen tietotuotannon vahvistaminen ja tukeminen
seka tutkimusperusteisen toiminnan tukeminen

e  TKIO —rakenteiden ja —suunnitelmien valmisteluun osallistuminen (sisalto, verkostot, rakenne) ml. OT -
toiminnan suunnitteluun osallistuminen
4. Systemaattinen sosiaalialan tiedonhallinnan ja tietojohtamisen kehittaminen seka sosiaalipalvelujen
digitalisointiosaamisen kehittdminen

e Tulossa toteutukseen ja suunnitteluun jo 2019 aikana mm. eSOTE ja sosiaalihuollon digi -tilaisuuksia,
my6hemmin mahdollisesti hankkeistusta
o Tietojohtamisen tukemiseksi kaavailuissa toteutukseen jo mm. useita kertoja toteutettu Pohjalaismaakuntien
hyvinvointibarometri -tutkimus 2020
5. Pohjoismainen erityistehtava

e (Osaamiskeskusverkoston yhteinen opintomatka Tanskaan 12/2019 sek& ajankohtaiset uutiskirjeet
e Pohjanmaalta toteutettu Ruotsiin opintomatka (benchmarkkausta TKI -teemoihin)



Liite 3.
Sosiaali- ja terveysministerion talousarviosta vastaaville tahoille

Asia: Sosiaalialan osaamiskeskusten vuoden 2020 valtionapu ja maararaha

Valtiovarainministerion talousarvioesityksessa esitetdan valtionavustukseen sosiaalialan
osaamiskeskusten toimintaan (kiintea maararaha) vuodelle 2020 tuntuvaa leikkausta siten,

ettd maararahan vahennys olisi 700.000 euroa (24%) vuoden 2019 tasosta, joka on 2.950.000 euroa.
Toteutuessaan tdmé méaararahan leikkaus vie pohjan sosiaalialan osaamiskeskustoiminnalta ja johtaa
toiminnan alasajoon. Mik&aan toimija ei kesta ndin suurta ja nopeasti toteutettavaa leikkausta — ei varsinkaan
osaamiskeskukset, koska méaararaha on ollut samalla tasolla vuosia ja toiminnan lakisaateisiin tehtéviin
nahden rahoitus on ollut pieni.

Maararahaa leikattiin jo vuonna 2014 3,5 M eurosta 3,0 M euroon. Maararahaan on siten kohdentunut
saastoleikkauksia lahes joka vuosi. Rahoitusta ei koskaan ole edes tasokorotettu. Todellisuudessa
maararaha on ohentunut toiminnan aloitusvaiheen tasosta jo 25% jos otetaan huomioon indeksikehityksen
ja inflaation vaikutukset. Ensi vuodelle suunnitellut leikkauksen johdosta valtion rahoitusosuus olisi siis vain
noin 50 % STM:n kdynnistdman toiminnan alkuvaiheen tasosta. Saame-erityistehtdvan hoitoon on
rahoituksesta maaratty asetuksen mukaan 1,5%. Jos leikkaus toteutetaan, niin lakiséateisen
valtakunnallisen eritystehtédvan hoitoon on osoittaa 33.750 euroa ja talla méaralla on mahdotonta sitoa
kokonaista henkildresurssia valtakunnallista tehtavaa hoitamaan.

Taman maararahan turvin ovat sosiaalialan osaamiskeskukset kuitenkin pystyneet yllapitamaan osaavan ja
asiantuntevan henkilékunnan, joka on mahdollistanut moninkertaisen kehittdmisvolyymin mobilisoinnin
valtakunnallisesti. Osaamiskeskukset ovat ainoa ja pysyva valtakunnallinen kehittdmisrakenne ja -
toimijataho. Sosiaalialan osaamiskeskuksiin on kohdennettu vastuuta ja tehtéavia

alueellisen ja valtakunnallisen tutkimusperustaisen kehittdmistoiminnan suunnittelussa ja toimeenpanossa.
Sosiaali- ja terveysministerid on omassa selvityksessaan kevaalla 2019 (Sosiaalihuollon tutkimuksen ja
kehittdmisen rakenteet uudistuvassa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestelméssa, Selvityshenkil®
Anu Muuri, johtava asiantuntija, VTT, dosentti) ehdottanut, ettd maararahaa pitaisi korottaa tuntuvasti.
Selvityksen perusteella ehdotetaan méaérarahaa korotettavaksi vuodelle 2020 5,0 M euroon, 2021 6,0 M
euroon ja 2022 7,0 M euroon ja siten selvaa suunnanmuutosta verrattuna aikaisempaan kaytantoon.
Perusteluina Muuri mainitsee mm.: "Tarve sosiaalialan kehittdmiselle on kasvava ja panostaminen
osaamiskeskusten kehittamistyéhon on keskeistd, jotta palvelujarjestelman tuottavuutta ja laatua voidaan
parantaa. Edellisessa sote- uudistuksessa sosiaalipalvelut eivét olleet riittavasti mukana. Valtionavustuksen
lisdamisen perusteluna on se, ettd osaamiskeskukset tekisivat suunnitelman alueensa TKI-toiminnasta ja
koordinoisivat sita”.

Hallitusohjelma siséltda runsaasti erittain tarkeita ja tavoitteellisia tehtavia sosiaalialan kehittamiseen.
Kaikki 11 sosiaalialan osaamiskeskusta ovat valmiita tukemaan néaita kehittdmistoimenpiteita
valtakunnallisesti ja hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti. Tehtava vaatii riittdvan

perusrahoituksen. Maararahan leikkaus on nain ollen my@s ristiriidassa hallitusohjelman tavoitteiden,
ambitiotason ja arvopohjan kanssa.

Helsingissa 04.09.2019

Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat

Arto Rautajoki vs. johtaja, Padkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca

Tapio Hayhtio, Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Vasso

Tuula Tuominen, sosiaalialan osaamiskeskus Kanta-Hameessé, Pirkanmaalla ja Satakunnassa Pikassos
Marja Heikkild, Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koske

Tarja Kauppila, Itd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO

Merja Salmi, Lansi- ja Keski-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Sosiaalitaito

Kirsi Kuusinen-James, Paijat-Hameen ja Itd-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Verso

Sanna-Riitta Junnonen, toimitusjohtaja, Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom

Kaisa Kostamo-P&aakko, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Poske

Anne Saarijarvi, vs. kehitysjohtaja, Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA
Torbjorn Stoor, Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus FSKC, osaamiskeskusjohdon koordinaattori



